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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0210 Organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia 2016/2017 4 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA ISABEL SUAREZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este desefio curricular corresponde ao médulo profesional ORGANIZACION DA ATENCION AS PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
do Ciclo Medio ATENCION AS PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, pertencente a Familia Profesional SERVIZOS SOCIOCULTURAIS
E A COMUNIDADE, cunha duracion de 2.000 horas, impartido no CIFP COMPOSTELA en Santiago de Compostela (A Corufia).

O perfil profesional do titulo de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia determinase pola stia competencia xeral, polas stias
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacion de dependencia no &mbito domiciliario e institucional, co fin de manter
e mellorar a sta calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio & xestion doméstica, aplicando
medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivandoas a outros ervizos en caso necesario.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacion da informacion obtida
acerca da persoa a través do plan de atencién individual, respectando a sta confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencidn as persoas en situacion de dependencia, favorecendo a sta colaboracion e a da familia, e tendo en conta
as directrices establecidas no plan de atencion individualizada.

c) Realizar as tarefas de hixiene persoal e vestidura das persoas en situacion de dependencia, achegando a axuda precisa, favorecendo ao
maximo a sua autonomia nas actividades da vida diaria € mantendo cara a elas unha actitude de respecto e profesionalidade.

d) Organizar a intervencion relativa a alimentacion, supervisando os menus, preparando os alimentos e administrandoos en caso necesario.

e) Xestionar a documentacion basica e 0 orzamento da unidade de convivencia, cun dptimo aproveitamento dos recursos € asegurando a
viabilidade da xestion econdmica.

f) Realizar as actividades de mantemento e limpeza do domicilio, garantindo as condicions de habitabilidade, hixiene e orde, con criterios de
calidade, seguridade e coidado do ambiente e, de ser o caso, tramitando a documentacion pertinente.

g) Realizar as intervenciéns relacionadas co estado fisico das persoas en situacién de dependencia, seguindo as pautas establecidas e amosando
en todo momento respecto pola sua intimidade.

h) Realizar os traslados, as mobilizacions e 0 apoio & deambulacion das persoas en situacion de dependencia, empregando os protocolos e as
axudas técnicas necesarias, seguindo as pautas marcadas no plan de atencion individual (PAl) e adoptando medidas de prevencion e seguridade.
i) Aplicar medidas de prevencion e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos
ambitos de intervencion.

j) Dar resposta a situacions de emerxencia e risco para a satide no desenvolvemento da actividade profesional, aplicando técnicas de primeiros
auxilios.

k) Por en practica intervencidns de apoio psicosocial, empregando axudas técnicas, apoios de comunicacion e tecnoloxias da informacion e da
comunicacién, e seguindo as pautas marcadas no plan de atencién individual.

) Aplicar técnicas e estratexias para 0 mantemento e o desenvolvemento das habilidades de autonomia persoal e social das persoas en situacion
de dependencia, empregando axudas técnicas e de comunicacién consonte as pautas marcadas no plan de atencién individual.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisions da
persoa usuaria.

n) Asesorar persoas en situacion de dependencia, familiares e persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacion no coidado e
na atencion asistencial e psicosocial, € adecuando a comunicacion e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar
das persoas en situacion de dependencia.

o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestion domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos,
manexando as aplicaciéns informaticas do servizo e comunicando as incidencias detectadas.
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p) Xestionar as chamadas entrantes e saintes do servizo de teleasistencia, recibindoas e emitindoas segundo os protocolos establecidos,
utilizando aplicacions informaticas e ferramentas telematicas.

q) Adaptarse s novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoloxicos e organizativos nos procesos produtivos, actualizando os seus
cofiecementos, utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida e as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stiia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou
traballando en equipo con diferentes profesionais no contorno de traballo.

s) Resolver de xeito responsable as incidencias relativas a sua actividade, e identificar as stias causas, dentro do ambito da stia competencia e da
sUa autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

u) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccién ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas
persoas, no contexto laboral e no ambiente.

v) Aplicar procedementos de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou
prestacion de servizos.

w) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na stia actividade profesional.

X) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Benestar social e Marco legal da atencion s persoas en situacion de dependencia. Modelos e servizos de atencion. Organismos 25 20
atencion a e institucions.
dependencia.

2 Atencién as persoas | Equipamentos para a atencién as persoas en situacion de dependencia. O equipo interdisciplinar. Papel do 15 10
en situacion de TAPSD nos equipos interdisciplinares.
dependencia.

3 A organizacioén da Os métodos de traballo na atencion s persoas en situacion de dependencia. Plan de atencién individualizado. 18 15
intervencion. Plan individual de vida independente. A necesidade de organizar a intervencion.

4 A accesibilidade e a | Importancia do entorno na autonomia das persoas. Accesibilidade e adaptacions para a vida in-dependente. 18 15
participacion. Edificios e instala-ciéns destinados a persoas en situacion de dependencia.

5 Recursos para Moblaxe adaptada. Axudas técnicas. Normativa de prevencion e seguridade. Entornas seguras. 20 15
favorecer a
accesibilidade.

6 Documentacién para a| Documentacion para organizar a atencion. Expediente individual. Rexistro de informacién. Técnicas e 15 15
prestacion de instrumentos. Aplicaciéns informaticas de xestion e control.
Servizos.

7 Documentacion para a| Documentos para o control do traballo. Rexistro, clasificacion, arquivo e transmision da informacion. 12 10
organizacion persoal e
do equipo.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Benestar social e atencion & dependencia. 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o

marco legal. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencién &s persoas en situacion de dependencia nos @mbitos comunitario, estatal, autondmico e local.

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funcions do persoal técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos servizos para a atencion as persoas
en situacion de dependencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco legal da atencion &s persoas en situacion de dependencia: ambito europeo, estatal, autonémico e local.

Modelos e servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia. Principios que rexen a atencion as persoas en situacion de dependencia. Sistema para a autonomia e a atencion &
Hependencia (SAAD): finalidade, prestaciéns e servizos. Rede de servizos

Papel do persoal técnico en atencidn as persoas en situacion de dependencia nos equipos interdisciplinares.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Atencién as persoas en situacion de dependencia. 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o NO
marco legal.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencién integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion &s persoas en situacion de dependencia.

4.2.e) Contidos

Contidos

Institucions e organismos relacionados coa cultura de vida independente. Programas de apoio & vida independente e promocién da participacion social.
Equipamentos para a atencion as persoas en situacion de dependencia: requisitos, organizacion e funcionamento.

Equipo interdisciplinar nos servizos de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacién de dependencia: composicion, funcions, niveis e procedementos de coordinacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A organizacion da intervencion. 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das stas caracteristicas e das directrices

do programa de intervencion. S

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.3 Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacion da institucion correspondente.

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacién de dependencia a partir das suas caracteristicas e do plan de atencion individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e &s especificacions do plan de traballo ou de atencion individualizado.

CA2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacion de dependencia e & organizacion racional do traballo.

CA2.7 Describironse os principios metodoloxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisions das persoas usuarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Métodos de traballo na atencion as persoas en situacion de dependencia. Metodoloxia de intervencion. Estratexias de intervencion en funcion das caracteristicas da persoa usuaria e do
Kervizo. Protocolos de recepcion e acollemento. Observacion na promocién

Plan de atencién individualizado: caracteristicas, elementos constitutivos, profesionais que intervefien, distribucién de tarefas, horarios e quendas.

Plan individual de vida independente: caracteristicas, elementos constitutivos e persoas que intervefien.

Apoio persoal para a vida independente.

Apoio persoal no &mbito escolar.

Funcions e tarefas do asistente persoal: metodoloxia de traballo; principios e pautas de actuacion.

Plan de traballo do profesional.

Xustificacion da necesidade de organizacion da intervencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A accesibilidade e a participacion. 18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das NO
persoas en situacion de dependencia.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso e a sua utilidade.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CA3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Instalacions e edificios destinados a persoas en situacion de dependencia. Desefio arquitectonico de equipamentos destinados a persoas en situacion de dependencia. Lexislacion sobre
Fequisitos de espazo dos equipamentos residenciais. Condicions e criterios

Importancia do medio na autonomia das persoas. O contexto como causa da dependencia. Factores e grao de incidencia nas actividades da vida diaria.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Recursos para favorecer a accesibilidade. 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das

persoas en situacion de dependencia. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacion da persoa.

4.5.e) Contidos

Contidos

Moblaxe adaptada: caracteristicas e tipos; materiais e instrumentos de traballo para o seu mantemento.
Accesibilidade e adaptacion da area para a vida independente.
Produtos de apoio.

Normativa de prevencion e seguridade. Areas seguras.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Documentacion para a prestacion de servizos. 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das NO
persoas en situacion de dependencia.
RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacion de dependencia e as stas familias ou o persoal coidador non formal sobre as actividades programadas, para
favorecer a sla participacion.

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4 .4 Identificaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuacion que garantan a proteccion de datos das persoas usuarias.

CA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacién.

4.6.e) Contidos

Contidos

Documentacion para a organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia: inventarios e protocolos para a deteccidn de necesidades e reposicién de materiais.
Expediente individual: elementos, informes, follas de incidencia, protocolos de actuacién individualizados, fichas de control de evolucion, follas de seguimento sanitario, etc.
Rexistro da informacidn: técnicas e instrumentos.

Proteccion de datos de caracter persoal.

Transmision da informacion. Partes de incidencias. Informes de evolucién. Compilacién de observacions directas.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Documentacién para a organizacion persoal e do equipo. 12

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

CAA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos para o control do traballo: planificacion de persoal, calendarios de quendas e vacacions, inventarios, e fichas de pedidos de servizos de mantemento e reposicion de materiais.
Clasificacion e arquivo da informacion: técnicas e instrumentos.

Uso de aplicacions informaticas de xestion e control.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

O Decreto que regula o titulo de Técnico Medio de Atencidn a Persoas en Situacién de Dependencia, non recolle de forma explicita uns minimos
esixibles como tal. No en tanto, pddese extraer da sta lectura que, ao tratarse de ensinanzas profesionais, os minimos esixibles para superar o
modulo vefien determinados pola consecucion dos resultados de aprendizaxe baseados nos criterios de avaliacion.

Asi pois, os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente modulo evidenciaran a consecucion de todos os RA dun xeito equilibrado e cun
grao de participacion activa nos traballos e actividades a desenvolver. Os minimos seran a referencia para desenvolver as probas de recuperacion
das partes non superadas, asi como as probas de avaliacion extraordinaria do alumnado con perda de avaliacidn continua, e guiaran o proceso de
avaliacion ordinaria do médulo.

*Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre o modelo organizativo e de
funcionamento e o marco legal vixente.

Comparouse a normativa en materia de atencion as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autondmico e local.
Describironse os modelos e os servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencion &s persoas en situacion de
dependencia.

Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de
dependencia.

Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacién dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencién as persoas en
situacién de dependencia.

Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacién de dependencia.

Identificaronse as funciéns do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos
servizos para a atencidn as persoas en situacion de dependencia.

Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacion de dependencia.

*Organiza a intervencidn coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcién das suas caracteristicas e
das directrices do programa de intervencion.

Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencidn as persoas en situacion de dependencia.
Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencién individualizado.

Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencién as persoas en situacién de dependencia a partir dos protocolos de actuacion
da institucion correspondente.

Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir das stas caracteristicas e do plan de atencién
individualizado.

Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e as especificacions do plan de traballo ou de atencién individualizado.
Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacion de dependencia e & organizacion
racional do traballo.

Describironse os principios metodoldxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.
Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisions das persoas usuarias.

*Organiza 0s recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacién entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as
caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.

Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso € a sta
utilidade.
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Identificouse a normativa legal vixente en materia de prevencién e seguridade para organizar os recursos.

Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.
Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa.

Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacién de dependencia e as suas familias ou o persoal coidador non formal sobre as
actividades programadas, para favorecer a sta participacion.

*Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion.
Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

Aplicaronse protocolos de recollida da informacién precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacién de dependencia e o seu grao de
satisfaccion.

Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por esctrito a intervencién realizada.

Identificaronse as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

Aplicéronse criterios de actuacion que garantan a proteccidn de datos das persoas usuarias.

Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion global do médulo vai ser o froito das diferentes cualificacions recollidas ao longo de cada trimestre, e que aparecen tamén
especificadas no apartado anterior.

A avaliacién do modulo basearase nos criterios de avaliacién do curriculo de TAPSD. A natureza conceptual, procedemental ou actitudinal de ditos
criterios de avaliacion, vén determinada pola sua formulacién e polo tanto imos partir desta formulacion para articular o sistema de cualificacion.

A cualificacion do médulo calcularase en base as seguintes porcentaxes, establecidas deste xeito ao ponderar o peso de cada tipo de contido no
propio decreto do curriculo a través dos CA:

Os contidos con respecto aos compofientes da cualificacidn, segundo a ponderacién establecida nesta programacion son:

- Conceptuais 60%: Saber: Capacidade do alumando de investigacion-analise; esquematizar e sintetizar, xerarquizar € dominar os contidos
conceptuais, relacionar conceptos e cofiecementos.

- Procedimentais 25%: Saber facer: Capacidade de elaboracién das tarefas: o alumno/a cumpre cos obxectivos cinguindose & proposta e presenta
correctamente cada tarefa.

- Actitudinais 15%: Saber ser: Capacidade de respecto, tolerancia, empatia e responsablidade para con os outros e as stas diferenzas, tendo en
conta os comportamentos e actitudes vinculadas ao perfil profesional.

Ao longo de todo o0 médulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua que proporcionara informacion sobre a marcha da aprendizaxe, este
seguimento farase diariamente tanto de xeito individualizado como nas relaciéns interpersoais e de traballo en grupo segundo os criterios de
avaliacién contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes criterios:

*Para os contidos conceptuais realizaranse probas escritas e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser de diverso tipo (test,
preguntas breves, casos practicos...). Establecerase unha proba tedrica por trimestre a que nos dara a cualificacion do conxunto de criterios de
avaliacién de caracter conceptual. Para acadar a avaliacion positiva sera necesario obter un minimo de 5 en cada unha das probas.

*Para os contidos procedimentais e actitudinais realizaranse actividades, traballos, casos practicos e exercicios individuais e/ou en grupo. Nos
traballos individuais e grupais valorarase a estrutura e dominio de contidos, dinamica de traballo, exposicion (se € o caso) e utilizacion de recursos,
habilidades e destrezas, e todos aqueles aspectos procedementais e actitudinais recollidos nos criterios de avaliacion do médulo. Para acadar a
avaliacién positiva sera necesario obter un minimo de 5 en cada unha das probas.

Para aprobar o modulo é imprescindible ter cada unha das avaliacidns aprobadas. Non se fara media entre as avaliaciéns suspensas e as
aprobadas. Para poder presentarse tanto &s avaliaciéns parciais coma ao exame final e/ou proba extraordinaria o alumnado deberd ter entregados
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todos os traballos esixidos (cumprindo os requisitos especificados pola profesora). A nota final do médulo obterase da suma ponderada de cada
avaliacion.

Ademais, ¢ preciso sublifiar que os criterios para avaliar as probas escritas (ou orais) e as actividades individuais e de grupo no médulo seran os
seguintes:

Nas probas escritas (ou orais):
Claridade e exactitude das respostas, capacidade de analise e sintese, emprego axeitado dos contidos, resolucion de todos os apartados
solicitados e nivel de expresion escrita (ou oral).

Nas actividades individuais:

Coherencia dos elementos do traballo, comprension dos contidos, aplicacion dos contidos tedricos, andlise e sintese, exactitude dos datos e
conceptos, elaboracion de todos os apartados solicitados, eleccion correcta dos materiais, adaptacion as caracteristicas das persoas destinatarias,
viabilidade na practica, adecuacion do traballo ao tempo previsto, ritmo de elaboracién, entrega no prazo acordado, orixinalidade e creatividade,
calidade no acabado, presentacién e estilo, nivel de expresidn escrita e bibliografia consultada.

Nas actividades de grupo:

Ademais dos aspectos recollidos para as actividades individuais, terase en conta o reparto das tarefas e a coordinaciéon dos membros do grupo no
desenvolvemento das actividades e o cofiecemento de todas as partes do mesmo.

Na exposicidn das actividades, ben sexan individuais ou de grupo, valorarase a claridade e correccion da exposicidn, analise e sintese dos
contidos expostos, ordenacion, utilizacion de recursos e exemplos, expresion dos contidos, presentacion ante os compafieiros/as, realizacion da
exposicion sen lectura directa e capacidade de resposta na quenda de preguntas.

Queda ao criterio do profesor/a cualificar aos distintos membros do grupo cunha nota diferente se estima que a stia implicacién e aproveitamento
foi insuficiente nalgun caso: ausencias continuas e sen xustificacion, incumprimento das directrices aportadas polo/a docente, erros graves e
reiterativos a pesar do asesoramento por parte do profesor/a, baixa ou nula implicacién nas diferentes fases e apartados para a sta elaboracién.

* Non se valoraran aqueles traballos que se presenten fora de prazo.
* Non se valoraran aqueles traballos nos que se observe que a Unica achega persoal € unha copia indiscriminada da informacion dunha ou varias
fontes concretas

A suma ponderada dos tres tipos de CA cualificaranse con cifras de 1 a 10 sen decimais, tanto nas avaliacidns parciais como na final. No caso de
non superar as avaliacions parciais, o alumnado tera que examinarse da materia na convocatoria extraordinaria de xurio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para superar o mddulo sera preciso que 0 alumnado sexa valorado positivamente en cada unha das actividades de avaliacion. En caso contrario,
teranse que recuperar todas aquelas actividades avaliables que non obtefian a valoracién de 5 puntos sobre 10.

0 alumnado que tefia suspensa algunha das avaliaciéns podera presentarse a recuperacion da/s mesma/s a final de curso, na data indicada. Cada
avaliacion recupérase independentemente, ¢ dicir, 0 alumnado debera facer un exame por cada avaliacion que deba recuperar ou no caso de non
obter unha avaliacion positiva na realizacién dalgun traballo ou actividade préactica, o/a alumno/a tera que presentar ditas actividades antes de que
remate o trimestre no que se aborde o tema determinado. Se as actividades non se presentan ou non son avaliadas positivamente, podera
presentalas antes do exame final.
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Este exame final é tedrico-practico, e podera incluir contidos traballados tanto nos temas como nas tarefas das correspondentes avaliacions. E
necesario obter una puntuacién igual ou superior a 5 para recuperar a avaliacion.

No caso do alumnado que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por non ter superado o médulo, podera recuperalo neste mesmo periodo.
Para este fin, seralle asignada unha serie de actividades de recuperacion, con indicacidn expresa da data final en que sera avaliado. Realizarase
un informe de avaliacién individualizado.

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacidn continua consistira:

-Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso, que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

-Proba tedrica conceptual de todo o médulo.

Para aprobar o modulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: O nimero
de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os
efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno ou
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro e
que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a normativa vixente no
seu artigo 25.4 "O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o
dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacién".

A este respecto e para informar ao alumnado o titor enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito a avaliacidn continua no mddulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto & sua duracion total. Consonte o establecido no NOF do CIFP Compostela, este 10% pode
ampliarse ata un maximo do 15% en caso de faltas debidamente xustificadas, segundo os requisitos establecidos nese documento. No caso deste
maodulo, ao ter unha duracién de 123 horas, 0 10% supdn 12 horas de faltas inxustificadas e 0 15%, un maximo de 18 sumando xustificadas e sen
xustificar.

Cando as faltas de asistencia alcancen as citadas porcentaxes, comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito & avaliacién continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

-Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso, que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

-Proba tedrica conceptual de todo o modulo.

Para aprobar o médulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica.

O alumnado con perda do dereito da avaliacion continua tera que realizar unha proba: Constara de duas partes, a primeira parte practica e a
segunda tedrica:

Primeira parte: Realizacién de 3 supostos practicos sobre a organizacion da atencién a persoas en situacion de dependencia.

Segunda parte: Preguntas pechadas: cuestionario de 50 preguntas. Preguntas abertas: 8 de resposta breve e 2 de desenvolver.

Criterios de avaliacion:

Primeira proba: Cualificanse os supostos sobre 10.

Segunda proba: Preguntas pechadas valeran un 40%, as de resposta breve 20%, as de desenvolver un 45% sobre 10. A nota final serd a media
numeérica das ddas partes sempre que en ambas se obtefia como media un 5.

De celebrarse probas libres deste mddulo durante o curso académico, a proba de perda de dereito da avaliacion continua sera idéntica & proba
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libre e celebrarase no mesmo horario.
A proba libre estara estruturada en duas partes: unha tedrica, de 100 de eleccidn de resposta, e unha parte practica, de andlise e resolucién dun
suposto practico. Cada parte debera superarse cun minimo de cinco puntos sobre dez.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

En desenvolvemento do establecido no artigo 34 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia, os centros sostidos con fondos publicos que impartan ensinanzas de formacion profesional deberan
utilizar para a elaboracién e o seguimento das programacions dos médulos profesionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, a aplicacion informéatica web de programaciéns. Do mesmo xeito, para as entregas, para a supervision e
comprobacion por parte das xefaturas de departamento e das direcciéns destes centros e da Inspeccion educativa, tamén se debe utilizar a
aplicacion mencionada.

Asi en cumprimento do recollido na normativa, 0 seguimento da programacion sera realizado mensualmente a través da aplicacién informatica.
En canto a avaliacion da propia practica docente levarase a cabo mediante a aplicacion de cuestionarios de autoavaliacion e de avaliacion por
parte do alumnado e faranse sesions de analise e posta en comun sobre a marcha do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso e en cada sesion partirase dunha primeira aproximacion aos cofiecementos do alumnado sobre o tema, mediante un texto,
preguntas abertas ou outros medios co obxectivo de avaliar os cofiecementos previos, intereses, prexuizos, ideas preconcebidas, co fin de adaptar
e establecer unha conexion entre os contidos novos que se vaian impartir € os cofiecementos do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia, no seu art.
61 prevé, a posibilidade de establecer flexibilizacions modulares como medida de atencién ao alumnado con NEAE. No noso caso, ao elaborarmos
unha proposta didactica referida ao réxime de persoas adultas, non ten sentido esta opcién, pois 0 alumnado pode optar por matricularse en
modulos independentes. Por outro lado, o art. 62 establece as medidas para a accesibilidad universal as ensinanzas de formacion profesional,
consonte as disposicions da Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
personas con discapacidade. Tamén establece que as programacidns didacticas recolleran as medidas necesarias a fin de que o alumnado poida
conseguir a competencia xeral do titulo, expresada a través de las competencias profesionais, persoais e sociais, asi como os resultados de
aprendizaxe de cada un dos modulos profesionais. En calquera caso, estas medidas no poderan afectar de forma significativa & consecucion dos
resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais.

Non se pode perder de vista que a FP é educacion pos-obrigatoria, polo que sedebe facilitar a transicion & vida adulta e contribuir & consecucion
por parte de todo 0 alumando das competencias profesionais, persoais e sociais do ciclo.

No caso de alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados, desenvolveranse diferentes medidas de reforzo educativo;
conxunto de medidas ordinarias de atencién a diversidade que afectan a elementos non prescritivos do curriculo: aos xeitos e instrumentos de
avaliacion, & temporalizacion, & organizacion da aula, aos agrupamentos do alumnado... en xeral a todas as cuestions que pertencen ao ambito da
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metodoloxia e as adaptaciéns de acceso ao curriculo que supofien a provisién de recursos e medios técnicos especificos.
Entre as medidas que se poden establecer nesta programacion compre destacar:

-Establecer claramente os criterios minimos a conseguir.

-Estar abertos a preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos.
-Favorecer a colocacion do alumnado no lugar mais adecuado &s suas caracteristicas.

-Flexibilizar tempos (basicos e complementarios) na medida do posible.

-Flexibilizar a colocacion do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

-Buscar materiais alternativos acordes coas necesidades do/a alumno/a.

-Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucidn de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo
obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

-Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella e graduadas.

-Diversificar recursos, agrupamentos, metodoloxia, que tome en consideracién os diferentes ritmos e estratexias de aprendizaxe.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e, polo tanto, adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de informacién e orientacion profesional por se fose
necesario dar un paso mais na stia concrecion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

No desenvolvemento dos contidos incidirase especialmente nos seguintes temas transversais:

- Valores, actitudes e habilidades necesarias e positivas para as relacions coas persoas, € para o traballo en equipo. Ambos aspectos estaran
presentes no desempefio das suas tarefas como profesionais.

- Educacion para a paz, insistindo especialmente na resolucion positiva de conflitos.

- Diversidade. O alumnado debe ser consciente e reflexionar sobre a existencia de prexuizos e estereotipos que poden influir nas persoas coas
que realicen o seu traballo, € na sta futura intervencion en xeral. Asemade, preténdese que sexan capaces de identificar as capacidades e
potencialidades de todos os individuos.

- Xénero: visibilizar e valorar ao colectivo de mulleres, tanto nas persoas dependentes como nos coidadores/as.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares decidense na primeira xuntanza de equipo docente e reféndanse na primeira reunién de
departamento. Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares tendentes a unha axeitada consecucion
dos resultados de aprendizaxe, previstos no curriculo. Desenvolveranse a través de visitas a diferentes organizacions, empresas ou institucions,
relacionadas co ambito profesional do futuro técnico/a e charlas nas que participaran profesionais relacionados sector produtivo da atencién a
dependencia.

Para maior concrecion das ACF podemos sinalar as seguintes recollidas nas actas de equipo docente e de departamento:

12 avaliacion: Residencia de persoas maiores Sar Quavitae; Centro de dia para maiores O tempo é noso.
22 avaliacién: CEE A Barcia, para alumnado con diversidade funcional intelectual; ASPANAES, para alumnado con Trastorno de Espectro Autista;
visita a EMS, empresa comercializadora de produtos técnicos.
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