R XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0211 Destrezas sociais 2016/2017 4 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA ISABEL SUAREZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacion de dependencia no &mbito domiciliario e institucional, co fin de manter
e mellorar a sua calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio & xestion doméstica, aplicando
medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivandoas a outros servizos en caso necesario.

O mddulo profesional de Destrezas Sociais contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as habilidades sociais necesarias para
desenvolver unha profesién de axuda e interactuar adecuadamente nas suas relacions profesionais con outras persoas, adaptando o seu
comportamento as caracteristicas destas e ao contexto.

Tratase dun modulo nomeadamente procedimental e actitudinal, en que se da resposta as seguintes funcions:

1.De intervencién ou execucion que abrangue a recollida de informacion acerca das habilidades sociais que se poslen e das que se carece, a
organizacién da actuacion e a previsién de continxencias, o establecemento, de ser o caso, de axudas técnicas para a comunicacion, e a posta en
practica das habilidades sociais adquiridas.

2.De avaliacion da competencia social do persoal profesional, tanto no relativo as relacions interpersoais como para a dinamizacion de grupos ou a
participacion neles desempefiando diversos papeis. Refirese ao control e 0 seguimento da propia evolucién na adquisicion da competencia social
necesaria para se relacionar axeitadamente coas demais persoas no desempefio das suas funcions.

3.De xestidn de conflitos que fai referencia a posta en marcha de todos os mecanismos dispofiibles para a sta solucién e supén mediacién e
negociacion.

A formacion do médulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais p), q), s), u), w) e z) do ciclo formativo, e as competencias n), fi, p), r), t) e v).

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sta actividade no sector de servizos as persoas, de caracter asistencial, psicosocial e de apoio a
xestion doméstica. As ocupacions e os postos de traballo salientados, son os seguintes:

-Coidador/ora de persoas en situacion de dependencia en institucions e/ou domicilios.

-Coidador/ora en centros de atencion psiquiatrica.

-Xerocultor/ora.

-Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacion de dependencia en institucions.

-Auxiliar responsabel de pranta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

-Auxiliar de axuda a domicilio.

-Asistente de atencion domiciliaria.

-Traballador/ora familiar.

-Auxiliar de educacién especial.

-Asistente persoal.

-Teleoperador/ora de teleasistencia.

As medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién as persoas en situacién de
dependencia, 0 aumento de persoas maiores na nosa comunidade e a diminucion de coidadoras informais, faria previsible unha alta insercion
laboral e unha tendencia de crecemento estable, se ben o actual escenario socioeconémico pode frear a demanda de persoas altamente
cualificadas para tarefas de atencion.

O forte crecemento dos servizos de atencion ditirna que se observaba nos Ultimos anos vai requirir profesionais con maior competencia e
versatilidade na realizacién de actividades de apoio psicosocial.

A progresiva implantacién das novas tecnoloxias fai necesaria tamén unha actualizacién permanente neste campo, para se adaptar aos cambios
que se vaian introducindo nas instituciéns e no propio domicilio.

A presente programacion concreta e adapta o curriculo do médulo ao contorno socioecondmico e caracteristicas do alumnado do ciclo formativo de
grao medio de Atencion a Persoas en Situacién de Dependencia do CIFP Compostela.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 COMUNICACION, Comunicacion e Habilidades sociais:Elementos da comunicacion e técnicas para unha comunicacion eficaz asi 40 30
HABILIDADES como os compofientes da habilidades sociais € a sta practica
SOCIAIS E
INTELIXENCIA
EMOCIONAL

2 TECNICAS DE O grupo e a sta dindmica:Estudo dos grupos sociais € a interaccion que se produce entre os seus membros, 35 30
GRUPO E TRABALLOQ]J asi como dindmicas e técnicas para desenvolver o traballo en equipo.
EN EQUIPO

3 XESTION DE Abordaxe do conflito como parte do traballo profesional e e estratexias para unha xestion axeitada. 28 20
CONFLITOS

4 AVALIACION DA Avaliacion dos procesos de grupo de da propia competencia social en clave de mellora 20 20
COMPETENCIA
SOCIAL
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 COMUNICACION, HABILW)ADES SOCIAIS E INTELIXENCIA EMOCIONAL 40

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacién social co seu medio, para o que analiza os principios da intelixencia emocional e S|
social.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais e comunicativas no desempefio do labor profesional e nas relacions interpersoais.

CA1.3 Identificaronse os estilos de comunicacion, as stas vantaxes e as stas limitaciéns.

CA1.4 Identificaronse as principais barreiras e interferencias que dificultan a comunicacion.

CA1.5 Estableceuse unha comunicacion eficaz para recibir instruciéns e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.6 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas & situacion.

CA1.7 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos diferenciadores persoais (emociéns, sentimentos e personalidade).

CA1.8 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e a aprendizaxe.

4.1.e) Contidos

Contidos

Intelixencia emocional: educacién emocional; emocions e sentimentos.

Habilidades sociais e conceptos afins.

Importancia das habilidades sociais no exercicio profesional.

Andlise da relacion entre comunicacion e calidade de vida nos ambitos de intervencion.

Proceso de comunicacion. Comunicacion verbal e non verbal. Estilos de comunicacion. Papel da comunicacion nas relacions interpersoais. Estratexias para unha comunicacion eficaz.
Valoracién comunicativa de contexto. Elementos facilitadores e obstaculos na comunicacion

Valoracién da importancia das actitudes e das habilidades sociais e comunicativas na relacién de axuda.

Mecanismos de defensa e comunicacion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 ﬁCNICAS DE GRUPO E TRABALLO EN EQUIPO 35

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Aplica técnicas de traballo en grupo adecuadas ao papel que desempefie en cada momento. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo e os factores que poidan modificar a sta dinamica.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacion e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis e a tipoloxia dos membros dun grupo.

CA2.5 Respectéronse as diferenzas individuais no traballo en grupo.

CA2.6 Identificaronse as principais barreiras de comunicacién grupal.

CA2.7 Definiuse a reparticion de tarefas como procedemento para o traballo grupo.

CA2.8 Colaborouse na creacion dun ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

4.2.e) Contidos

Contidos

O grupo: tipos e caracteristicas; desenvolvemento grupal.

0Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Interpretacion da estrutura e procesos de grupo.

Papeis e tipoloxias das persoas integrantes do grupo.

Técnicas de dinamizacion de grupos.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.
Comunicacion nos grupos: principais barreiras.

Equipos de traballo: organizacion e reparto de tarefas; traballo individual e en grupo.
Aplicacion de estratexias de traballo cooperativo.

A confianza no grupo.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 XESTION DE CONFLITOS 28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Aplica técnicas de xestion de conflitos e resolucion de problemas, para o que interpreta as pautas de actuacion establecidas. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse a orixe dos problemas e dos conflitos.

CA3.2 Relacionaronse os recursos técnicos utilizados cos problemas estandar.

CA3.3 Presentouse ordenadamente e con claridade o proceso seguido e os resultados obtidos na resolucién dun problema.

CA3.4 Planificaronse as tarefas que cumpra realizar con prevision das dificultades e do xeito de superalas.

CA3.5 Respectaronse as opinidns das outras persoas acerca das posibles vias de solucién de problemas.

CA3.6 Definiuse o concepto e os elementos da negociacion na resolucion de conflitos.

CA3.7 Identificaronse os comportamentos posibles nunha situacién de negociacion, asi como a sua eficacia.

CA3.8 Discriminouse entre datos e opinions.

4.3.e) Contidos

Contidos

O confiito nas relacions interpersoais: causas.
Aplicacién das estratexias de resolucion de conflitos.
Proceso de toma de decisions.

Xestion de conflitos: negociacion e mediacion.

Valoracién do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 AVALIACION DA COMPETENCIA SOCIAL 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Valora o seu grao de competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e analiza a sta incidencia nas relacioéns interpersoais e S|
grupais.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os indicadores de avaliacion da competencia social.

CA4.2 Rexistrouse a situacion persoal e social de partida do persoal.

CA4.3 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CA4 .4 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA4.5 Identificaronse as actuacions realizadas que cumpra mellorar.

CA4.6 Marcéronse as pautas de mellora.

CAA4.7 Efectuouse a valoracion final do proceso.

4.4.e) Contidos

Contidos

Indicadores da competencia social.

Rexistro e interpretacion de datos da competencia social.

Identificacion de aspectos susceptibles de mellora. Proposta de actuacion.
Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.

Anélise e proceso de formacion inicial e ao longo da vida do persoal profesional do traballo social.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

O Decreto que regula o titulo de Técnico Medio de Atencidn a Persoas en Situacién de Dependencia, non recolle de forma explicita uns minimos
esixibles como tal. No en tanto, pddense extraer da sua lectura que, ao tratarse de ensinanzas profesionais, 0s minimos esixibles para superar o
modulo vefien determinados pola consecucion dos resultados de aprendizaxe baseados nos criterios de avaliacién. Nun dos anteriores apartados
queda reflictido que criterios de avaliacién van ser considerados minimos exixibles.

Criterios de cualificacion:

A cualificacion global do médulo vai ser o froito das diferentes cualificacions recollidas ao longo de cada trimestre, e que aparecen tamén
especificadas no apartado anterior.

A meirande parte da nota esta centrada nas tarefas a desenvolver na aula en pequeno grupo, de caracter eminentemente procedemental e
actitudinal.

A avaliacién do médulo basearase nos criterios de avaliacién do curriculo de TAPSD. A natureza conceptual, procedemental ou actitudinal de ditos
criterios de avaliacion, vén determinada pola sua formulacién e polo tanto imos partir desta formulacion para articular o sistema de cualificacion:
*Contidos de natureza ACTITUDINAL referidos ao "saber ser" que se mediran tomando como referencia os criterios de avaliacion do curriculo e se
concretaran na observacion de situacions experimentais e a través de traballos de autorreflexién do alumnado.

*Contidos de natureza PROCEDEMENTAL referidos ao "saber facer" que se mediran a través da avaliacion e valoracién de produciéns do
alumnado (proxectos, traballos individuais e en grupo, practicas, etc..). Neles terase en conta a estrutura e dominio de contidos, dindmica de
traballo e utilizacion de recursos. Deberan ser entregados no tempo e forma acordado, salvo causa debidamente xustificada, de non ser asi por
cada dia de atraso restaraselle 0.5 puntos na nota do traballo, tendo un méximo de 10 dias para poder ser entregado e que puntle. Pasado ese
tempo, o traballo non puntia pero é imprescindible entregalo para poder presentarse aos exames e/ou a proba extraordinaria. Se algunha das
persoas dun grupo non asiste a lo menos ao 50% das sesions utilizadas na aula para o seu desenvolvemento ou a sua falta de implicacion no
mesmo non permite que o traballo avance, a profesora, unha vez avisado/a o /a alumno/a, podera decidir que este membro do grupo realice o
traballo individualmente en tempo e forma, non podendo acadar mais que un 5 sobre 10 no total da nota do traballo. A ausencia na clase (salvo
causa xustificada) na data de exposicion do traballo grupal no que se participe, implica unha calificacion negativa en dita parte do traballo.

*Contidos de natureza CONCEPTUAL que se medirén en cada trimestre mediante test e probas escritas (individual).

Para obter unha cualificacién positiva no médulo é preciso acadar un 5 sobre 10 en cada un dos criterios de avaliacién considerados minimos
esixibles e obter un minimo de 5 no global de cada unidade didactica.

As cualificaciéns das avaliacidns parciais e final sera numérica entre 1 e 10, sen decimais.

Para aprobar o médulo é imprescindible ter cada unha das avaliacions aprobadas. Non se fara media entre as avaliaciéns suspensas € as
aprobadas. Para poder presentarse tanto as avaliacidns parciais coma ao exame final e/ou proba extraordinaria 0 alumnado debera ter entregados
todos os traballos esixidos (cumprindo os requisitos especificados pola profesora).

A nota final do mddulo obterase da suma ponderada de cada avaliacion.Ademais, € preciso sublifiar que os criterios para avaliar as probas escritas
(ou orais) e as actividades individuais € de grupo no mddulo seran os seguintes:

Nas probas escritas (ou orais):

Claridade e exactitude das respostas, capacidade de analise e sintese, emprego axeitado dos contidos, resolucion de todos os apartados
solicitados e nivel de expresion escrita (ou oral).

Nas actividades individuais:

Coherencia dos elementos do traballo, comprension dos contidos, aplicacion dos contidos tedricos, andlise e sintese, exactitude dos datos e
conceptos, elaboracién de todos os apartados solicitados, eleccion correcta dos materiais, adaptacion as caracteristicas das persoas destinatarias,
viabilidade na practica, adecuacion do traballo ao tempo previsto, ritmo de elaboracion, entrega no prazo acordado, orixinalidade e creatividade,
calidade no acabado, presentacién e estilo, nivel de expresidn escrita e bibliografia consultada.

Nas actividades de grupo:
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Ademais dos aspectos recollidos para as actividades individuais, terase en conta o reparto das tarefas e a coordinacién dos membros do grupo no
desenvolvemento das actividades e o cofiecemento de todas as partes do mesmo.

Na exposicidn das actividades, ben sexan individuais ou de grupo, valorarase a claridade e correccion da exposicidn, andlise e sintese dos
contidos expostos, ordenacion, utilizacion de recursos e exemplos, expresion dos contidos, presentacion ante os compafieiros/as, realizacion da
exposicién sen lectura directa e capacidade de resposta na quenda de preguntas.

Queda ao criterio do profesor/a cualificar aos distintos membros do grupo cunha nota diferente se estima que a sta implicacion e aproveitamento
foi insuficiente nalglin caso: ausencias continuas e sen xustificacién, incumprimento das directrices aportadas polo/a docente, erros graves e
reiterativos a pesar do asesoramento por parte do profesor/a, baixa ou nula implicacién nas diferentes fases e apartados para a sta elaboracién.
* Non se valoraran aqueles traballos que se presenten fora de prazo.

* Non se valoraran aqueles traballos nos que se observe que a Unica achega persoal € unha copia indiscriminada da informacion dunha ou varias
fontes concretas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para superar o modulo seré preciso que o alumnado sexa valorado positivamente en cada unha das actividades de avaliacién. En caso contrario,
teranse que recuperar todas aquelas actividades avaliables que non obtefian a valoracion de 5 puntos sobre 10.

0 alumnado que tefia suspensa algunha das avaliaciéns podera presentarse a recuperacion da/s mesma/s a final de curso, na data indicada. Cada
avaliacién recupérase independentemente, € dicir, o alumnado debera facer un exame por cada avaliacién que deba recuperar ou no caso de non
obter unha avaliacion positiva na realizacién dalgun traballo ou actividade practica, o/a alumno/a tera que presentar ditas actividades antes de que
remate o trimestre no que se aborde o tema determinado. Se as actividades non se presentan ou non son avaliadas positivamente, podera
presentalas antes do exame final.

Este exame final é terico-practico, e podera incluir contidos traballados tanto nos temas como nas tarefas das correspondentes avaliacions. E
necesario obter una puntuacion igual ou superior a 5 para recuperar a avaliacién.

No caso do alumnado que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por non ter superado o médulo, podera recuperalo neste mesmo periodo.
Para este fin, seralle asignada unha serie de actividades de recuperacién, con indicacion expresa da data final en que sera avaliado. Realizarase
un informe de avaliacién individualizado.

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

-Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso, que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

-Proba tedrica conceptual de todo o médulo.

Para aprobar o mddulo é condicidn imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: O niimero
de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os
efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno ou
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro e
que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a normativa vixente no
seu artigo 25.4 "O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o
dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacién".

A este respecto e para informar ao alumnado o titor enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total. Consonte o establecido no NOF do CIFP Compostela, este 10% pode

-9-
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ampliarse ata un maximo do 15% en caso de faltas debidamente xustificadas, segundo os requisitos establecidos nese documento. No caso deste
maddulo, ao ter unha duracion de 123 horas, 0 10% sup6n 12 horas de faltas inxustificadas e 0 15%, un maximo de 18 sumando xustificadas e sen
xustificar.

Cando as faltas de asistencia alcancen as citadas porcentaxes, comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: O nimero
de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os
efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno ou
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro e
que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a normativa vixente no
seu artigo 25.4 "O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o
dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacién".

A este respecto e para informar ao alumnado o titor enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito a avaliacidn continua no mddulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto & sua duracion total. Consonte o establecido no NOF do CIFP Compostela, este 10% pode
ampliarse ata un maximo do 15% en caso de faltas debidamente xustificadas, segundo os requisitos establecidos nese documento. No caso deste
maodulo, ao ter unha duracién de 123 horas, 0 10% supdn 12 horas de faltas inxustificadas e 0 15%, un maximo de 18 sumando xustificadas e sen
xustificar.

Cando as faltas de asistencia alcancen as citadas porcentaxes, comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito & avaliacién continua.

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

-Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso, que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

-Proba tedrica conceptual de todo o médulo.

Para aprobar o médulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica.

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

-Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso, que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

-Proba tedrica conceptual de todo o médulo.

Criterios de avaliacion:

Primeira proba: Cualificanse os supostos sobre 10.

Segunda proba: Preguntas pechadas valeran un 40%, as de resposta breve 20%, as de desenvolver un 45% sobre 10. A nota final serd a media
numeérica das ddas partes sempre que en ambas se obtefia como media un 5.

De celebrarse probas libres deste mddulo durante o curso académico, a proba de perda de dereito da avaliacion continua sera idéntica & proba
libre e celebrarase no mesmo horario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

En desenvolvemento do establecido no artigo 34 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia, os centros sostidos con fondos publicos que impartan ensinanzas de formacion profesional deberan

-10 -



Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO XIII

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI | C | B
E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

utilizar para a elaboracién e o seguimento das programacions dos modulos profesionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, a aplicacion informatica web de programacions. Do mesmo xeito, para as entregas, para a supervision e
comprobacion por parte das xefaturas de departamento e das direcciéns destes centros e da Inspeccién educativa, tamén se debe utilizar a
aplicacién mencionada.

Asi en cumprimento do recollido na normativa, o seguimento da programacion sera realizado mensualmente a través da aplicacion informatica.
En canto a avaliacién da propia practica docente levarase a cabo mediante a aplicacion de cuestionarios de autoavaliacién e de avaliacién por
parte do alumnado e faranse sesions de analise e posta en comun sobre a marcha do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso e en cada sesion partirase dunha primeira aproximacion aos cofiecementos do alumnado sobre o tema, mediante un texto,
preguntas abertas ou outros medios co obxectivo de avaliar os cofiecementos previos, intereses, prexuizos, ideas preconcebidas, co fin de adaptar
e establecer unha conexion entre os contidos novos que se vaian impartir € os cofiecementos do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia, no seu art.
61 prevé, a posibilidade de establecer flexibilizacions modulares como medida de atencidn ao alumnado con NEAE. No noso caso, ao elaborarmos
unha proposta didactica referida ao réxime de persoas adultas, non ten sentido esta opcion, pois 0 alumnado pode optar por matricularse en
maodulos independentes. Por outro lado, o art. 62 establece as medidas para a accesibilidad universal as ensinanzas de formacion profesional,
consonte as disposicions da Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
personas con discapacidade. Tamén establece que as programacidns didacticas recolleran as medidas necesarias a fin de que o alumnado poida
conseguir a competencia xeral do titulo, expresada a través de las competencias profesionais, persoais e sociais, asi como os resultados de
aprendizaxe de cada un dos modulos profesionais. En calquera caso, estas medidas no poderan afectar de forma significativa & consecucion dos
resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais.

Non se pode perder de vista que a FP é educacion pos-obrigatoria, polo que sedebe facilitar a transicion a vida adulta e contribuir & consecucion
por parte de todo o alumando das competencias profesionais, persoais e sociais do ciclo.

No caso de alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados, desenvolveranse diferentes medidas de reforzo educativo;
conxunto de medidas ordinarias de atencién a diversidade que afectan a elementos non prescritivos do curriculo: aos xeitos e instrumentos de
avaliacién, & temporalizacién, a organizacién da aula, aos agrupamentos do alumnado... en xeral a todas as cuestiéns que pertencen ao ambito
dametodoloxia e as adaptaciéns de acceso ao curriculo que supofien a provisién de recursos e medios técnicos especificos.

Entre as medidas que se poden establecer nesta programacion cdmpre destacar:

-Establecer claramente os criterios minimos a conseguir.

-Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos.

-Favorecer a colocacion do alumnado no lugar mais adecuado &s suas caracteristicas.

-Flexibilizar tempos (basicos e complementarios) na medida do posible.

-Flexibilizar a colocacion do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

-Buscar materiais alternativos acordes coas necesidades do/a alumno/a.

-Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucidn de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo
obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

-Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella e graduadas.

-Diversificar recursos, agrupamentos, metodoloxia, que tome en consideracién os diferentes ritmos e estratexias de aprendizaxe.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e, polo tanto, adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
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da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de informacion e orientacién profesional por se fose
necesario dar un paso mais na stia concrecion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O modulo de destrezas sociais € en si mesmo un médulo que aborda como parte do seu contido os temas transversais, por este motivo, forman
parte dos contidos que se traballan como parte da materia. No entanto, convén matizar que para o desenvolvemento do alumnado é interesante
incidir mais nos seguintes temas transversais:

- Educacion para a igualdade: tendo en conta que se trata dun ciclo feminizado e non exento de estereotipos vinculados ao xénero para determinar
uns xeitos caracteristicos de conduta. Neste sentido convén traballar a defensa dos seus dereitos laborais, a revalorizacion do seu traballo, a
asuncion de roles sociais e a sta repercusion no futuro traballo.

- Xénero: visibilizar e valorar ao colectivo de mulleres, tanto nas persoas dependentes como nos coidadores/as.

- Educacion para a paz: concretamente o traballo deberia basearse no desenvolvemento de actividades que incidiran na resolucion de conflitos de
maneira non violenta. E un aspecto que ten que ver coa metodoloxia que imos empregar. Tratase de articular propostas metodoléxicas que
favorezan un xeito diferente de vencer as dificultades. Para isto faranse propostas de traballo en grupos cooperativos nos que dalgunha maneira
tefian que negociar, mediar e coordinarse para poder desenvolver un traballo conxuntamente.

- Valores, actitudes e habilidades necesarias e positivas para as relacions coas persoas, € para o traballo en equipo. Ambos aspectos estaran
presentes no desempefio das suas tarefas como profesionais.

- Diversidade. O alumnado debe ser consciente e reflexionar sobre a existencia de prexuizos e estereotipos que poden influir nas persoas coas
potencialidades de todos os individuos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As previstas polo departamento para 0 CM de APSD.
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