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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0218 Formacién e orientacion laboral 2016/2017 3 107 107
MP0218_12 | Prevencion de riscos laborais 2016/2017 3 45 45
MP0218_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2016/2017 3 62 62
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONICA VINSEIRO LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o mddulo de FOL, pertencente ao Ciclo Formativos de Grao Medio de Atencidn a Personas en Situacién de
Dependencia como referencia o Decreto 226/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio
correspondente ao titulo de técnico en atencidn a persoas en situacién de dependencia e introducindo as adapatacidns necesarias para adecuar a
docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Para esta adecuacion, baseamonos ademais no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais,
que se concretan no Decreto do Curriculo como segue:

Perfil profesional do titulo:

O perfil profesional do titulo de técnico en atencién a persoas en situacion de pedendencia determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral: artigo 4 do decreto

Competencias profesionais, persoais e sociais: artigo 5 do decreto

Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio de este ciclo formativo que se traducira en actividades especificas
con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variacions que se dan na practica do traballo e nos procesos produtivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacion, asi como establecer prioridades e actuar en
coordinacién con outros departamentos
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Seguridade e saude Traballo € satde. OS f1Sc0s [aborais: [1SCOS XErais € fscos especiﬁcos. Anélise dos riscos ligados &s condiciéns 18 17
no traballo. de seguridade. Analise dos riscos ligados as condiciéns medioambientais. Analise dos riscos ligados as
condicions ergondmicas e psicosociais.Danos & saude do traballador.Medidas de prevencion e de proteccion.
2 Prevencion de Riscos | A avaliacion de riscos: Analise de riscos. Valoracion de riscos. Cando se realiza a avaliacion de riscos. Quen 15 14
Laborais realiza a avaliacion de riscos. O control e a xestion do risco. A xestién da prevencion. A organizacion da
prevencién: Formas de organizar a prevencion. As auditorias. O experto en prevencion. A representacion dos
i . ) o . '
3 Primeiros auxilios. Actuacion nunha situacion de emerxencia. O Plan de Autoproteccion: Plan de Actuacién en Emerxencias e 12 1
Plan de Evacuacion. Urxencia médica e primeiros auxilios: conceptos basicos. Urxencia médica. Primeiros
auxilios. Secuencia de actuacions no Soporte Vital Basico. Reanimacion respiratoria. Reanimacion
cardiopulmonar basica. Clasificacion dos feridos pola siia gravidade. Técnicas de primeiros auxilios en funcién
das lesions: Feridas Queimaduras Hemorraxias Fracturas
4 O dereito laboral e a | O Dereito Laboral e as relaciéns laborais. As fontes nacionais del Dereito do Traballo. Fontes de Ambito 6 6
representacion dos Internacional. Principios de aplicacion do Dereito Laboral. Dereitos e deberes inherentes as relaciéns laborais. A
traballadores. participacién dos traballadores na empresa. A representacion colectiva e unitaria.
5 O contrato de traballo. | O contrato de traballo e a capacidade para contratar. Forma e validez do contrato. Os elementos esenciais do 7 7
contrato. O periodo de proba. Modalidades contractuais. Modelos de contratos indefinidos. Modelos de
contratos temporais.
6 A xornada laboral. A xornada de traballo: Duracion maxima da xornada e xornada diaria. Limitacidns da xornada. Horas 7 7
extraordinarias. Organizacion especial do traballo. Descansos e festivos: Descanso semanal, entre xornadas e
en xornada continuada. Festas laborais
7 Salario e némina. O salario: Concepto de salario. Pago de salario. O Salario Minimo Inerprofesional (S.M.1.). A Estrutura Salarial. 10 10
A némina: Encabezamento. Periodo de liquidacion. Percepcions suxeitas & cotizacion. Percepcions excluidas
de cotizacién. Deducions.
8 Modificacion, A modificacién das condicions de traballo. A mobilidade funcional. A mobilidade xeografica. A suspensién do 8 8
suspension e extincion| contrato de traballo. A extincién do contrato de traballo. Dereito Procesual Social. Elaboracién de finiquitos
da relacién laboral.
9 Seguridade Social. Estructura do sistema da Seguridade Social. Principais obrigas dos empresarios e traballadores. Accion 12 1
Prestacions. protectora. Prestacidns da Seguridade Social.
10 A procura de emprego| Opciéns profesionais. A carreira profesional. O proceso de toma de decisions. 7 6
1" O traballo en equipo. | Equipos de traballo. A comunicacion na empresa. Os roles grupais. O conflicto. A negociacion. 5 3
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Seguridade e satde no traballo. 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
atencion a persoas en situacion de dependencia.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en atencion a persoas en
situacion de dependencia.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as actividades da empresa.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

-4 -
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Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Prevencion de Riscos Laborais 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
atencion a persoas en situacion de dependencia.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de atencién a persoas en situacion de dependencia.
Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.
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Contidos

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Primeiros auxiios. 12

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en atencion a persoas en situacién de dependencia. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuaciéns axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O dereito laboral e a representacion dos traballadores. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O contrato de traballo. 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
6 A xornada laboral. 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

4.6.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Salario e nomina. 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Analise da relacion laboral individual.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

-12-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral. 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-13-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Seguridade Social. Prestacions. 12

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-14 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A procura de emprego 7

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacidén que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacioén permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 O traballo en equipo. 5

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.11.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en atencion a persoas en situacién de dependencia e valoraronse as stas vantaxes
sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia segundo as funcions que desemperien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

Conflitos colectivos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva son:

- Cofiecer as relaciéns existentes entre o traballo e a satde.

- [dentificar conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

- Analizar os dereitos e obrigas do traballador en materia de prevencion de riscos.

- [dentificar os factores de risco de distintos tipos presentes no ambito laboral.

- Coriecer os riscos especificos do seu sector.

- Analizar as distintas formas de planificacidn, organizacion e xestién da prevencién na empresa.

- |dentificar as técnicas e as medidas de prevencion e proteccion mais eficaces en cada caso.

- Elaborar unha avaliacién de riscos e un plan de prevencion.

- Coniecer os protocolos de actuacién no caso dunha emerxencia ou evacuacién nun contorno de traballo.

- Aplicar as técnicas de primeiros auxilios.

- Cofiecer os equipos de traballo e as slas vantaxes.

- Participar activamente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.
- Identificar os elementos do conflito e as técnicas para a sua xestién.

- Cofecer os elementos esenciais do Dereito do Traballo e os organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

- Distinguir os dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.

- [dentificar os elementos esenciais dos contratos, as distintas modalidades de contratacion e os efectos da modificacion, suspension e extincion do
contrato.

- Interpretar e comprender un convenio colectivo.

- Analizar o funcionamento do sistema de Seguridade Social e dos dereitos e obrigas que incorpora.

- Autocofiecer os propios intereses e capacidades formativo-profesionais.

- Cofecer as principais fontes de emprego, as fases do proceso de seleccion de persoal e as técnicas e instrumentos de procura de emprego.
- Respectar a saude persoal e colectiva.

- Valorar positivamente o cumprimento da normativa laboral e de Seguridade Social.

- Valorar a importancia da formacién continua e permanente.

- Calcular prestacions da Seguridade Social e prestacidns de desemprego.

Ao longo de todo o modulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua e integral do alumno que proporcionara informacion sobre a marcha
da aprendizaxe, este seguimento farase diariamente tanto de xeito individualizado como nas relacions interpersoais e traballo en grupo segundo os
criterios de avaliacion contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes criterios:

Realizaremos probas escritas e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser de diverso tipo. test, preguntas breves, casos practicos...,
e todos aqueles aspectos conceptuais recollidos nos criterios de avaliacion do mddulo. No caso de ter varias probas sera a media aritmética das
notas obtidas a que nos dara a cualificacion final neste apartado, facendose media a partir de 5. No caso de ter unha cualificacion inferior nalgunha
das probas, daraselle 6 alumno a oportunidade de recuperar os criterios de avaliacion non acadados 4 final de cada avaliacion.

Valorarase tamén a realizacion dos traballos na aula e o interese e participacion mostrados durante as clases, asi como a puntualidade, unha
actitude de respecto tanto de cara ao profesorado coma os compafieiros/as, receptividade, ademais do traballo en equipo dos alumnos/as e todos
aqueles aspectos actitudinais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo.

A cualificacion en cada avaliacion estara determinada por una cifra numérica do 1-10, que se ponderara da seguinte maneira:
- As probas escritas de contidos suporan o 85% da nota.
- Os traballos en clase, tanto individuais como en grupo, asi como a participacién activa na clase sera un 15%.
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Para aprobar cada avaliacién hai que ter una nota de 5 puntos. A nota final sera a media das notas acadadas nas avaliacions, facendose media a
partir de 5. No caso de ter unha cualificacion inferior nalgunha das avaliacions, daraselle 6 alumno a oportunidade de recuperar os criterios de
avaliacion non acadados a final de curso.

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua polas faltas de asistencia a clase, tera dereito a un exame final de toda a materia no mes de
Xufio, e se o desexa podera entregar as tarefas realizadas na clase e asistir & mesmas, sen que estas se computen a efectos da sua cualificacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas de recuperacién levaranse a cabo con aquel alumnado que non acade os minimos esixibles. Esta recuperacién farase 6 longo do curso
por medio de probas, similares as anteriormente explicadas, e/ou a presentacién de traballos sobre os contidos da materia. Realizarase unha proba
de recuperacion por cada trimestre.

0 alumnado que obtivese unha cualificacion inferior a 5 en calquera das avaliaciéns tera dereito a unha proba escrita de recuperacion final que se
celebrara no mes de xufio para a sUa cualificacidn na avaliacion final. Esta proba considerarase superada cando o alumno/a obtefia unha
puntuacién igual ou superior a 5.

No suposto de que se pase de curso con este mddulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados.

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder @ FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacién, con indicacidn expresa da data final en que seran avaliados.
Realizarase un informe de avaliacion individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira nunha proba tedrico-conceptual
con supostos practicos de todo o modulo, na que o alumno debera de acadar unha nota minima de 5 para aprobar.

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, dende ese momento, ainda que podera entregar as tarefas realizadas na clase e asistir as
mesmas, non terd a opcion de que estas se cualifiquen e que dita cualificacion se compute a efectos da nota final, de xeito que s6 pode ser
avaliado nunha proba final extraordinaria previa a avaliacion final de mddulos correspondente.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da
comunicacién da perda do dereito & avaliacion continua.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en consideracion as sesidns previas a formalizacién da
matricula.
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O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo non tera dereito a realizar para ese modulo as correspondentes

actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime
ordinario procederase a aplicar a normativa vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

A nivel de seguimentos de programacids, empregarase a aplicacion informatica de elaboracion de seguimento de programacions, e se entregara
copia a xefatura de departamento da familia profesional correspondente para que conste nas actas do mesmo.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

0 comezo do curso faremos unha avaliacion inicial consistente en acadar algunha informacién individualizada do nivel de cofiecementos,
motivacions, etc., adquiridos polos alumnado nas etapas anteriores. E importante que tefian un minimo vocabulario técnico-xuridico, que sexan
capaces de relacionar conceptos, organizar os feitos, que tefian un método de traballo e de estudio.

Os primeiros dias de clase rmediante a observacidn diaria e casos practicos de situacions reais ou simuladas, observarase a sla capacidade de
traballo individual e en grupo.

Estes instrumentos tefien como finalidade observar as capacidades na comprension e redacion do alumnado e detectar algunha deficiencia na
aprendizaxe anterior. Os resultados desta avaliacion inicial seran postos en comun co resto do equipo docente na sesion de avaliacién inicial por
se fosen necesarias actuaciéns concretas con algun alumno/a.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A profesora intentara adaptarse na medida do posible &s necesidades individuais de cada alumno/a.

Para o alumnado que presente dificultades para acadar os resultados de aprendizaxe establécense lecturas e exercicios practicos de reforzo que
deben realizar na clase e na casa para asentar os cofiecementos.

No suposto de detectar, na avaliacion inicial, algiin caso no que fora necesario tomar medidas especializadas, traballaremos co Departamento de
Orientacion para elaborar a proposta adecuada cara ao alumnado con necesidades educativas especificas.

=20 -



R XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

- Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do
seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu emprego.

- Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

- Educacion do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

- Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

- Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacion Profesional a orientacién profesional polo caracter teorico-
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se tentara realizar, son basicamente:
-Charla sobre primeiros auxilios.
-Conferencia sobre busqueda de emprego.
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