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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e 3 CSSSCO1 Educacion infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0021 Formacién e orientacion laboral 2016/2017 3 107 107
MP0021_12 |Prevencion de riscos laborais 2016/2017 3 45 45
MP0021_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2016/2017 3 62 62
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONICA VINSEIRO LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo de Formacion e orientacion Laboral, pertencente ao Ciclos Formativode Educacion Infantil, tomando
como referencia o Decreto 226/2008, do 25 de setembro,polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondenteao
titulo de técnico superior en educacion infantil e introducindo as adaptaciéns necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e
as caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Para ésta adecuacion baseamonos ademais no perfiil profesional do titulo.

A competencia xeral e competencias profesionais, persodis e sociais que se concretan no Decreto do Curiculo como segue: A competencia xeral
deste titulo consiste en desefiar,por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion a infancia no primeiro ciclo de educacion
infantil no ambito formal, consonte a proposta pedagéxica elaborada por un mestre unha mestra coa especializacidn en educacion infantil ou titulo
de grao equivalente, e en toda a etapa no ambito non formal, xerando contornos seguros e en

colaboracién con profesionais e coas familias.

Competencias profesionais, persoais e sociais. As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucion e das caracteristicas
individuais, do grupo e do contexto.

Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio deste ciclo formativo.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

c) Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.
d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucién, para mellorar o proceso
de intervencion.

e) Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando
0S recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas as persoas,aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, 0s
protocolos de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencion e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacion asociada ao proceso, e transmitir a informacion
co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional,utilizando os recursos existentes para a
aprendizaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagéxicas e de actuacion da institucion
en que se desenvolva a actividade.

j) Manter relacions fluidas cos nenos e as nenas,coas stas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando
habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural,e achegar solucions para os conflitos que se presenten.

k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relacions laborais,

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Seguridade e saude Traballo € satde. OS f1Sc0s [aborais: [1SCOS XErais € fscos especiﬁcos. Anélise dos riscos ligados &s condiciéns 18 17
no traballo. de seguridade. Analise dos riscos ligados as condiciéns medioambientais. Analise dos riscos ligados as
condicions ergondmicas e psicosociais.Danos & saude do traballador.Medidas de prevencion e de proteccion.
2 Prevencion de Riscos | A avaliacion de riscos: Analise de riscos. Valoracion de riscos. Cando se realiza a avaliacion de riscos. Quen 15 14
Laborais realiza a avaliacion de riscos. O control e a xestion do risco. A xestién da prevencion. A organizacion da
prevencién: Formas de organizar a prevencion. As auditorias. O experto en prevencion. A representacion dos
i . ) o . '
3 Primeiros auxilios. Actuacion nunha situacion de emerxencia. O Plan de Autoproteccion: Plan de Actuacién en Emerxencias e 12 1
Plan de Evacuacion. Urxencia médica e primeiros auxilios: conceptos basicos. Urxencia médica. Primeiros
auxilios. Secuencia de actuacions no Soporte Vital Basico. Reanimacion respiratoria. Reanimacion
cardiopulmonar basica. Clasificacion dos feridos pola siia gravidade. Técnicas de primeiros auxilios en funcién
das lesions: Feridas Queimaduras Hemorraxias Fracturas
4 O dereito laboral e a | O Dereito Laboral e as relaciéns laborais. As fontes nacionais del Dereito do Traballo. Fontes de Ambito 6 6
representacion dos Internacional. Principios de aplicacion do Dereito Laboral. Dereitos e deberes inherentes as relaciéns laborais. A
traballadores. participacién dos traballadores na empresa. A representacion colectiva e unitaria.
5 O contrato de traballo. | O contrato de traballo e a capacidade para contratar. Forma e validez do contrato. Os elementos esenciais do 7 7
contrato. O periodo de proba. Modalidades contractuais. Modelos de contratos indefinidos. Modelos de
contratos temporais.
6 A xornada laboral. A xornada de traballo: Duracion maxima da xornada e xornada diaria. Limitacidns da xornada. Horas 7 7
extraordinarias. Organizacion especial do traballo. Descansos e festivos: Descanso semanal, entre xornadas e
en xornada continuada. Festas laborais
7 Salario e némina. O salario: Concepto de salario. Pago de salario. O Salario Minimo Inerprofesional (S.M.1.). A Estrutura Salarial. 10 10
A némina: Encabezamento. Periodo de liquidacion. Percepcions suxeitas & cotizacion. Percepcions excluidas
de cotizacién. Deducions.
8 Modificacion, A modificacién das condicions de traballo. A mobilidade funcional. A mobilidade xeografica. A suspensién do 8 8
suspension e extincion| contrato de traballo. A extincién do contrato de traballo. Dereito Procesual Social. Elaboracién de finiquitos
da relacién laboral.
9 Seguridade Social. Estructura do sistema da Seguridade Social. Principais obrigas dos empresarios e traballadores. Accion 12 1
Prestacions. protectora. Prestacidns da Seguridade Social.
10 A procura de emprego| Opciéns profesionais. A carreira profesional. O proceso de toma de decisions. 7 6
1" O traballo en equipo. | Equipos de traballo. A comunicacion na empresa. Os roles grupais. O conflicto. A negociacion. 5 3
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Seguridade e satde no traballo. 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da NO
educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion & infancia.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacién de técnico superior en educacion infantil. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en educacion infantil.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en educacion infantil.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en educacion infantil.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as actividades da empresa.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencién 4 infancia en funcion das probables consecuencias, do tempo de
pxposicion e dos factores de risco implicados.

-4 -
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Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO XIII

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI | C | B
E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Prevencion de Riscos Laborais 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da NO

educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion & infancia.

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e a salde das persoas traballadoras.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion 4 infancia.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en educacion infantil.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion & infancia.
Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.
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Contidos

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Primeiros auxiios. 12

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico superior en educacion infantil. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuaciéns axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O dereito laboral e a representacion dos traballadores. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O contrato de traballo. 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A xornada laboral. 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en educacién infantil.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

4.6.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico superior en educacion infantil.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Salario e nomina. 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes e ela e 4 empresa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Analise da relacion laboral individual.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

-12-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral. 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-13-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Seguridade Social. Prestacions. 12

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

4.9.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A procura de emprego 7

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacidén que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacioén permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en educacion infantil.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en educacion infantil.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en educacion infantil.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en educacion infantil.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en educacion infantil.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 O traballo en equipo. 5

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.11.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en educacion infantil e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion 4 infancia segundo as funcidns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

Conflitos colectivos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva son:

- Cofiecer as relaciéns existentes entre o traballo e a satde.

- [dentificar conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

- Analizar os dereitos e obrigas do traballador en materia de prevencion de riscos.

- [dentificar os factores de risco de distintos tipos presentes no ambito laboral.

- Coriecer os riscos especificos do seu sector.

- Analizar as distintas formas de planificacidn, organizacion e xestién da prevencién na empresa.

- |dentificar as técnicas e as medidas de prevencion e proteccion mais eficaces en cada caso.

- Elaborar unha avaliacién de riscos e un plan de prevencion.

- Coniecer os protocolos de actuacién no caso dunha emerxencia ou evacuacién nun contorno de traballo.

- Aplicar as técnicas de primeiros auxilios.

- Cofiecer os equipos de traballo e as slas vantaxes.

- Participar activamente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.
- Identificar os elementos do conflito e as técnicas para a sua xestién.

- Cofecer os elementos esenciais do Dereito do Traballo e os organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

- Distinguir os dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.

- [dentificar os elementos esenciais dos contratos, as distintas modalidades de contratacion e os efectos da modificacion, suspension e extincion do
contrato.

- Interpretar e comprender un convenio colectivo.

- Analizar o funcionamento do sistema de Seguridade Social e dos dereitos e obrigas que incorpora.

- Autocofiecer os propios intereses e capacidades formativo-profesionais.

- Cofecer as principais fontes de emprego, as fases do proceso de seleccion de persoal e as técnicas e instrumentos de procura de emprego.
- Respectar a saude persoal e colectiva.

- Valorar positivamente o cumprimento da normativa laboral e de Seguridade Social.

- Valorar a importancia da formacién continua e permanente.

- Calcular prestacions da Seguridade Social e prestacidns de desemprego.

Ao longo de todo o modulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua e integral do alumno que proporcionara informacion sobre a marcha
da aprendizaxe, este seguimento farase diariamente tanto de xeito individualizado como nas relacions interpersoais e traballo en grupo segundo os
criterios de avaliacion contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os seguintes criterios:

Realizaremos probas escritas e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser de diverso tipo. test, preguntas breves, casos practicos...,
e todos aqueles aspectos conceptuais recollidos nos criterios de avaliacion do mddulo. No caso de ter varias probas sera a media aritmética das
notas obtidas a que nos dara a cualificacion final neste apartado, facendose media a partir de 5. No caso de ter unha cualificacion inferior nalgunha
das probas, daraselle 6 alumno a oportunidade de recuperar os criterios de avaliacion non acadados 4 final de cada avaliacion.

Valorarase tamén a realizacion dos traballos na aula e o interese e participacion mostrados durante as clases, asi como a puntualidade, unha
actitude de respecto tanto de cara ao profesorado coma os compafieiros/as, receptividade, ademais do traballo en equipo dos alumnos/as e todos
aqueles aspectos actitudinais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo.

A cualificacion en cada avaliacion estara determinada por una cifra numérica do 1-10, que se ponderara da seguinte maneira:
- As probas escritas de contidos suporan o 85% da nota.
- Os traballos en clase, tanto individuais como en grupo, asi como a participacién activa na clase sera un 15%.
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Para aprobar cada avaliacién hai que ter una nota de 5 puntos. A nota final sera a media das notas acadadas nas avaliacions, facendose media a
partir de 5. No caso de ter unha cualificacion inferior nalgunha das avaliacions, daraselle 6 alumno a oportunidade de recuperar os criterios de
avaliacion non acadados a final de curso.

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua polas faltas de asistencia a clase, tera dereito a un exame final de toda a materia no mes de
Xufio, e se o desexa podera entregar as tarefas realizadas na clase e asistir & mesmas, sen que estas se computen a efectos da sua cualificacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aquel alumnado que non acade os minimos esixibles. Esta recuperacion farase 6 longo do curso
por medio de probas, similares as anteriormente explicadas, e/ou a presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Realizarase unha proba
de recuperacion por cada trimestre.

0 alumnado que obtivese unha cualificacion inferior a 5 en calquera das avaliaciéns tera dereito a unha proba escrita de recuperacion final que se
celebrara no mes de xufio para a sta cualificacién na avaliacion final. Esta proba considerarase superada cando o alumno/a obtefia unha
puntuacién igual ou superior a 5.

No suposto de que se pase de curso con este modulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sta
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este médulo pendente poderéa recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacién, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados.
Realizarase un informe de avaliacion individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistird nunha proba tedrico-conceptual
con supostos practicos de todo 0 médulo, na que o alumno debera de acadar unha nota minima de 5 para aprobar.

O alumnado que perda o dereito a avaliacién continua, dende ese momento, ainda que podera entregar as tarefas realizadas na clase e asistir as
mesmas, non tera a opcion de que estas se cualifiquen e que dita cualificacion se compute a efectos da nota final, de xeito que s6 pode ser

avaliado nunha proba final extraordinaria previa a avaliacion final de médulos correspondente.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da
comunicacién da perda do dereito & avaliacion continua.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en consideracion as sesions previas a formalizacion da
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matricula.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo non tera dereito a realizar para ese modulo as correspondentes
actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime
ordinario procederase a aplicar a normativa vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

A nivel de seguimentos de programacids, empregarase a aplicacion informatica de elaboracién de seguimento de programacions, e se entregara
copia & xefatura de departamento da familia profesional correspondente para que conste nas actas do mesmo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O comezo do curso faremos unha avaliacion inicial consistente en acadar algunha informacion individualizada do nivel de cofiecementos,
motivacions, etc., adquiridos polos alumnado nas etapas anteriores. E importante que tefian un minimo vocabulario técnico-xuridico, que sexan
capaces de relacionar conceptos, organizar os feitos, que tefian un método de traballo e de estudio.

Os primeiros dias de clase rmediante a observacion diaria e casos practicos de situacions reais ou simuladas, observarase a sla capacidade de
traballo individual e en grupo.

Estes instrumentos tefien como finalidade observar as capacidades na comprensién e redacion do alumnado e detectar algunha deficiencia na
aprendizaxe anterior. Os resultados desta avaliacion inicial seran postos en comun co resto do equipo docente na sesion de avaliacién inicial por
se fosen necesarias actuacions concretas con algun alumno/a.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A profesora intentara adaptarse na medida do posible as necesidades individuais de cada alumno/a.

Para o alumnado que presente dificultades para acadar os resultados de aprendizaxe establécense lecturas e exercicios practicos de reforzo que
deben realizar na clase e na casa para asentar os cofiecementos.

No suposto de detectar, na avaliacién inicial, algiin caso no que fora necesario tomar medidas especializadas, traballaremos co Departamento de
Orientacion para elaborar a proposta adecuada cara ao alumnado con necesidades educativas especificas.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

- Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do
seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu emprego.

- Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

- Educacion do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

- Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

- Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacion Profesional a orientacién profesional polo caracter teorico-
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se tentara realizar, son basicamente:
-Charla sobre primeiros auxilios.
-Conferencia sobre busqueda de emprego.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSCO1 Educacién infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0015 Desenvolvemento cognitivo e motor 2016/2017 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ESTRELLA MARIA GARCIA GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para 0 mddulo DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR, pertencente ao Ciclo Superior de Educacion Infantil;
tomando como referencia o Decreto 226/2008 polo que se establece o curriculo de Técnico Superior en Educacion Infantil e o Decreto 38/2010 que
introduce modificaciéns o anterior decreto, e introducindo as adaptacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as
caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Baseandonos para esta adecuacion, ademais no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais e
que se concretan no Decreto do Curriculo como segue:

Perfil profesional do titulo:

O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacion infantil determinase pola sua competencia xeral, polas stas copetencias profesionais,
persoais € sociais, asi como pola relacién de cualificaciéns e de ser o caso Unidades de Competencia do Catélogo nacional de Cualificaciéns
profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral;

A competencia xeral deste titulo consiste en desefar, por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion a infancia no primeiro
ciclo de educacion infantil no ambito formal consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa especializacion en
educacion infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no ambito non formal, xerando contornos seguros e en colaboracion con
profesionais e coas familias.

Competencias profesionais, persoais e sociais:

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucién e das caracteristicas
individuais, do grupo e do contexto.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

c) Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.
d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucién, para mellorar o proceso
de intervencion.

e) Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando
0S recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, 0s
protocolos de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacién asociada ao proceso, e transmitir a informacion
co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a
aprendizaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion
en que se desenvolva a actividade.

j) Manter relaciéns fluidas cos nenos e as nenas, coas suas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando
habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural, e achegar soluciéns para os conflitos que se presenten.

k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.
o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

Este mddulo estd asociado & unidade de competencia:
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UC1033_3: definir, secuenciar e avaliar aprendizaxes, interpretadas no contexto do desenvolvemento infantil de cero a seis anos

Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio de este ciclo formativo que se traducira en actividades especificas
con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variacions que se dan na practica do traballo e nos procesos productivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacién, asi como establecer prioridades e actuar en
coordinacién con outros departamentos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento dos principais conceptos e teorias psicoloxicas relacionadas co 30 10
humano desenvolvemento

2 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento sensorial d@s nen@s de 0 a 6 anos 12 10
sensorial d@ nen@

3 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervencioéns e alteracions do desenvolvemento sensorial d@s nen@s de 31 12
alteracions no 0 a6 anos
desenvolvemento
sensorial

4 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento motor @os nen@s de 0 a 6 anos 30 10
motor d@ nen@

5 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervenciéns e alteracions do desenvolvemento motor d@s nen@s de 0 26 12
alteracions no a 6 anos
desenvolvemento
motor

6 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento cognitivo d@s nen@s de 0 a 6 anos 25 10
cognitivo d@ nen@

7 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervencions e alteracions do desenvolvemento cognitivo d@s nen@s dej 30 12
alteracions no 0 a6 anos
desenvolvemento
cognitivo

8 A psicomotricidade e a| Bloque adicado ao cofiecemento da educacién psicomotriz d@s nen@s de 0 a 6 anos 12 12
evolucion psicomotriz
de 0 a6 anos.

9 A intervencion Bloque adicado a practica psicomotriz 17 12
psicomotriz.
Alteracions no &mbito
psicomotor
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O desenvolvemento humano 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a NO
que vai dirixido.
RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO

individuais e do grupo a que se dirixe.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as teorias explicativas do ambito sensorial.

CA3.1 Identificaronse as teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Principais teorias explicativas do desenvolvemento sensorial.
Factores que determinan o desenvolvemento motor.
Identificacién das bases neurofisioléxicas do desenvolvemento motor.

Principais teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo: teoria de Piaget.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 desenvolvemento sensorial d@ nen@ 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a

que vai dirixido. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as teorias explicativas do ambito sensorial.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Sensacions: clasificacion; bases psicoloxicas e fisioloxicas.
Percepcién.
Principais teorias explicativas do desenvolvemento sensorial.

Sentidos: caracteristicas evolutivas do seu desenvolvemento
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Intervencion e alteracions no desenvolvemento sensorial 31

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a NO
que vai dirixido.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse as principais alteracions e os trastornos do desenvolvemento sensorial.

CA1.4 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e organizaronse os espazos adecuados as caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas
destinatarias en funcién da sua idade.

CA1.5 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren s caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas destinatarias, en funcion da sua idade.

CA1.6 Realizaronse propostas creativas e innovadoras na planificacion da intervencién.

CA1.7 Valorouse a importancia da intervencion no ambito sensorial como medio para favorecer a exploracion do contorno por parte do cativo e da cativa.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO XIII

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI | C | B
E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion das principais alteracidns no desenvolvemento sensorial.

Identificacion do tratamento educativo das alteracions no desenvolvemento sensorial.

Obxectivos da educacion sensorial.

Valoracién da importancia da exploracién no desenvolvemento sensorial.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situaciéns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracién da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O desenvolvemento motor d@ nen@ 30

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito motor en relacion coas caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixe. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA2.5 Valorouse a importancia do desenvolvemento motor na adquisicion da autonomia persoal.

4.4.e) Contidos

Contidos

Factores que determinan o desenvolvemento motor.

Identificacién das bases neurofisioléxicas do desenvolvemento motor.
Leis do desenvolvemento.

Organos do movemento: actividade muscular.

Evolucion da motricidade na idade infantil.

Desenvolvemento dos automatismos e da postura corporal nos nenos € nas nenas.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Intervencion e alteracions no desenvolvemento motor 26

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito motor en relacion coas caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixe. Sl
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA2.2 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e organizéronse os espazos adaptados as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en
funcion da sta idade.

CA2.3 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcién da sua idade.

CA2.4 Seleccionaronse as axudas técnicas que cumpra empregar.

CA2.5 Valorouse a importancia do desenvolvemento motor na adquisicion da autonomia persoal.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

-10-
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Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.5.e) Contidos

Contidos

00bxectivos da educacion da motricidade.

Valoracidn dos espazos seguros para favorecer a mobilidade dos cativos e das cativas.

Identificacién das principais alteracions no desenvolvemento motor.

Identificacion do tratamento educativo das alteracidns no desenvolvemento motor.

Utilizacidn de axudas técnicas.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situaciéns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracidn da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.

-11 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 0 desenvolvemento cognitivo d@ nen@ 25

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO
individuais e do grupo a que se dirixe.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo.

CA3.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no ambito cognitivo das persoas destinatarias en funcion das sua idades.

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso cognitivo: intelixencia, atencién e memoria, creatividade, reflexion e razoamento.
Principais teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo: teoria de Piaget.
Relacién entre o desenvolvemento sensomotor e o cognitivo na infancia.

Principais fitos evolutivos no desenvolvemento cognitivo.

-12 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Intervencion e alteracions no desenvolvemento cognitivo 30

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO
individuais e do grupo a que se dirixe.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no dmbito cognitivo das persoas destinatarias en funcién das sta idades.

CA3.3 Identificaronse os principais trastornos e as alteracions no desenvolvemento cognitivo.

CA3.4 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e definironse os espazos acordes és caracteristicas evolutivas no ambito cognitivo dos nenos e das
nenas.

CA3.5 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren as caracteristicas evolutivas dos pequenos e das pequenas.

CA3.6 Fixéronse propostas creativas e innovadoras.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

-13-



R XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.7.e) Contidos

Contidos

Principais alteracions do desenvolvemento cognitivo e o seu tratamento educativo.

Obxectivos da intervencion educativa no desenvolvemento cognitivo.

Valoracién do uso das TIC como recurso para o desenvolvemento cognitivo infantil.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situacidns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacidn da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracién da avaliacién como recurso para a mellora da intervencion.

-14 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A psicomotricidade e a evolucion psicomotriz de 0 a 6 anos. 12

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica estratexias, actividades e recursos psicomotores en relacion cos principios da educacion psicomotriz e as caracteristicas individuais e do grupo a que

se dirixe. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os principios da educacion psicomotriz.

CA4.2 Identificaronse as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcién da sua idade.

CAA4.6 Valorouse a importancia da psicomotricidade na educacion infantil.

4.8.e) Contidos

Contidos

Psicomotricidade: caracteristicas e evolucion.

0Coordinacién psicomotriz.

Practica psicomotriz: obxectivos.

Valoracién da funcién globalizadora da psicomotricidade e o seu desenvolvemento cognitivo, afectivo e motor.
Anélise e evolucién do esquema corporal.

Anélise e evolucién da motricidade gréfica.

Control ténico.

Control postural.

Estruturacion espazo-temporal.

Lateralidade.

Respiracion.

-15-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A intervencion psicomotriz. Alteraciéns no ambito psicomotor 17

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica estratexias, actividades e recursos psicomotores en relacion cos principios da educacion psicomotriz e as caracteristicas individuais e do grupo a que S|
se dirixe.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os principios da educacion psicomotriz.

CA4.2 Identificaronse as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA4.3 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e definironse os espazos acordes as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en
funcion da sta idade.

CA4 .4 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren s caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcién da sta idade.

CA4.5 Identificaronse os principios e os ambitos de actuacion da educacion psicomotriz.

CA4.6 Valorouse a importancia da psicomotricidade na educacién infantil.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB6.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.9.e) Contidos

Contidos

Psicomotricidade: caracteristicas e evolucion.

0Coordinacién psicomotriz.

Préactica psicomotriz: obxectivos.

Valoracién da funcién globalizadora da psicomotricidade e o seu desenvolvemento cognitivo, afectivo e motor.

Andlise e evolucion do esquema corporal.

Anélise e evolucién da motricidade gréfica.

Control ténico.

Control postural.

Estruturacion espazo-temporal.

Lateralidade.

Respiracion.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situacions afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracidn da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva do médulo seran os recollidos en cada unidade
Os CRITERIOS DE CUALIFICACION que se van a ter en conta seran os seguintes:

Os criterios de avaliacion incluidos nos propios resultados de aprendizaxe figuran en cada unidade didactica, aspecto do que sera informado &
alumnado ao comezo do curso, asi como do contido desta programacion e de todo o referente o proceso de ensinanza-aprendizaxe, e que tera
como referente obrigado os resultados de aprendizaxe do médulo, establecidos no Decreto do Curriculo.

No médulo de Desenvolvemento Cognitivo e Motor levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumno ou alumna que
proporcionara informacion sobre a marcha da aprendizaxe.

-Para os contidos conceptuais: realizarase a través de probas escritas e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser de diverso tipo:
de eleccion, de resposta curta e/ou de desenvolvemento; asi como test, casos practicos... nos que os/as alumnos/as reflectiran tanto os seus
cofiecementos de tipo tedrico coma practico. No caso de ter varias probas sera a media aritmética das cualificacidns obtidas a que nos dara a
cualificacién final. En todo caso a cualificacion debera ser igual ou superior a 5, excepcionalmente se teré en conta unha cualificacién inferior a 5 (e
nunca igual ou inferior a 3, o que suporia unha cualificacién negativa nese trimestre), se a cualificacién obtida nos contidos procedimentais e
actitudinais é igual ou superior a 5 e se a media aritmética entre as cualificacions de conceptos procedemento e actitudes é igual ou superior a 5.
Asi, terase en conta a claridade e exactitude das respostas, capacidade de andlise e sintese, emprego axeitado dos contidos, resolucién de todos
os apartados solicitados a nivel de expresion escrita (ou oral) e manexo de distinta documentacion. Suporan un 40% da cualificacién final.

-Para os contidos procedimientais: as actividades, traballos, casos practicos e exercicios individuais e/ou en grupo, de ser o caso; traballos
individuais e de grupo nos que se valora a estrutura e dominio de contidos, dindmica de traballo, exposicién (se € o caso) e utilizacion de recursos,
habilidades e destrezas, e todos aqueles aspectos procedimentais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo.

Asi, seran avaliados como segue: 1 punto a presentacién, 1 punto entrega en prazo (sendo aceptada unha demora maxima de 2 dias o que,
supon, a non obtencion do punto por entrega), 5 puntos o contido, 1,5 puntos a exposicion (de non ter exposicion esta puntuacion formara parte do
contido) e 1,5 puntos a busca e uso axeitado e pertinente de materiais, documentacion e novas tecnoloxias.

Suporan un 40 % da cualificacién do modulo; no caso de ter varias probas, farase a media aritmética das puntuacions obtidas; de non ter a
unidade actividades destas caracteristicas este 40% sera tido en conta no apartado anterior (probas escritas e/ou orais). Aqueles
traballos/actividades non entregados obteran unha cualificacion de 0 puntos e fara media para a cualificacion final.

Na entrega das actividades/traballos, polo tanto, terase en conta: coherencia dos elementos do traballo, comprensién dos contidos desenvoltos,
aplicacion dos contidos tedricos, elaboracion de todos os apartados solicitados, eleccion correcta dos materiais, viabilidade da proposta (de ser o
caso), entrega no prazo acordado, orixinalidade e creatividade, calidade na presentacién, nivel de exposicion (de ser o caso) e
bibliografia/webgrafia consultada.

En calquera dos casos queda a criterio do docente cualificar aos distintos membros do grupo cunha cualificacion diferente se estima que a sta
implicacion e aproveitamento foi insuficiente; nalguin caso: ausencias continuas e sen xustificacion, incumprimento das directrices aportadas polo
docente, non participacion de xeito inxustificado na defensa (de ser o caso), non participacion na proposta final do traballo poderan supofier unha
cualificacién diferente, coa posibilidade de cualificacidn negativa e/ou a entrega dunha actividade individual.

-Para os contidos actitudinais: formaran parte da cualificacion actitudinal ademais a presentacion e o interese/traballo en equipo, a puntualidade, a
asistencia as clases (tal e como establece a norma), unha actitude de respecto tanto de cara ao profesorado coma os compafieiros/as,
receptividade, asi como a iniciativa, o interese, a presentacion axeitada dos distintos materiais solicitados, a participacion e o traballo en equipo
dos alumnos/as e todos aqueles aspectos actitudinais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo. Suporan un 20% da cualificacion final.
Para a valoracion de actitudes terase en conta os seguintes criterios de avaliacion:
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- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a participacion, interese e responsabilidade na realizacién das distintas
actividades do médulo.

- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara ao uso axeito dos distintos espazos, materiais, TICs e tempos.

- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a todos 0os membros da comunidade educativa.

Empregarase para a sua avaliacion a seguinte ficha de actitudes:

FICHA DE AVALIACION DE ACTITUDES
ALUMNO/A: Puntuacion:
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a participacion, interese e responsabilidade na realizacion das distintas
actividades do médulo.

1. Aproveita o0 tempo estipulado, na aula, para cada actividade.

2. Aporta propostas, suxestions e preguntas pertinentes no desenvolvemento do médulo.
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara ao uso axeito dos distintos espazos, materiais, TICs e tempos.

3. Mostra respecto e coidado polo material de aula (funxible e inventariable).

4. Fai un uso axeitado e académico dos tempos destinados a utilizacion do computador (buscas, elaboraciéns de presentaciéns, traballos,
consulta da aula virtual,...)

5. Uso axeitado do mobil na aula: s6 excepcion por urxencia debidamente comunicada e permiso para uso académico (busca de
documentacion,... de ser o caso e de non contar con outra alternativa).
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a todos 0s membros da comunidade educativa.

6. Toma decisidns e colabora coas outras persoas do equipo de traballo na realizacion das tarefas e actividades.

7. Presenta actitude positiva e construtiva ante a diversidade de grupos nos que poida traballar/colaborar (independentemente das suas
preferencias persoais).

8. E respectuoso/a coas diferentes maneiras de pensar doutras persoas, mostrando un trato non discriminatorio con todos/as os seus
compafieiros/as, docentes, pofientes, PAS,...

Cualificacion total:
OBSERVACIONS

Notas:

A puntuacién total de actitudes é un 10; o que supora un 20% da avaliacién do modulo.
Cada item tera unha puntuacién maxima de 1,25 sobre 10; sendo o sistema de cualificacion:
Sempre 1,25

Habitualmente 0,8

As veces 0,4

Nunca 0

A asistencia e puntualidade sera tida en conta tal e como establece o NOF.

SERA NECESARIO PARA SUPERAR O MODULO UNHA PUNTUACION MINIMA DE 5, TANTO NA PARTE CONCEPTUAL COMO NA
PROCEDIMENTAL OU NA ACTITUDINAL.

Polo tanto, para aprobar o médulo é imprescindible ter cada unha das avaliaciéns aprobadas e a nota final acadada en cada avaliacion calcularase
sumando as notas resultantes da:

- avaliacién de conceptos (40%).

- procedementos (40%).
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- actitudes (20%).

Para aquel alumnado que tefia avaliaciéns parciais pendentes na terceira avaliacion, e antes de pofier a cualificacion da mesma, realizarase unha
proba tedrico-practica sobre aquelas partes non superadas, na que o alumno/a se debera amosar ter adquiridos ditos contidos. No caso de nos
superar as avaliacidns parciais, 0 alumno/a tera que examinarse da materia pendente na Convocatoria Ordinaria de Xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de avaliacion
parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder @ FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados.
En ambos casos realizarase un informe de avaliacién individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

Proba tedrico-practica sobre os contidos conceptuais do mddulo e sobre as actividades practicas realizadas ao longo do curso na
aula/taller/obradoiro.

Tera o caracter de proba final extraordinaria previa & avaliacion final de médulos, (de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo
de 2011). A devandita proba, se tera que aprobar cunha nota minima de 5.

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente.

Para aprobar o modulo é condicion imprescindible obter como minimo un 5 tanto na parte préctica como na parte tedrica.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece 0 artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo
de 2011: "O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sta duracion
total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou alumna na xustificacion desas faltas". Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e
homoxéneo & hora de proceder, establecese para todos os mddulos un maximo dun 10% para faltas sen xustificacion, ampliando dita porcentaxe
un maximo de 5% con xustificacion. En todo caso un alumno ou alumna para cada médulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen
xustificar e un 5% xustificado, podendo chegar cos dous conceptos ata 0 15% no curso académico.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado mddulo superen 0 6% respecto da sua duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

O apercibimento enviarase superado 0 6% da duracion do médulo: 13 faltas

A perda do dereito a asistencia a clases enviarase superado o 10% da duracién do médulo: 22 faltas

O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua, podera continuar asistindo a maioria das actividades formativas que as suas circunstancias
persoais llo permitan.
Tamén podera completar os traballos que se lle encomenden para ir cumprindo cos RAs do curriculo e tamén se podera presentar as probas
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escritas que se vaian realizando durante o curso académico. Para todas as demais actividades nas que non fose avaliado durante o curso, o
alumnado tendra que realizar un exame da parte que non foi avaliado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

A nivel de seguimento de programacions, empregarase a aplicacion informatica de elaboracion e seguimento de programacions, e & Xefatura de
Departamento contara cunha copia para que conste nas actas correspondentes.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola Xefatura de Estudos ao final de curso: MD.75.PR0.04 do procedemento de
Programacion PR.75.PRO.01

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: Ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de
cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil
profesional correspondente.

ENQUISA DE AVALIACION INICIAL:

MODULO: DESENVOLVEMENTO COGNITIVO MOTOR

CUESTIONARIO DE AVALIACION INICIAL

Nome e apelidos do/da alumno/a:

1.- Que expectativas profesionais e persoais ten vostede para cando remate a formacion deste ciclo formativo?
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2.- Que espera do modulo de DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR?

3.- Como cree vostede que contrible a formacion relativa o DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR cara o desempefio da actividade
profesional asociada a este ciclo formativo?

4 .- Que entende por sensacion e percepcion?

5.- Como cree que chegan as sensacidns 0 noso cerebro?

6 .- Que entende por hipoacusia?

7.- Describa, a nivel motriz, os pasos evolutivos que segue un/unha neno/a dende o nacemento ata manterse erguido.

8.- Sinale algunha das principais alteracions motrices que vostede cofieza.

9.- Que entende por pensamento creativo?

10.- Cando cree que se empeza a recordar? Cal cree que foi 0 seu primeiro recordo?

11.- Ten algunha experiencia con nenos/as con discapacidade sensorial, motora e/ou cognitiva?

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacion debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacidn dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas. Cando
a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles
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contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados
aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal € como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15. De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con carécter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

1. Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningiin momento se fara diferenza entre 0 noso alumnado por causa do
Seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

2. Educacién ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

3. Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo)

deben ter en conta a sta saude persoal e a do usuario como elementos cotias do seu emprego.

4. Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

5. Educacién do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e 0
ciclo (aula, material informatico,talleres,...)

6. Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico ¢,
practico que postie o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizdndoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

VISITAS:

A escolas infantis, ludotecas e outros centros de atencion a infancia.

Visita a centros e espazos de atencion a persoas con diversidade funcional.

Charlas, coloquios de distintos profesionais, colectivos, asociacions e persoas.

Obradoiros de iniciacion o masaxe e relaxacion.

Colaboracions en distintas actividades promovidas polo centro.

Este modulo, asi mesmo, contemplara todas as visitas e colaboraciéns que poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo e que poidan ser
interesantes para a formacion dos nosos alumnos/as.

Ademais das actividades complementarias e extraordinarias propostas, o grupo de alumnos participara activamente nas actividades que teran lugar
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no centro con motivo da celebracion do Magosto, Nadal e Entroido, asi como calquera outra que poida xurdir ac longo do curso e que poida ser
considerada de interese para o alumnado, previa consulta e aprobacién polo Departamento.

10.0utros apartados

10.1) Material de referencia

Relacion de bibliografia e webgrafia que se propon como axuda no desenvolvemento das actividades de ensinanza-aprendizaxe do médulo:

Desarrollo Cognitivo y motor da editorial McGrawn hill

Desarrollo cognitivo y motor de Evaristo Pons e Dolors Roquet-Jalmar
Ed.Altamar

Todo un mundo de sensaciones de Elizabeth Fodor e outros
Ed. Piramide

Todo un mundo por descubrir de Elizabeth Fodor e Montserrat Moran
Ed. Pirdmide

Todo un mundo de sonrisas de Elizabeth Fodor e Montserrat Moran
Ed. Piramide

Material sensorial (0-3) de Berta Vila e Cristina Cardo
Ed. Grad

Ciencia 0-3 de Silvia Vega
Ed. Grad

Ciencia 3-6 de Silvia Vega
Ed. Grad

Psicomotricidad y vida cotidiana (0-3) de Mercé Bonastre e Susanna Fusté
Ed. Grad

Paxinas web de interese:

- Www.once.es

- www.faxpg.es

- www.downcompostela.org

- www.zurdoteca.cl

- www.waece.org/enciclopedia/index.php

224 -
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10.2) Sesions tedricas

Estas sesions (que aparecen cunha duracién final determinada nas distintas unidades) non sempre se daran de xeito continuado senén que serén
intercaladas entre as distintas actividades e sempre se tera en conta as dubidas, aportaciéns e comentarios do alumnado (susceptible de debate
ou aclaracions).

10.3) Outras consideracions

E necesario precisar que ao tratarse dun médulo que conleva unha posta en practica do curriculo de xeito global, con avaliacién continua e de gran
importancia para o Ciclo Superior de Educacién Infantil, moitas das suas actividades engloban distintos C.A. asociados a distintos R.A., isto fai que
moitas das actividades, especialmente aquelas que precisan de planificacion e desefio da practica (casos practicos, visionado de distinto material,
confeccion de actividades educativas, programas,...) aparezan asociados a distintos instrumentos de avaliacion (pola asociacion que fai a
plataforma: instrumento - criterio de aprendizaxe); pode comprobarse que, na maioria dos casos, se limita a dous instrumentos que se repiten,
sendo na meirande parte das actividades un deles proba escrita.

10.4) Plataforma educativa

Como espazo soporte utilizarase a plataforma educactiva EDMODO; ferramenta que sera usada como elemento de comunicacion, onde se
colgaran documentos xerais de importancia para o médulo de Desenvolvemento Cognitivo e Motor (Programacion, ficha de avaliacion de
actitudes, normas de entrega de traballos, cdmo citar bibliografia e webgrafia,...), asi como para avisos de importancia.

O seu obxectivo fundamental, sen embargo, é a organizacion da distinta documentacién das UDs e a entrega de actividades; xerando, asi,
estudo-aprendizaxe en varios formatos, axudando a construir unha vision xeral e completa da materia e facilitando 0 manexo e revision de toda a
informacion incorporada na aula.

Sera, polo tanto, utilizada como ferramenta didactica na que sera necesario cumprir coas normas establecidas polo docente en canto a: prazos,
formatos de entrega de actividades, especificacions das tarefas, tipo de intercambio de informacién aceptada nos foros (s6 aceptada informacion
académica),...

Non utilizo a Aula virtual porque nos estéa a dar moitos problemas e paraliza o traballo do alumnado e noso.

-95-
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSCO1 Educacién infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0015 Desenvolvemento cognitivo e motor 2016/2017 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ESTRELLA MARIA GARCIA GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para 0 mddulo DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR, pertencente ao Ciclo Superior de Educacion Infantil;
tomando como referencia o Decreto 226/2008 polo que se establece o curriculo de Técnico Superior en Educacion Infantil e o Decreto 38/2010 que
introduce modificaciéns o anterior decreto, e introducindo as adaptacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as
caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Baseandonos para esta adecuacion, ademais no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais e
que se concretan no Decreto do Curriculo como segue:

Perfil profesional do titulo:

O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacion infantil determinase pola sua competencia xeral, polas stas copetencias profesionais,
persoais € sociais, asi como pola relacién de cualificaciéns e de ser o caso Unidades de Competencia do Catélogo nacional de Cualificaciéns
profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral;

A competencia xeral deste titulo consiste en desefar, por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion a infancia no primeiro
ciclo de educacion infantil no ambito formal consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa especializacion en
educacion infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no ambito non formal, xerando contornos seguros e en colaboracion con
profesionais e coas familias.

Competencias profesionais, persoais e sociais:

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucién e das caracteristicas
individuais, do grupo e do contexto.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

c) Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.
d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucién, para mellorar o proceso
de intervencion.

e) Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando
0S recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, 0s
protocolos de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacién asociada ao proceso, e transmitir a informacion
co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a
aprendizaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion
en que se desenvolva a actividade.

j) Manter relaciéns fluidas cos nenos e as nenas, coas suas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando
habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural, e achegar soluciéns para os conflitos que se presenten.

k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.
o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

Este mddulo estd asociado & unidade de competencia:
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UC1033_3: definir, secuenciar e avaliar aprendizaxes, interpretadas no contexto do desenvolvemento infantil de cero a seis anos

Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio de este ciclo formativo que se traducira en actividades especificas
con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variacions que se dan na practica do traballo e nos procesos productivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacién, asi como establecer prioridades e actuar en
coordinacién con outros departamentos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento dos principais conceptos e teorias psicoloxicas relacionadas co 30 10
humano desenvolvemento

2 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento sensorial d@s nen@s de 0 a 6 anos 12 10
sensorial d@ nen@

3 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervencioéns e alteracions do desenvolvemento sensorial d@s nen@s de 31 12
alteracions no 0 a6 anos
desenvolvemento
sensorial

4 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento motor @os nen@s de 0 a 6 anos 30 10
motor d@ nen@

5 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervenciéns e alteracions do desenvolvemento motor d@s nen@s de 0 26 12
alteracions no a 6 anos
desenvolvemento
motor

6 0 desenvolvemento | Bloque adicado ao cofiecemento do desenvolvemento cognitivo d@s nen@s de 0 a 6 anos 25 10
cognitivo d@ nen@

7 Intervencion e Bloque adicado ao cofiecemento das intervencions e alteracions do desenvolvemento cognitivo d@s nen@s dej 30 12
alteracions no 0 a6 anos
desenvolvemento
cognitivo

8 A psicomotricidade e a| Bloque adicado ao cofiecemento da educacién psicomotriz d@s nen@s de 0 a 6 anos 12 12
evolucion psicomotriz
de 0 a6 anos.

9 A intervencion Bloque adicado a practica psicomotriz 17 12
psicomotriz.
Alteracions no &mbito
psicomotor
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O desenvolvemento humano 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a NO
que vai dirixido.
RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO

individuais e do grupo a que se dirixe.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as teorias explicativas do ambito sensorial.

CA3.1 Identificaronse as teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Principais teorias explicativas do desenvolvemento sensorial.
Factores que determinan o desenvolvemento motor.
Identificacién das bases neurofisioléxicas do desenvolvemento motor.

Principais teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo: teoria de Piaget.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 desenvolvemento sensorial d@ nen@ 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a

que vai dirixido. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as teorias explicativas do ambito sensorial.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Sensacions: clasificacion; bases psicoloxicas e fisioloxicas.
Percepcién.
Principais teorias explicativas do desenvolvemento sensorial.

Sentidos: caracteristicas evolutivas do seu desenvolvemento
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Intervencion e alteracions no desenvolvemento sensorial 31

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito sensorial, analizando as teorias explicativas e as caracteristicas especificas do grupo a NO
que vai dirixido.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse as principais alteracions e os trastornos do desenvolvemento sensorial.

CA1.4 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e organizaronse os espazos adecuados as caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas
destinatarias en funcién da sua idade.

CA1.5 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren s caracteristicas evolutivas no ambito sensorial das persoas destinatarias, en funcion da sua idade.

CA1.6 Realizaronse propostas creativas e innovadoras na planificacion da intervencién.

CA1.7 Valorouse a importancia da intervencion no ambito sensorial como medio para favorecer a exploracion do contorno por parte do cativo e da cativa.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.
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Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion das principais alteracidns no desenvolvemento sensorial.

Identificacion do tratamento educativo das alteracions no desenvolvemento sensorial.

Obxectivos da educacion sensorial.

Valoracién da importancia da exploracién no desenvolvemento sensorial.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situaciéns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracién da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O desenvolvemento motor d@ nen@ 30

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito motor en relacion coas caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixe. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA2.5 Valorouse a importancia do desenvolvemento motor na adquisicion da autonomia persoal.

4.4.e) Contidos

Contidos

Factores que determinan o desenvolvemento motor.

Identificacién das bases neurofisioléxicas do desenvolvemento motor.
Leis do desenvolvemento.

Organos do movemento: actividade muscular.

Evolucion da motricidade na idade infantil.

Desenvolvemento dos automatismos e da postura corporal nos nenos € nas nenas.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Intervencion e alteracions no desenvolvemento motor 26

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito motor en relacion coas caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixe. Sl
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA2.2 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e organizéronse os espazos adaptados as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en
funcion da sta idade.

CA2.3 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren as caracteristicas motrices das persoas destinatarias en funcién da sua idade.

CA2.4 Seleccionaronse as axudas técnicas que cumpra empregar.

CA2.5 Valorouse a importancia do desenvolvemento motor na adquisicion da autonomia persoal.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

-10-
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Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.5.e) Contidos

Contidos

00bxectivos da educacion da motricidade.

Valoracidn dos espazos seguros para favorecer a mobilidade dos cativos e das cativas.

Identificacién das principais alteracions no desenvolvemento motor.

Identificacion do tratamento educativo das alteracidns no desenvolvemento motor.

Utilizacidn de axudas técnicas.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situaciéns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracidn da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 0 desenvolvemento cognitivo d@ nen@ 25

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO
individuais e do grupo a que se dirixe.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo.

CA3.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no ambito cognitivo das persoas destinatarias en funcion das sua idades.

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso cognitivo: intelixencia, atencién e memoria, creatividade, reflexion e razoamento.
Principais teorias explicativas do desenvolvemento cognitivo: teoria de Piaget.
Relacién entre o desenvolvemento sensomotor e o cognitivo na infancia.

Principais fitos evolutivos no desenvolvemento cognitivo.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Intervencion e alteracions no desenvolvemento cognitivo 30

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica estratexias, actividades e recursos de intervencién no ambito cognitivo en relacion coas teorias do desenvolvemento cognitivo e das caracteristicas NO
individuais e do grupo a que se dirixe.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Identificaronse as caracteristicas evolutivas no dmbito cognitivo das persoas destinatarias en funcién das sta idades.

CA3.3 Identificaronse os principais trastornos e as alteracions no desenvolvemento cognitivo.

CA3.4 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e definironse os espazos acordes és caracteristicas evolutivas no ambito cognitivo dos nenos e das
nenas.

CA3.5 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren as caracteristicas evolutivas dos pequenos e das pequenas.

CA3.6 Fixéronse propostas creativas e innovadoras.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAB6.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.
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Criterios de avaliacion

-
CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.7.e) Contidos

Contidos

Principais alteracions do desenvolvemento cognitivo e o seu tratamento educativo.

Obxectivos da intervencion educativa no desenvolvemento cognitivo.

Valoracién do uso das TIC como recurso para o desenvolvemento cognitivo infantil.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situacidns afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacidn da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracién da avaliacién como recurso para a mellora da intervencion.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A psicomotricidade e a evolucion psicomotriz de 0 a 6 anos. 12

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica estratexias, actividades e recursos psicomotores en relacion cos principios da educacion psicomotriz e as caracteristicas individuais e do grupo a que

se dirixe. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os principios da educacion psicomotriz.

CA4.2 Identificaronse as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcién da sua idade.

CAA4.6 Valorouse a importancia da psicomotricidade na educacion infantil.

4.8.e) Contidos

Contidos

Psicomotricidade: caracteristicas e evolucion.

0Coordinacién psicomotriz.

Practica psicomotriz: obxectivos.

Valoracién da funcién globalizadora da psicomotricidade e o seu desenvolvemento cognitivo, afectivo e motor.
Anélise e evolucién do esquema corporal.

Anélise e evolucién da motricidade gréfica.

Control ténico.

Control postural.

Estruturacion espazo-temporal.

Lateralidade.

Respiracion.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A intervencion psicomotriz. Alteraciéns no ambito psicomotor 17

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica estratexias, actividades e recursos psicomotores en relacion cos principios da educacion psicomotriz e as caracteristicas individuais e do grupo a que S|
se dirixe.
RA5 - Pon en préactica actividades de intervencion no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor en relacidn cos obxectivos previstos e coas caracteristicas dos S|
cativos e das cativas.
RAG6 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito sensorial, motor, cognitivo e psicomotor, argumenta as variables salientables no proceso e S|

xustifica a sta eleccion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os principios da educacion psicomotriz.

CA4.2 Identificaronse as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcion da sua idade.

CA4.3 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades, seleccionaronse recursos e definironse os espazos acordes as caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en
funcion da sta idade.

CA4 .4 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades para se adaptaren s caracteristicas psicomotrices das persoas destinatarias en funcién da sta idade.

CA4.5 Identificaronse os principios e os ambitos de actuacion da educacion psicomotriz.

CA4.6 Valorouse a importancia da psicomotricidade na educacién infantil.

CAA5.1 Describironse as principais dificultades que poidan xurdir na realizacion das actividades.

CAb5.2 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CAA5.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CAb5.4 Realizéronse as actividades consonte a planificacion temporal.

CAA5.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CAA5.6 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CAA5.7 Valorouse a coherencia da implantacion das actividades coa planificacion.

CA5.8 Respondeuse ante as continxencias.

CAb5.9 Xeraronse contornos de intervencidn seguros.

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAB6.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado para as caracteristicas individuais e para a idade do neno ou da nena.

CAB6.3 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

CAB.5 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacidn da intervencion.

CAG.6 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAGB.7 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

CA6.8 Adecuouse 4 pauta prevista a actuacion e a actitude da persoa profesional.

4.9.e) Contidos

Contidos

Psicomotricidade: caracteristicas e evolucion.

0Coordinacién psicomotriz.

Préactica psicomotriz: obxectivos.

Valoracién da funcién globalizadora da psicomotricidade e o seu desenvolvemento cognitivo, afectivo e motor.

Andlise e evolucion do esquema corporal.

Anélise e evolucién da motricidade gréfica.

Control ténico.

Control postural.

Estruturacion espazo-temporal.

Lateralidade.

Respiracion.

Actividades dirixidas a favorecer o desenvolvemento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

Organizacion do espazo para a realizacion de actividades favorecedoras do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.
Seleccion de materiais e recursos.

Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e das pequenas.

Creacion de situacions afectivas e de confianza.

Técnicas e instrumentos para a avaliacion da intervencion e do desenvolvemento sensorial, motor, cognitivo e psicomotor infantil.

Valoracidn da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva do médulo seran os recollidos en cada unidade
Os CRITERIOS DE CUALIFICACION que se van a ter en conta seran os seguintes:

Os criterios de avaliacion incluidos nos propios resultados de aprendizaxe figuran en cada unidade didactica, aspecto do que sera informado &
alumnado ao comezo do curso, asi como do contido desta programacion e de todo o referente o proceso de ensinanza-aprendizaxe, e que tera
como referente obrigado os resultados de aprendizaxe do médulo, establecidos no Decreto do Curriculo.

No médulo de Desenvolvemento Cognitivo e Motor levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumno ou alumna que
proporcionara informacion sobre a marcha da aprendizaxe.

-Para os contidos conceptuais: realizarase a través de probas escritas e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser de diverso tipo:
de eleccion, de resposta curta e/ou de desenvolvemento; asi como test, casos practicos... nos que os/as alumnos/as reflectiran tanto os seus
cofiecementos de tipo tedrico coma practico. No caso de ter varias probas sera a media aritmética das cualificacidns obtidas a que nos dara a
cualificacién final. En todo caso a cualificacion debera ser igual ou superior a 5, excepcionalmente se teré en conta unha cualificacién inferior a 5 (e
nunca igual ou inferior a 3, o que suporia unha cualificacién negativa nese trimestre), se a cualificacién obtida nos contidos procedimentais e
actitudinais é igual ou superior a 5 e se a media aritmética entre as cualificacions de conceptos procedemento e actitudes é igual ou superior a 5.
Asi, terase en conta a claridade e exactitude das respostas, capacidade de andlise e sintese, emprego axeitado dos contidos, resolucién de todos
os apartados solicitados a nivel de expresion escrita (ou oral) e manexo de distinta documentacion. Suporan un 40% da cualificacién final.

-Para os contidos procedimientais: as actividades, traballos, casos practicos e exercicios individuais e/ou en grupo, de ser o caso; traballos
individuais e de grupo nos que se valora a estrutura e dominio de contidos, dindmica de traballo, exposicién (se € o caso) e utilizacion de recursos,
habilidades e destrezas, e todos aqueles aspectos procedimentais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo.

Asi, seran avaliados como segue: 1 punto a presentacién, 1 punto entrega en prazo (sendo aceptada unha demora maxima de 2 dias o que,
supon, a non obtencion do punto por entrega), 5 puntos o contido, 1,5 puntos a exposicion (de non ter exposicion esta puntuacion formara parte do
contido) e 1,5 puntos a busca e uso axeitado e pertinente de materiais, documentacion e novas tecnoloxias.

Suporan un 40 % da cualificacién do modulo; no caso de ter varias probas, farase a media aritmética das puntuacions obtidas; de non ter a
unidade actividades destas caracteristicas este 40% sera tido en conta no apartado anterior (probas escritas e/ou orais). Aqueles
traballos/actividades non entregados obteran unha cualificacion de 0 puntos e fara media para a cualificacion final.

Na entrega das actividades/traballos, polo tanto, terase en conta: coherencia dos elementos do traballo, comprensién dos contidos desenvoltos,
aplicacion dos contidos tedricos, elaboracion de todos os apartados solicitados, eleccion correcta dos materiais, viabilidade da proposta (de ser o
caso), entrega no prazo acordado, orixinalidade e creatividade, calidade na presentacién, nivel de exposicion (de ser o caso) e
bibliografia/webgrafia consultada.

En calquera dos casos queda a criterio do docente cualificar aos distintos membros do grupo cunha cualificacion diferente se estima que a sta
implicacion e aproveitamento foi insuficiente; nalguin caso: ausencias continuas e sen xustificacion, incumprimento das directrices aportadas polo
docente, non participacion de xeito inxustificado na defensa (de ser o caso), non participacion na proposta final do traballo poderan supofier unha
cualificacién diferente, coa posibilidade de cualificacidn negativa e/ou a entrega dunha actividade individual.

-Para os contidos actitudinais: formaran parte da cualificacion actitudinal ademais a presentacion e o interese/traballo en equipo, a puntualidade, a
asistencia as clases (tal e como establece a norma), unha actitude de respecto tanto de cara ao profesorado coma os compafieiros/as,
receptividade, asi como a iniciativa, o interese, a presentacion axeitada dos distintos materiais solicitados, a participacion e o traballo en equipo
dos alumnos/as e todos aqueles aspectos actitudinais recollidos nos criterios de avaliacién do médulo. Suporan un 20% da cualificacion final.
Para a valoracion de actitudes terase en conta os seguintes criterios de avaliacion:
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- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a participacion, interese e responsabilidade na realizacién das distintas
actividades do médulo.

- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara ao uso axeito dos distintos espazos, materiais, TICs e tempos.

- Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a todos 0os membros da comunidade educativa.

Empregarase para a sua avaliacion a seguinte ficha de actitudes:

FICHA DE AVALIACION DE ACTITUDES
ALUMNO/A: Puntuacion:
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a participacion, interese e responsabilidade na realizacion das distintas
actividades do médulo.

1. Aproveita o0 tempo estipulado, na aula, para cada actividade.

2. Aporta propostas, suxestions e preguntas pertinentes no desenvolvemento do médulo.
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara ao uso axeito dos distintos espazos, materiais, TICs e tempos.

3. Mostra respecto e coidado polo material de aula (funxible e inventariable).

4. Fai un uso axeitado e académico dos tempos destinados a utilizacion do computador (buscas, elaboraciéns de presentaciéns, traballos,
consulta da aula virtual,...)

5. Uso axeitado do mobil na aula: s6 excepcion por urxencia debidamente comunicada e permiso para uso académico (busca de
documentacion,... de ser o caso e de non contar con outra alternativa).
Actuouse mantendo actitudes e comportamentos axeitados de cara a todos 0s membros da comunidade educativa.

6. Toma decisidns e colabora coas outras persoas do equipo de traballo na realizacion das tarefas e actividades.

7. Presenta actitude positiva e construtiva ante a diversidade de grupos nos que poida traballar/colaborar (independentemente das suas
preferencias persoais).

8. E respectuoso/a coas diferentes maneiras de pensar doutras persoas, mostrando un trato non discriminatorio con todos/as os seus
compafieiros/as, docentes, pofientes, PAS,...

Cualificacion total:
OBSERVACIONS

Notas:

A puntuacién total de actitudes é un 10; o que supora un 20% da avaliacién do modulo.
Cada item tera unha puntuacién maxima de 1,25 sobre 10; sendo o sistema de cualificacion:
Sempre 1,25

Habitualmente 0,8

As veces 0,4

Nunca 0

A asistencia e puntualidade sera tida en conta tal e como establece o NOF.

SERA NECESARIO PARA SUPERAR O MODULO UNHA PUNTUACION MINIMA DE 5, TANTO NA PARTE CONCEPTUAL COMO NA
PROCEDIMENTAL OU NA ACTITUDINAL.

Polo tanto, para aprobar o médulo é imprescindible ter cada unha das avaliaciéns aprobadas e a nota final acadada en cada avaliacion calcularase
sumando as notas resultantes da:

- avaliacién de conceptos (40%).

- procedementos (40%).
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- actitudes (20%).

Para aquel alumnado que tefia avaliaciéns parciais pendentes na terceira avaliacion, e antes de pofier a cualificacion da mesma, realizarase unha
proba tedrico-practica sobre aquelas partes non superadas, na que o alumno/a se debera amosar ter adquiridos ditos contidos. No caso de nos
superar as avaliacidns parciais, 0 alumno/a tera que examinarse da materia pendente na Convocatoria Ordinaria de Xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de avaliacion
parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder @ FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados.
En ambos casos realizarase un informe de avaliacién individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

Proba tedrico-practica sobre os contidos conceptuais do mddulo e sobre as actividades practicas realizadas ao longo do curso na
aula/taller/obradoiro.

Tera o caracter de proba final extraordinaria previa & avaliacion final de médulos, (de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo
de 2011). A devandita proba, se tera que aprobar cunha nota minima de 5.

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente.

Para aprobar o modulo é condicion imprescindible obter como minimo un 5 tanto na parte préctica como na parte tedrica.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece 0 artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo
de 2011: "O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sta duracion
total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou alumna na xustificacion desas faltas". Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e
homoxéneo & hora de proceder, establecese para todos os mddulos un maximo dun 10% para faltas sen xustificacion, ampliando dita porcentaxe
un maximo de 5% con xustificacion. En todo caso un alumno ou alumna para cada médulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen
xustificar e un 5% xustificado, podendo chegar cos dous conceptos ata 0 15% no curso académico.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado mddulo superen 0 6% respecto da sua duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

O apercibimento enviarase superado 0 6% da duracion do médulo: 13 faltas

A perda do dereito a asistencia a clases enviarase superado o 10% da duracién do médulo: 22 faltas

O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua, podera continuar asistindo a maioria das actividades formativas que as suas circunstancias
persoais llo permitan.
Tamén podera completar os traballos que se lle encomenden para ir cumprindo cos RAs do curriculo e tamén se podera presentar as probas
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escritas que se vaian realizando durante o curso académico. Para todas as demais actividades nas que non fose avaliado durante o curso, o
alumnado tendra que realizar un exame da parte que non foi avaliado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

A nivel de seguimento de programacions, empregarase a aplicacion informatica de elaboracion e seguimento de programacions, e & Xefatura de
Departamento contara cunha copia para que conste nas actas correspondentes.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola Xefatura de Estudos ao final de curso: MD.75.PR0.04 do procedemento de
Programacion PR.75.PRO.01

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: Ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de
cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil
profesional correspondente.

ENQUISA DE AVALIACION INICIAL:

MODULO: DESENVOLVEMENTO COGNITIVO MOTOR

CUESTIONARIO DE AVALIACION INICIAL

Nome e apelidos do/da alumno/a:

1.- Que expectativas profesionais e persoais ten vostede para cando remate a formacion deste ciclo formativo?
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2.- Que espera do modulo de DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR?

3.- Como cree vostede que contrible a formacion relativa o DESENVOLVEMENTO COGNITIVO E MOTOR cara o desempefio da actividade
profesional asociada a este ciclo formativo?

4 .- Que entende por sensacion e percepcion?

5.- Como cree que chegan as sensacidns 0 noso cerebro?

6 .- Que entende por hipoacusia?

7.- Describa, a nivel motriz, os pasos evolutivos que segue un/unha neno/a dende o nacemento ata manterse erguido.

8.- Sinale algunha das principais alteracions motrices que vostede cofieza.

9.- Que entende por pensamento creativo?

10.- Cando cree que se empeza a recordar? Cal cree que foi 0 seu primeiro recordo?

11.- Ten algunha experiencia con nenos/as con discapacidade sensorial, motora e/ou cognitiva?

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacion debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacidn dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas. Cando
a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles
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contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados
aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal € como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15. De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con carécter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

1. Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningiin momento se fara diferenza entre 0 noso alumnado por causa do
Seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

2. Educacién ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

3. Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo)

deben ter en conta a sta saude persoal e a do usuario como elementos cotias do seu emprego.

4. Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

5. Educacién do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e 0
ciclo (aula, material informatico,talleres,...)

6. Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico ¢,
practico que postie o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizdndoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

VISITAS:

A escolas infantis, ludotecas e outros centros de atencion a infancia.

Visita a centros e espazos de atencion a persoas con diversidade funcional.

Charlas, coloquios de distintos profesionais, colectivos, asociacions e persoas.

Obradoiros de iniciacion o masaxe e relaxacion.

Colaboracions en distintas actividades promovidas polo centro.

Este modulo, asi mesmo, contemplara todas as visitas e colaboraciéns que poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo e que poidan ser
interesantes para a formacion dos nosos alumnos/as.

Ademais das actividades complementarias e extraordinarias propostas, o grupo de alumnos participara activamente nas actividades que teran lugar
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no centro con motivo da celebracion do Magosto, Nadal e Entroido, asi como calquera outra que poida xurdir ac longo do curso e que poida ser
considerada de interese para o alumnado, previa consulta e aprobacién polo Departamento.

10.0utros apartados

10.1) Material de referencia

Relacion de bibliografia e webgrafia que se propon como axuda no desenvolvemento das actividades de ensinanza-aprendizaxe do médulo:

Desarrollo Cognitivo y motor da editorial McGrawn hill

Desarrollo cognitivo y motor de Evaristo Pons e Dolors Roquet-Jalmar
Ed.Altamar

Todo un mundo de sensaciones de Elizabeth Fodor e outros
Ed. Piramide

Todo un mundo por descubrir de Elizabeth Fodor e Montserrat Moran
Ed. Pirdmide

Todo un mundo de sonrisas de Elizabeth Fodor e Montserrat Moran
Ed. Piramide

Material sensorial (0-3) de Berta Vila e Cristina Cardo
Ed. Grad

Ciencia 0-3 de Silvia Vega
Ed. Grad

Ciencia 3-6 de Silvia Vega
Ed. Grad

Psicomotricidad y vida cotidiana (0-3) de Mercé Bonastre e Susanna Fusté
Ed. Grad

Paxinas web de interese:

- Www.once.es

- www.faxpg.es

- www.downcompostela.org

- www.zurdoteca.cl

- www.waece.org/enciclopedia/index.php
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10.2) Sesions tedricas

Estas sesions (que aparecen cunha duracién final determinada nas distintas unidades) non sempre se daran de xeito continuado senén que serén
intercaladas entre as distintas actividades e sempre se tera en conta as dubidas, aportaciéns e comentarios do alumnado (susceptible de debate
ou aclaracions).

10.3) Outras consideracions

E necesario precisar que ao tratarse dun médulo que conleva unha posta en practica do curriculo de xeito global, con avaliacién continua e de gran
importancia para o Ciclo Superior de Educacién Infantil, moitas das suas actividades engloban distintos C.A. asociados a distintos R.A., isto fai que
moitas das actividades, especialmente aquelas que precisan de planificacion e desefio da practica (casos practicos, visionado de distinto material,
confeccion de actividades educativas, programas,...) aparezan asociados a distintos instrumentos de avaliacion (pola asociacion que fai a
plataforma: instrumento - criterio de aprendizaxe); pode comprobarse que, na maioria dos casos, se limita a dous instrumentos que se repiten,
sendo na meirande parte das actividades un deles proba escrita.

10.4) Plataforma educativa

Como espazo soporte utilizarase a plataforma educactiva EDMODO; ferramenta que sera usada como elemento de comunicacion, onde se
colgaran documentos xerais de importancia para o médulo de Desenvolvemento Cognitivo e Motor (Programacion, ficha de avaliacion de
actitudes, normas de entrega de traballos, cdmo citar bibliografia e webgrafia,...), asi como para avisos de importancia.

O seu obxectivo fundamental, sen embargo, é a organizacion da distinta documentacién das UDs e a entrega de actividades; xerando, asi,
estudo-aprendizaxe en varios formatos, axudando a construir unha vision xeral e completa da materia e facilitando 0 manexo e revision de toda a
informacion incorporada na aula.

Sera, polo tanto, utilizada como ferramenta didactica na que sera necesario cumprir coas normas establecidas polo docente en canto a: prazos,
formatos de entrega de actividades, especificacions das tarefas, tipo de intercambio de informacién aceptada nos foros (s6 aceptada informacion
académica),...

Non utilizo a Aula virtual porque nos estéa a dar moitos problemas e paraliza o traballo do alumnado e noso.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSCO1 Educacién infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0013 | O xogo infantil e a sia metodoloxia 2016/2017 6 187 187

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | EDUARDO QUINTELA CASAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo O XOGO INFANTIL E A SUA METODOLOXIA pertencente ao Ciclo formativo de grao superior de
Educacién Infantil; tomado como referencia o Decreto 226/200 polo que se establece o titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Nel introdUcense as adaptacidns necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural
do centro.

Baseandonos para esta adecuacion, ademais no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais e
que se concretan no Decreto do Curriculo como segue:

Perfil profesional do titulo:O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacién infantil determinase pola stiia competencia xeral, polas stas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de Competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral: A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar, pdr en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencién &
infancia no primeiro ciclo de educacion infantil no ambito formal, consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa
especializacion en educacion infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no &mbito non formal, xerando contornos seguros en
colaboracién con profesionais e coas familias.

Competencias profesionais, persoais e sociais: As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan deseguido:
a) Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucién e das caracteristicas
individuais, do grupo e do contexto.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

c) Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.
d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucién, para mellorar o proceso
de intervencion.

e) Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando
0S recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, 0s
protocolos de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacién asociada ao proceso, e transmitir a informacion
co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a
aprendizaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion
en que se desenvolva a actividade.

j) Manter relaciéns fluidas cos nenos e as nenas, coas suas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando
habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural, e achegar soluciéns para os conflitos que se presenten.

k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se deriven das relacidns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.
o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

Asociado & unidade de competencia:
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UC1027_3: Establecer e manter relaciéns fluidas coa comunidade educativa e coordinarse coas familias, co equipo educativo e con outros
profesionais.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar e avaliar procesos de intervencion educativa de centro e de grupo de cativos e cativas.

UC1029_3: Desenvolver programas de adquisicion e adestramento en habitos de autonomia e salde, e programas de intervencion en situacions
de risco.

UC1030_3: Promover e pdr en practica situaciéns de xogo como eixe da actividade e do desenvolvemento infantil.

UC1031_3: Desenvolver os recursos expresivos e comunicativos do neno e da nena como medio de crecemento persoal e social.

UC1032_3: Desenvolver accions para favorecer a exploracion do contorno a través do contacto cos obxectos, e as relacions do cativo e da cativa
COS seus iguais e coas persoas adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar e avaliar aprendizaxes, interpretadas no contexto do desenvolvemento infantil de cero a seis anos.

Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio de este ciclo formativo que se traducird en actividades especificas
con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variacidns que se dan na practica do traballo e nos procesos produtivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacién, asi como establecer prioridades e actuar en
coordinacién con outros departamentos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Determinacion do Analise do modelo ludico na intervencion educativa 20 10
modelo lidico na
intervencién educativa

2 Determinacion de Caracteristicas dos xoguetes 20 15
recursos ludicos:os
xoquetes

3 Planificacion de Planificacion e analise das actividades ludicas 24 15
actividades ludicas

4 Posta en practica de | Andlise dos recursos lidicos 24 10
actividades ludicas

5 Planificacion de Desefio de diversos programas ludicos 24 15
proxectos ludicos

6 Avaliacion de Caracteristicas dos instrumentos de avaliacion 25 10
actividades ludicas

7 Xogo e integracion Adaptacion de xogos e xoguetes 25 10
social: diversidade.

8 0 xogo no contexto daj Planificacion de actividades Iudicas en contexto da Educacion non formal 25 15
educacion non formal
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Determinacion do modelo ltdico na intervencién educativa 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contextualiza o modelo lidico na intervencién educativa e valérao tendo en conta as teorias sobre 0 xogo, a sua evolucion, a sua importancia no S|
desenvolvemento infantil e o seu papel como eixe metodoléxico.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas do xogo nos nenos e nas nenas.

CA1.2 Analizouse a evolucion e a importancia do xogo durante o desenvolvemento infantil.

CA1.3 Valorouse a importancia de incorporar aspectos ludicos no proceso de ensino e aprendizaxe.

CA1.4 Establecéronse similitudes e diferenzas entre as teorias do xogo.

CA1.5 Relacionouse o0 xogo coas dimensidns do desenvolvemento infantil.

CA1.6 Recofieceuse a importancia do xogo como factor de integracion, adaptacion social, igualdade e convivencia.

CA1.7 Analizaronse as técnicas e os recurso do xogo: cesto dos tesouros e xogo heuristico.

CA1.8 Analizaronse proxectos que utilicen 0 xogo como eixe de intervencion, no &mbito formal e non formal.

CA1.9 Incorporaronse elementos ludicos na intervencion educativa.

CA1.10 Valorouse a importancia do xogo no desenvolvemento infantil e como eixe metodoléxico da intervencion educativa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Xogo e desenvolvemento infantil.

Xogo e dimensiéns afectiva, social, cognitiva, sensorial e motora.

Teorias do xogo: tipos e clases.

Xogo e aprendizaxe escolar.

Xogo e integracion social: diversidade.

Modelo ltdico: caracteristicas.

Anélise das técnicas e dos recursos do modelo ludico. O cesto dos tesouros e o xogo heuristico.
Toma de conciencia da importancia do xogo no desenvolvemento infantil.

Valoracidn do xogo na intervencion educativa.




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO XIII

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI | C | B
E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Determinacion de recursos ludicos:os xoguetes 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Selecciona xoguetes para actividades lUdicas e relaciona as suas caracteristicas coas etapas do desenvolvemento infantil. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse tipos de xoguetes, as suas caracteristicas, a sua funcion e as capacidades que contriblien a desenvolver o proceso evolutivo dos nenos e das nenas.

CA4.2 Valoraronse as novas tecnoloxias como fonte de informacion.

CA4.3 Elaborouse un catélogo de xoguetes infantis acaidos para a idade.

CA4.4 Compilaronse xoguetes tradicionais en relacion coa idade.

CAA4.5 Identificaronse xoguetes para espazos pechados e abertos adecuados 4 idade.

CA4.6 Enumeraronse e clasificaronse xoguetes atendendo a criterios de idade, espazo de realizacion, papel do persoal educador, niumero de participantes, capacidades que desenvolven,
relacions que se establecen e materiais necesarios.

CA4.7 Analizouse a necesidade das adaptacions nos recursos lidicos coa aplicacion de axudas técnicas.

CA4.8 Establecéronse criterios para a disposicion, a utilizacion e a conservacion de materiais ludicos.

CA4.9 Analizouse a lexislacion en materia de uso e seguridade de xoguetes.

CA4.10 Recofieceuse a necesidade da adecuacion as condicions de seguridade dos xoguetes infantis.

4.2.e) Contidos

Contidos

Funcions do xoguete.

Olnfluencia dos papeis sociais nos xoguetes.

Lexislacion sobre xoguetes: identificacién e interpretacion de normas de seguridade e calidade.
Clasificacion dos xoguetes: criterios

Creatividade e xoguetes.

Seleccion de xoguetes para diversos espazos.

Disposicion, utilizacion e conservacion dos materiais e dos xoguetes.

Organizacion dos recursos e dos materiais.

Adaptacions nos recursos ludicos coa aplicacién de axudas técnicas

Recurso ludico: xeracién e renovacion.
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Contidos

Influencia dos medios de comunicacion e das novas tecnoloxias nos xoguetes infantis.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Planificacion de actividades ludicas 24

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Desefia actividades Iudicas en relacién coas teorias do xogo e co momento evolutivo en que se ache o cativo ou a cativa. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Tivose en conta 0 momento evolutivo no desefio das actividades ludicas.

CA3.2 Enumeraronse e clasificaronse actividades ludicas atendendo a criterios como as idades, os espazos, o papel do persoal técnico, 0 nimero de participantes, as capacidades que
desenvolven, as relacions que se establecen e os materiais necesarios.

CA3.3 Tivéronse en conta as caracteristicas e o nivel de desenvolvemento dos pequenos e das pequenas para a programacion de actividades ludico-recreativas.

CA3.4 Compilaronse xogos tradicionais relacionados coa idade.

CA3.5 Analizaronse os elementos da planificacion de actividades ludicas.

CA3.6 Relacionouse o significado dos xogos mais frecuentes na etapa infantil coas capacidades que desenvolven.

CA3.7 Valoraronse as novas tecnoloxias como fonte de informacion.

CA3.8 Valorouse a actitude do persoal profesional con respecto ao tipo de intervencion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Valoracidn do xogo na intervencion educativa.

Xustificacion do xogo como recurso educativo.

Proceso de analise de persoas destinatarias.

Elementos da planificacion de actividades ludicas.

Materiais € recursos ludicos utilizados nos xogos escolares e extraescolares.

Clasificacion dos xogos: tipos e finalidade.

Compilacion de xogos tradicionais e actuais da comunidade.

Seleccion de xogos para espazos pechados e abertos.

Influencia dos medios de comunicacién e das novas tecnoloxias nos xogos e nos xoguetes infantis.

Influencia dos papeis sociais nos xogos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Posta en practica de actividades ludicas 24

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Pon en préactica actividades ludicas en relacion cos obxectivos establecidos e os recursos necesarios. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Tivose en conta a adecuacion das actividades para os obxectivos establecidos na sua posta en practica.

CA5.2 Xustificouse a necesidade de diversidade no desenvolvemento de actividades ludicas.

CAA5.3 Organizaronse 0s espazos, 0s recursos e os materiais tendo en conta as caracteristicas evolutivas das persoas destinatarias, en funcion das suas idades e consonte os obxectivos
previstos.

CAb5.4 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades en funcién da idade das persoas destinatarias.

CA5.5 Identificaronse os trastornos mais comuns e as alternativas de intervencion.

CAb.6 Realizéronse xoguetes con materiais adecuados 4 etapa.

CAA.7 Realizéronse as actividades Iudico-recreativa axustandose & planificacion temporal.

CAA5.8 Valorouse a importancia de xerar contornos seguros.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das técnicas e dos recursos do modelo ludico. O cesto dos tesouros e o xogo heuristico.

Actividades ludicas extraescolares, de lecer e tempo libre, e de animacién infantil.

Aplicacion da programacion as actividades ludicas.

Materiais ludicos e xoguetes: elaboracion.

Preparacion e desenvolvemento de festas infantis, saidas extraescolares, campamentos, obradoiros, e proxectos ludicos e recreativos.
Aspectos organizativos e lexislativos.

Intervencion do persoal profesional da educacion infantil no xogo dos nenos e das nenas.

Andlise de estratexias para favorecer situacions ludicas.

Promocién de igualdade a partir do xogo.

Valoracién do xogo como recurso para a integracion e a convivencia.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Planificacion de proxectos ludicos 24

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia proxectos de intervencion ludicos en relacion co contexto, co equipamento e co servizo en que se desenvolva, asi como cos principios da animacion S|
infantil.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os principios, 0s obxectivos e as modalidades da animacion infantil.

CA2.2 Identificaronse os tipos de centros que ofrecen actividades de xogo infantil.

CA2.3 Analizouse a lexislacién, as caracteristicas, os requisitos minimos de funcionamento, as funciéns e o persoal.

CA2.4 |dentificaronse as caracteristicas e as prestacions do servizo ou do equipamento ltdico.

CA2.5 Aplicaronse os elementos da programacion no desefio do proxecto ludico.

CA2.6 Establecéronse espazos de xogo tendo en conta o tipo de institucion, os obxectivos previstos, as caracteristicas dos cativos e das cativas, os materiais de que se dispofia, o
orzamento e o tipo de actividade para realizar neles.

CA2.7 Valoréronse as novas tecnoloxias como fonte de informacion na planificacién de proxectos ludico-recreativos.

CA2.8 Definironse os criterios de seleccién dos materiais e das actividades para realizar, de organizacion e recollida de materiais, das técnicas de avaliacion e dos elementos de seguridade
nos lugares de xogos.

CA2.9 Tivose en conta a xestion e a organizacion de recursos humanos e materiais no desefio do proxecto ludico.

CA2.10 Adaptouse un proxecto tipo de intervencion ludico-recreativa para un programa, para un centro ou para unha institucion concretos.

CA2.11 Valorouse a importancia de xerar contornos seguros.

4.5.e) Contidos

Contidos

Animacién como actividade socioeducativa na infancia.

Oldentificacion e seleccién de técnicas e recursos ludicos.

Planificacién, desefio e organizacion de recunchos e zonas de xogo interiores e exteriores.
Adaptacions nos recursos e nas axudas técnicas referidas ao xogo.

Uso das novas tecnoloxias na planificacion de proxectos ludico-recreativos.

Obxectivos e modalidades da animacién infantil.

Elementos da planificacion de proxectos ludicos.

Espazos ludicos interiores e exteriores. Necesidades infantis.

Andlise dos espazos ludicos e recreativos das zonas urbanas e rurais.

-10-
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thCIB

Contidos

Sectores produtivos de oferta ludica.
Ludotecas.
Outros servizos ludicos: espazos de xogos en grandes almacéns, aeroportos, hoteis, centros hospitalarios, etc.

Medidas de seguridade nos espazos ludicos e recreativos.

-11-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Avaliacion de actividades ludicas 25

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Avalia proxectos e actividades de intervencion ludica, e xustifica as técnicas e os instrumentos de observacion seleccionados. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse as condicions e os métodos necesarios para realizar unha avaliacion da actividade ludica.

CAGB.2 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAG6.3 Aplicaronse técnicas e instrumentos de avaliacion a distintas situacions ludicas, tendo en conta criterios de fiabilidade, validez, utilidade e pragmatismo para as persoas usuarias da
informacion.

CAG6.4 Elixiuse e aplicouse a técnica acaida segundo a finalidade do rexistro.

CAG6.5 Extraéronse as conclusions e explicaronse as consecuencias derivadas, para o axuste ou para a modificacién do proxecto.

CAGB.6 Valorouse o uso das novas tecnoloxias como fonte de informacion.

CAG6.7 Identificaronse as adaptacions requiridas polo xogo nun suposto practico de observacion de actividade ludica.

4.6.e) Contidos

Contidos

Observacion no xogo: instrumentos de observacion.

Valoracién da importancia da observacién do xogo na etapa infantil.

Identificacion dos requisitos para realizar a observacion nun contexto ltdico-recreativo.

Eleccién e elaboracion dos instrumentos de observacion segundo o tipo de observacion e os aspectos relacionados co xogo en calquera contexto.
Novas tecnoloxias como fonte de informacién.

Predisposicion & autoavaliacion.

-12 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xogo e integracion social: diversidade. 25

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desefia proxectos de intervencion ludicos en relacion co contexto, co equipamento e co servizo en que se desenvolva, asi como cos principios da animacion NO
infantil.
RA4 - Selecciona xoguetes para actividades ludicas e relaciona as suas caracteristicas coas etapas do desenvolvemento infantil. NO
RA5 - Pon en practica actividades ludicas en relacion cos obxectivos establecidos e os recursos necesarios. NO
RAG - Avalia proxectos e actividades de intervencion ludica, e xustifica as técnicas e os instrumentos de observacion seleccionados. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Valoraronse as novas tecnoloxias como fonte de informacion na planificacién de proxectos ludico-recreativos.

CA2.10 Adaptouse un proxecto tipo de intervencion ludico-recreativa para un programa, para un centro ou para unha institucion concretos.

CA4.6 Enumeraronse e clasificaronse xoguetes atendendo a criterios de idade, espazo de realizacion, papel do persoal educador, niumero de participantes, capacidades que desenvolven,
relacions que se establecen e materiais necesarios.

CA4.7 Analizouse a necesidade das adaptacions nos recursos lidicos coa aplicacion de axudas técnicas.

CA4.10 Recofieceuse a necesidade da adecuacion as condicions de seguridade dos xoguetes infantis.

CAA5.8 Valorouse a importancia de xerar contornos seguros.

CAG6.7 Identificaronse as adaptacions requiridas polo xogo nun suposto practico de observacion de actividade ludica.

4.7.e) Contidos

Contidos

Xogo e integracion social: diversidade.

Adaptacions nos recursos e nas axudas técnicas referidas ao xogo.
Espazos ludicos interiores e exteriores. Necesidades infantis.
Adaptacions nos recursos lidicos coa aplicacion de axudas técnicas
Promocién de igualdade a partir do xogo.

Valoracién do xogo como recurso para a integracion e a convivencia.

Novas tecnoloxias como fonte de informacién.

-13-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 0 xo0go no contexto da educacién non formal 25

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia proxectos de intervencion ludicos en relacion co contexto, co equipamento e co servizo en que se desenvolva, asi como cos principios da animacion

infantil. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os principios, 0s obxectivos e as modalidades da animacion infantil.

CA2.2 Identificaronse os tipos de centros que ofrecen actividades de xogo infantil.

CA2.3 Analizouse a lexislacién, as caracteristicas, os requisitos minimos de funcionamento, as funciéns e o persoal.

CA2.4 |dentificaronse as caracteristicas e as prestacions do servizo ou do equipamento ltdico.

CA2.5 Aplicaronse os elementos da programacion no desefio do proxecto ludico.

CA2.10 Adaptouse un proxecto tipo de intervencion ludico-recreativa para un programa, para un centro ou para unha institucion concretos.

4.8.e) Contidos

Contidos

Animacién como actividade socioeducativa na infancia.
Obxectivos e modalidades da animacién infantil.

Elementos da planificacion de proxectos ldicos.

Espazos ludicos interiores e exteriores. Necesidades infantis.
Sectores produtivos de oferta ludica.

Ludotecas.

Outros servizos ludicos: espazos de xogos en grandes almacéns, aeroportos, hoteis, centros hospitalarios, etc.

-14 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACION:

Taboa comparativa das teorias do xogo

Caracteristicas e funcions do xogo

Analizar diferentes xogos (videos, xogos tradicionais) en funcion dos valores e capacidades que transmiten e desenvolven.
Desefiar e pofier en practica distintos actividades de xogos que desenvolvan os ambitos cognitivo, motor, afectivo e social.
Elaborar unha guia informativa para familias sobre os beneficios dos xoguetes

Analizar a lexislacion sobre seguridade dos xoguetes e ludotecas

Recopilar e en Internet e clasificar informacidn sobre recursos produtivos da educacion non formal

Realizar un resumo da lexislacion que regula as actividades lidicas non formais

Buscar na rede diferentes centros de ocio e tempo libre para e analizar a oferta ludica dos mesmos

Buscar na rede de diferentes centros de ocio e tempo libre para persoas con discapacidade, e analizar a oferta lidica dos mesmos
Analizar diferentes xoguetes atendendo a diversos criterios

Desefiar un recanto de xogo, tendo en conta os criterios pertinentes.

Desefio da distribucién dun patio escolar en zonas de xogo

Programacion de actividades de xogo, recolléndoas con imaxes ou pictogramas

Desefiar e elaborar un programa para unha ludoteca.

Clasificar xoguetes segundo o sistema ESAR

Desefiar un programa para unha excursion de un dia nun centro de educacion infantil

Desefio dun proxecto ludico.

Desefiar e elaborar diferentes actividades ludicas: para a celebracion de festividades como aniversarios, magosto, entroido, festas locais..
Elaborar instrumentos de avaliacion

Aplicar os instrumentos de avaliacién

Funcién do xogo nos nenos e nenas con discapacidades.

Desefiar xoguetes para nenos ou nenas con diferentes discapacidades

Adaptar diferentes xogos para nenos e nenas con diferentes discapacidades

CRITERIOS DE AVALIACION:

Contidos conceptuais: probas escritas e/ou orais . No caso de ter varias probas sera a media aritmética das notas obtidas a que nos dara a
cualificacion final neste apartado.Suporan un 40 % da cualificacién final do médulo.

Procedementos:as actividades, traballos, casos practicos e actividades individuais e/ou en grupo.Suporan un 40 % da cualificacién do médulo.
Actitudes: valorarase a puntualidade, a asistencia as clases, unha actitude de respecto tanto de cara ao profesorado coma aos compafieiros e
compafieiras, participacion,autonomia, solidariedade, asi como a iniciativa, o interese, a presentacion de traballos, e o traballo en equipo dos
alumnos e alumnas, a uniformidade e coidado da imaxe persoal, e todos aqueles aspectos actitudinais que se consideren. Suporan un 20 % da
cualificacion final do médulo.

Os alumnos e as alumnas teran que alcanzar unha nota minima de 5 en todos os criterios de avaliacion para superar as avaliacidns parciais e
finais.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado serd informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sUa realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesion de avaliacién
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parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados.

En ambos casos realizarase un informe de avaliacién individualizado. (MD.75.AVA.01 do procedemento de Avaliacién PR.75.AVA.01)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

Nunha proba tedrica conceptual de todo 0 médulo. E nunha proba de caracter practicas similares as realizadas ao longo do curso na
aula/taller/obradoiro.

Para aprobar o mddulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 tanto na parte practica como na proba tedrica, non existindo a
posibilidade de facer media entre as probas, nin de gardar parte aprobada se fose o caso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién (Orde do 12 de xullo de 2011) no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha
frecuencia minima mensual o seguimento das programacions de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacion razoada no caso de
desviacions, ademais a programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

Para o seguimento mensual utilizarase o modelo MD.75.PR0O.03 do procedemento de Programacion PR.75.PRO.01 que se entregara a xefatura de
departamento, xa que dito seguimento e revision debera constar nas correspondentes actas de departamento.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso. MD.75.PR0O.04 do procedemento de
Programacion PR.75.PR0O.01

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28:

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades. Asi mesmo, debera servir para
orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
€en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.
Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
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aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal € como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 "De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con caracter xeral".

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Ao longo do médulo traballaremos coa educacion en valores non sd a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo do médulo, senén a
través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este modulo podemos destacar:

Educacién para a igualdade: reparto equitativo de roles organizativos, reflexion sobre os valores do "mercado” do xogo

Educacién ambiental: reutilizacion de materiais, respecto pola natureza,

Educacién para a saude: Seguridade e hixiene postural e hixiene mental nas relaciéns

Educacién para a convivencia: resolucion de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto,

Educacién do consumidor: Fomentando entre o alumnado dun consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacidn Profesional a orientacién profesional polo caracter tedrico-
practico que posue o modulo e o ciclo, contextualizandoas, sempre que sexa posible, no noso contorno sociocultural

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita a Escolas infantis EI de San Roque, EI A Madalena

Charla Loczy

Danzas do mundo

Charla con representante do Departamento de Servizos Sociais do Concello de Santiago
Charla coa Responsable da Escola Hospitalaria do CHUS

Celebracién de Samain, Magosto, Entroido, e os dias Internacionais e Mundais.

-17 -
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e 3 CSSSCO1 Educacion infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0011 Didéactica da educacion infantil 2016/2017 7 240 240

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANA BARBEITO FERNANDEZ, MARIA PENELA RANON (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de Técnico Superior en Educacién infantil consiste en desefiar, por en practica e avaliar programas educativos de
atencion 4 infancia no primeiro ciclo de educacion infantil no &mbito formal, consonte a proposta pedagéxica elaborada por un mestre ou unha
mestra coa especializacidn en educacion infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no &mbito non formal, xerando contornos seguros
e en colaboracién con profesionais e coas familias.

Os educadores/as infantis exerceran a sua actividade no sector da educacion formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencién &
infancia.

As ocupacién ou os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

-Educador ou educadora infantil en primeiro ciclo de educacion infantil, sempre baixo a supervisién dun mestre ou dunha mestra, en instituciéns
publicas e privadas.

-Educador ou educadora en instituciéns ou en programas especificos de traballo con menores (de cero a seis anos) en situacion de risco social, ou
en medios de apoio familiar, seguindo as directrices doutros profesionais.

-Educador ou educadora en programas ou actividades de lecer e tempo libre infantil con menores de cero a seis anos: ludotecas, casas de cultura,
bibliotecas, centros educativos, centros de lecer, granxas escola, etc.

Cabe destacar que no cnotorno produtivo do centro as entidades mais salientables (en canto a nimero se refire) son ecolas infantis tanto publicas
(da rede de escolas Galifia Azul) como privadas.A maioria das ACFs e as FCT do alumnado realizanse neste tipo de entidades. E menor a
presencia de técnicos de educacion infantil que desenvolven o seu labor profesional dentro de programas ou actividades de lecer e de tempo libre,
€ mais escasa a presencia de institucions ou programas especificos de traballo con menores en situacion de risco social ou medios de apoio
familiar, que traballen con estas idades.

Sexa cal sexa 0 ambito no que desenvolva o seu labor profesional o/a técnico/a ( formal ou non formal) unha das tarefas basicas que tera que
desenvolver sera a programacion e avaliacion de actuacions para desenvolver cos/as usuarios/as, neste caso nenos e nenas dos 0 aos 6 anos.Asi
0 mddulo de didactica da educacion infantil esta pensado para que o alumnado adquira as competencias que lle permitan desenvolver o seu labor
dun xeito planificado: fundamentado na lexislacion e normativa actual, marcando uns obxectivos, contidos, metodoloxia, recursos e avaliacion.

Isto leva a que 0 mddulo de didactica é un dos de maior carga horaria do ciclo de educacion infantil e precisa traballar cos contidos que se van
desenvolvendo no resto dos médulos do ciclo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A educacion infantil | Nesta unidade faremos un achegamento ao campo da educacion infantil.Partiremos dunha pequena vision 28 10
histdrica sobre a mesm
2 A escola infantil: a Na presente unidade Analizase o contexto especifico da educacion formal en escolas infantis 0-3 como 35 10
realidade galega. principal ambito de traballo, centrandonos na realidade galega.
3 Educacion infantil: que| O quefacer na educacion infantil presenta claras diferenzas en funcién do ambito no que se desenvolva. 30 15
facer? Describese nesta unidade o marco curricular na educacion formal e a planificacion do traballo na educacion
non formal
4 Educacién infantil: Son diferentes e variados os diferentes métodos de traballo cos que contamos para desenvolver a nosa 42 20
como facer? practica dentro da educacion infantil. Xeitos de facer que foron mudando ao longo do tempo e que nos
permiten establecer unha serie de principios gue rexen a nosa intervencion.
5 Espazo e tempona | Espazo e tempo son dous elementos fundamentais dentro da educacion infantil nos seus diferentes ambitos. 27 10
educacion infantil Requirese un bo cofiecemento e manexo dos mesmos para un optimo desenvolvemento da planificacion
educativa.
6 Recursos na Seleccionar e organizar os recursos necesarios para a posta en practica de actividades de educacién infantil 21 10
educacion infantil serd o que vexamos o longo do desenvolemento desta unidade didactica
7 Practicando Veremos nesta unidade a necesidade de organizar a implementacion das actividades de educacion formal e 17 5
non formal
8 Avaliando A avaliacion desenvolvese ao longo dun proceso que debe ser planificado, feito para o que é necesario 40 20
cofiecer diferentes técnicas, instrumentos e recursos
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A educacion infantil 28

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contextualiza a intervencion educativa en relacién co marco lexislativo e os fins da institucion. NO
RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion NO

educativa na infancia.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizouse a lexislacidn autonémica, estatal e europea en relacién aos servizos educativos de atencion a infancia.

CA1.5 Compararonse os tipos de centros e programas de educacion formal e non formal.

CA1.7 Describironse as caracteristicas, 0s obxectivos, a organizacion e o tipo de funcionamento dunha institucién de educacién non formal.

CA1.9 Utilizaronse novas tecnoloxias como fonte de informacion e valorouse o seu uso.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

A infancia: historia e lexislacion especiﬁca.
A infancia: historia
Lexislacion especifica sobre infancia
Lexislacion especifica sobre educacion infantil
Institucions formais e non formais de atencion & infancia: tipos, modelos, funciéns e caracteristicas.
Institucions formais de atencién & infancia: tipos, modelos, funcions e caracteristicas.
Institucions non formais de atencion & infancia: tipos, modelos, funcions e caracteristicas
Anélise da lexislacion europea, estatal e autondmica de servizos de atencién & infancia no ambito formal e non formal.
Andlise da lexislacion europea, estatal e autondmica de servizos de atencién & infancia no ambito non formal
Andlise da lexislacion europea e estatal de servizos de atencion & infancia no ambito formal

Valoracién das novas tecnoloxias como fonte de informacion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A escola infantil: a realidade galega. 35

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Contextualiza a intervencion educativa en relacién co marco lexislativo e os fins da institucion. NO

RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion

educativa na infancia. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a informacién sobre o contorno social, econémico e cultural que é util para a intervencion.

CA1.3 Analizouse a lexislacién sobre normalizacion lingUistica.

CA1.4 Identificaronse propostas de educacién infantil propias da realidade galega.

CA1.5 Compararonse os tipos de centros e programas de educacién formal e non formal.

CA1.6 Definironse as caracteristicas, os obxectivos, a organizacion e o tipo de funcionamento dunha escola infantil.

CA1.8 Valorouse a actividade profesional das persoas coa titulacién de técnico de educacion infantil no contexto da intervencion educativa.

CA1.8.1 Identificouse a ocupacion ou os postos de traballo mais salientables do técnico/a en educacién infantil

CA1.8.2 Xustificouse a necesidade da actividade profesional do/a tecnico/a en educacién infantil no contexto da intervencion educativa

CA1.10 Amosouse iniciativa e disposicién ante novas situaciéns da profesion.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise da lexislacion europea, estatal e autondmica de servizos de atencién a infancia no ambito formal e non formal.
Analise da lexislacion autonémica no ambito formal

Intervencion educativa en contornos bilingties. Lexislacion especifica e situacion sociolinguistica de Galicia.

Papel do persoal coa titulacion de técnico de educacion infantil na intervencion educativa.

Escola infantil: modelos, funciéns e caracteristicas.

Historia e evolucién da escola infantil
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Contidos

Anélise de propostas de educacion infantil para o medio rural.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Educacion infantil: que facer? 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina os obxectivos da intervencién educativa en relacion cos niveis de planificacion, os elementos que a compofien e os criterios de formulacion, nos S|
ambitos formais e non formais.
RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion NO

educativa na infancia.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os elementos dun curriculo.

CA2.2 Identificaronse os elementos dun proxecto de intervencién educativa non formal.

CA2.3 Analizaronse os elementos do curriculo de educacion infantil.

CA2.4 Describironse as bases en que se apoia o curriculo da educacion Infantil.

CA2.5 Identificaronse os niveis de concrecion curricular.

CAZ2.6 Identificaronse os niveis de planificacion dunha actividade de educacién non formal: plan, programa e proxecto.

CA2.7 Compararonse documentos de planificacion de tipos de institucién nos ambitos formal e non formal.

CA2.7.1 Compararonse documentos de planificacion de tipos de institucions no ambito formal

CA2.7.2 Compararonse documentos de panificacién de tipos de institucion no ambito non formal

CA2.8 Seleccionaronse obxectivos e contidos partindo do marco curricular, do plan ou do programa, asi como das caracteristicas dos cativos e das cativas, para conseguir o
desenvolvemento das stas capacidades individuais.

CA2.9 Valorouse a importancia da planificacién no proceso de intervencion educativa.

CA2.9.1 Describeuse o concepto de planificacion e as sias fases

CA2.9.2 Xustificouse a necesidade de planificar o proceso de intervencion educativa

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Curriculo: tipos e elementos que o compofien.

O curriculo en educacion infantil.
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thCIB

Contidos

Niveis de concrecion curricular.
Andlise e identificacién dos elementos que compofien un proxecto educativo e unha proposta pedagéxica.
Niveis de planificacién dunha intervencién no ambito non formal: plan, programa e proxecto.
Comparacién entre documentos de planificacién de institucions formais e non formais.

Comparacién entre documentos de planificacion de institucidns formais

Comparacion entre documentos de planificacion de institucions non formais
Atencion a diversidade nas intervenciéns educativas.

Valoracidn da importancia da planificacién na atencién & infancia.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Educacion infantil: como facer? 42

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina as estratexias metodoldxicas que se deben aplicar consonte os modelos psicopedagéxicos. NO
RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion NO
educativa na infancia.
RAS - Planifica as actividades de educacion formal e non formal en relacion cos obxectivos da programacion e coas caracteristicas dos cativos e das cativas. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os modelos didacticos especmcos da educacion infantil.

CA3.2 Interpretaronse os fundamentos dos modelos de atencion & infancia.

CA3.3 Analizaronse os principios psicopedagéxicos dos modelos mais recentes en relacion coa educacion formal de educacion infantil.

CA3.4 Compararonse experiencias educativas salientables para definir a propia intervencién educativa.

CA3.5 Integréronse os temas transversais na elaboracion de unidades didacticas.

CA3.6 Seleccionaronse criterios metodoldxicos conforme os obxectivos da institucion, o marco curricular, e as necesidades e os intereses dos cativos e das cativas.

CA3.8 Valorouse a participacion nas actividades en equipo, o contraste de opinidns e o intercambio de experiencias.

CA3.9 Programéronse e elaboraronse actividades didacticas

CA4.4 Recofieceuse e valorouse a necesidade de organizar as tarefas.

CA4.5 Analizaronse os modelos de agrupamento de acordo co nimero de participantes, a idade, a metodoloxia e a programacion prevista.

CA4.7 Seleccionaronse materiais didacticos e didactico-interactivos acaidos para os obxectivos, os contidos e os criterios metodoldxicos.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

CAA5.1 Relacionaronse as actividades cos obxectivos, os contidos, a metodoloxia e as necesidades individuais dos cativos e das cativas.

CAb5.2 Integraronse os temas transversais nas actividades programadas.

CAb5.3 Desefidronse actividades para o tratamento da atencién & diversidade e a compensacion de desigualdades sociais.

CAA.7 Valorouse a coherencia da planificacion das actividades de educacién formal e non formal respecto aos obxectivos da programacion.
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4.4.e) Contidos

thCIB

Contidos

Modelos didacticos especiﬁcos de educacion infantil.

Achegas historicas que definen o proceso de ensino e aprendizaxe.

Andlise dos principios psicopedagoxicos que sustentan os modelos mais recentes de educacion infantil.
Programacion e elaboracién de unidades didacticas.

Anélise das posibilidades na intervencion con alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Comparacidn de diversas experiencias educativas en nenos e nenas de cero a seis anos.

Valoracién da participacién no traballo en equipo.

Asignacion de espazos, tempos e recursos (materiais e persoais), conforme a planificacién da intervencién educativa.

Transversalidade en educacién infantil.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Espazo e tempo na educacion infantil 27

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion

educativa na infancia. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os materiais didacticos, os espazos e os tempos de acordo coa intervencion educativa.

CA4.1.1 Identificaronse os espazos de acordo coa intervencién educativa

CA4.1.2 Identificaronse os tempos de acordo coa intervencién educativa

CA4.2 Describiuse a normativa que regula o uso de espazos, recursos e tempos no ambito formal e non formal, segundo 0 marco autonémico e estatal.

CA4.2.1 Describiuse a normativa que regula o uso de espazos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e estatal

CA4.2.3 Describiuse a normativa que regula o uso de tempos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e estatal

CA4.3 Definiuse a organizacion do tempo e do espazo como recurso didactico.

CA4.3.1 Defineuse a organizacion do tempo como recurso didactico

CA4.3.2 Defineuse a organizacion do espazo como recurso didactico

CAA4.6 Analizaronse os espazos, os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as condicions de accesibilidade.

CA4.6.1 Analizéronse os espazos e comprobouse o0 cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as condicions de accesibilidade.

CAA4.8 Establecéronse os espazos, 0s materiais, 0s recursos humanos e os tempos tendo en conta a idade, 0 nimero de nenos e nenas e, de ser o caso, as necesidades educativas
especiais.

CA4.8.1 Establecéronse os espazos tendo en conta a idade, o nimero de nenos e nenas €, de ser o caso, as necesidades educativas especiais.

CA4.8.3 Establecéronse os tempos tendo en conta a idade, o nimero de nenos € nenas e, de ser o caso, as necesidades educativas especiais.

CA4.9 Responsabilizouse da importancia de xerar contornos seguros.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

4.5.e) Contidos

Contidos

-11 -
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Contidos

Materiais didacticos, espazos e tempos.
Espazos
Tempos

Normativa reguladora do uso de espazos, recursos e tempos na intervencion formal e non formal.
Normativa reguladora do uso de espazos na intervencion formal e non formal.
Normativa reguladora do uso de tempos na intervencion formal e non formal.

Normativa de seguridade nos espazos e nos recursos dedicados & atencion & infancia.
Normativa de seguridade nos espazos dedicados & atencion & infancia.

Recursos didacticos: organizacion espacial e temporal.

Seleccion de materiais consonte a planificacion da intervencién educativa.

Asignacion de espazos, tempos e recursos (materiais e persoais), conforme a planificacion da intervencion educativa.
Asignacion de espazos conforme a planificacién da intervencion educativa.
Asignacion de tempos conforme a planificacion da intervencion educativa.

Accesibilidade aos espazos.

Sensibilizacion respecto & xeracion de contornos seguros.

-12 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Recursos na educacion infantil 21

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion

educativa na infancia. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os materiais didacticos, os espazos e os tempos de acordo coa intervencion educativa.

CA4.1.3 Identificaronse os materiais didacticos de acordo coa intervencion educativa

CA4.2 Describiuse a normativa que regula o uso de espazos, recursos e tempos no ambito formal e non formal, segundo 0 marco autonémico e estatal.

CA4.2.2 Describiuse a normativa que regula o uso de recursos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e estatal

CAA4.6 Analizaronse os espazos, os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as condicions de accesibilidade.

CA4.6.2 Analizéronse os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as condicions de accesibilidade.

CA4.7 Seleccionaronse materiais didacticos e didactico-interactivos acaidos para os obxectivos, os contidos e os criterios metodoldxicos.

CA4.8 Establecéronse os espazos, 0s materiais, 0s recursos humanos e os tempos tendo en conta a idade, 0 nimero de nenos e nenas e, de ser o caso, as necesidades educativas
especiais.

CA4.8.2 Establecéronse os materiais e os recursos humanos tendo en conta a idade, o nimero de nenos e nenas e, de ser o caso, as necesidades educativas especiais.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

4.6.e) Contidos

Contidos

Materiais didacticos, espazos e tempos.
Materiais didacticos

Normativa reguladora do uso de espazos, recursos e tempos na intervencion formal e non formal.
Normativa reguladora do uso de recursos na intervencién formal e non formal.

Normativa de seguridade nos espazos e nos recursos dedicados & atencion & infancia.
Normativa de seguridade nos recursos dedicados a atencion a infancia.

Asignacion de espazos, tempos e recursos (materiais e persoais), conforme a planificacién da intervencion educativa.
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Contidos

Asignacion de recursos (materiais e persoais), conforme a planificacion da intervencion educativa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Practicando 17

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina as estratexias metodoldxicas que se deben aplicar consonte os modelos psicopedagéxicos. NO
RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion NO
educativa na infancia.
RAS - Planifica as actividades de educacion formal e non formal en relacion cos obxectivos da programacion e coas caracteristicas dos cativos e das cativas. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Desenaronse as adaptacions curriculares tendo en conta as recomendacions das entidades e do persoal profesional implicado, asi como a informacién obtida.

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

CAb5.4 Identificaronse dificultades e propuxéronse solucions viables.

CAA.5 Elaboraronse adaptacions curriculares en funcion das caracteristicas individuais e das necesidades especificas de apoio educativo aos grupos destinatarios.

CAA5.6 Analizaronse adaptacions curriculares en relacion a supostos de necesidades educativas especiais permanentes ou temporais.

4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion do curriculo oculto na practica da educacion infantil.

Desefio de actividades que traten a atencion 4 diversidade e a compensacion de desigualdades sociais.
Andlise e desefio de adaptacions curriculares.

Posta en practica das actividades formais e non formais.

Valoracion da coherencia da posta en practica de actividades formais e non formais.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Avaliando 40

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina e organiza os recursos materiais e persoais, 0s espazos e 0s tempos, consonte a normativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na intervencion NO
educativa na infancia.
RAG6 - Desefia a avaliacion dos procesos de intervencién e argumenta a seleccién do modelo, as estratexias, as técnicas e os instrumentos utilizados. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

0CA4.10 Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

CAGB.1 Identificaronse os modelos de avaliacion.

CAB.2 Definironse as estratexias e as técnicas de avaliacion, tendo en conta a planificacion e os momentos da intervencién.

CAG6.3 Seleccionaronse as estratexias e as técnicas de avaliacién en varios momentos ao longo do proceso de intervencion.

CAB6.4 Desenaronse as actividades de avaliacion tendo en conta os criterios € os procedementos establecidos dentro do marco curricular, no caso da educacién formal, e do plan ou
programa, no caso da educacion non formal.

CAB.5 Establecéronse indicadores de avaliacion en varios momentos do proceso de intervencion, para valorar a adecuacion dos obxectivos e dos criterios metodoléxicos, a seleccién e a
secuencia dos contidos e das actividades, asi como a funcionalidade e a adecuac

CAB.6 Valorouse a importancia da avaliacién en cada momento do proceso.

CAG6.7 Valorouse a importancia de manter unha actitude permanente de mellora na eficacia e na calidade do servizo.

CAB.8 Identificaronse os recursos para a formacion permanente do persoal educador.

4.8.e) Contidos

Contidos

Avaliacion: modelos, técnicas e instrumentos.

OActualizacion e formacién permanente. Recursos.

Indicadores de avaliacion.

Seleccion e elaboracion de instrumentos.

Observacion.

Elaboraciéon de memorias e informes.

Interpretacion da informacién obtida dos procesos de avaliacion.

Xestién da calidade en centros educativos.
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PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Recofiecemento da necesidade de avaliar o proceso de intervencién educativa.

Predisposicion & autocritica e & autoavaliacion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva no mddulo seran os seguintes:
UNIDADE 1

CA1.2 - Analizouse a lexislacidn autondmica, estatal e europea en relacién aos servizos educativos de atencion 4 infancia.

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....
CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

UNIDADE 2

CA1.1 - Identificouse a informacién sobre o contorno social, econémico e cultural que é Util para a intervencion.

CA1.3 - Analizouse a lexislacién sobre normalizacion lingUistica.

CA1.4 - Identificaronse propostas de educacion infantil propias da realidade galega.

CA1.6 - Definironse as caracteristicas, os obxectivos, a organizacion e o tipo de funcionamento dunha escola infantil.

CA1.10 - Amosouse iniciativa e disposicion ante novas situacions da profesion.

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....
CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal € non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

UNIDADE 3

CA2.1 - Identificaronse os elementos dun curriculo.

CA2.2 - Identificaronse os elementos dun proxecto de intervencion educativa non formal.

CA2.3 - Analizaronse os elementos do curriculo de educacion infantil.

CA2.5 - Identificaronse os niveis de concrecion curricular.

CAZ2.6 - Identificaronse os niveis de planificacion dunha actividade de educacién non formal: plan, programa e proxecto.

CA2.7 - Compararonse documentos de planificacion de tipos de institucién nos ambitos formal e non formal.

CA2.8 - Seleccionaronse obxectivos e contidos partindo do marco curricular, do plan ou do programa, asi como das caracteristicas dos cativos e
das cativas, para conseguir o desenvolvemento das suas capacidades individuais.

CA2.9 - Valorouse a importancia da planificacién no proceso de intervencién educativa.

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....
CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas;:verbal € non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

UNIDADE 4

CA3.1 - Identificaronse os modelos didacticos especificos da educacién infantil.

CA3.2 - Interpretaronse os fundamentos dos modelos de atencion a infancia.

CA3.3 - Analizaronse os principios psicopedagoxicos dos modelos mais recentes en relacion coa educacién formal de educacion infantil.
CA3.6 - Seleccionaronse criterios metodoldxicos conforme os obxectivos da institucion, o marco curricular, e as necesidades e os intereses dos
cativos e das cativas.

CA3.9 - Programaronse e elaboraronse actividades didacticas

-18-



R XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

CA4.4 - Recofieceuse e valorouse a necesidade de organizar as tarefas.

CA4.5 - Analizaronse os modelos de agrupamento de acordo co nimero de participantes, a idade, a metodoloxia e a programacion prevista.
CA4.7 - Seleccionaronse materiais didacticos e didactico-interactivos acaidos para os obxectivos, os contidos e os criterios metodoléxicos.
CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

CA5.1 - Relacionaronse as actividades cos obxectivos, os contidos, a metodoloxia e as necesidades individuais dos cativos e das cativas.
CA5.2 - Integraronse os temas transversais nas actividades programadas.

CA5.3 - Desenaronse actividades para o tratamento da atencién & diversidade e a compensacion de desigualdades sociais.

UNIDADE 5

CA4.1 - Identificaronse os materiais didacticos, os espazos e os tempos de acordo coa intervencion educativa.

CA4.1.1 - Identificaronse os espazos de acordo coa intervencion educativa

CA4.1.2 - Identificaronse os tempos de acordo coa intervencion educativa

CA4.2 - Describiuse a normativa que regula o uso de espazos, recursos e tempos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e
estatal.

CA4.3 - Definiuse a organizacion do tempo e do espazo como recurso didactico.

CA4.3.1 - Defineuse a organizacion do tempo como recurso didactico

CA4.3.2 - Defineuse a organizacion do espazo como recurso didactico

CA4.6 - Analizaronse os espazos, os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse 0 cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi
como as condiciéns de accesibilidade.

CA4.6.1 - Analizaronse os espazos e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as condiciéns de
accesibilidade.

CA4.8 - Establecéronse os espazos, 0s materiais, 0s recursos humanos e os tempos tendo en conta a idade, o nimero de nenos e nenas e, de ser
0 caso, as necesidades educativas especiais.

CA4.8.1 - Establecéronse os espazos tendo en conta a idade, o nimero de nenos e nenas e, de ser 0 caso, as necesidades educativas especiais.
CA4.8.3 - Establecéronse os tempos tendo en conta a idade, o nimero de nenos e nenas €, de ser o caso, as necesidades educativas especiais.
CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

UNIDADE 6

CA4.1 - Identificaronse os materiais didacticos, os espazos e os tempos de acordo coa intervencién educativa.

CA4.1.3 - Identificaronse os materiais didacticos de acordo coa intervencion educativa

CA4.2 - Describiuse a normativa que regula o uso de espazos, recursos e tempos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e
estatal.

CA4.2.2 - Describiuse a normativa que regula o uso de recursos no ambito formal e non formal, segundo o marco autonémico e estatal

CA4.6 - Analizéronse os espazos, os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi
como as condiciéns de accesibilidade.

CA4.6.2 - Analizaronse os materiais didacticos e a moblaxe, e comprobouse o cumprimento das normas de seguridade e hixiene, asi como as
condicions de accesibilidade.

CA4.7 - Seleccionaronse materiais didacticos e didactico-interactivos acaidos para os obxectivos, os contidos e os criterios metodoloxicos.
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CA4.8 - Establecéronse os espazos, 0s materiais, 0s recursos humanos e os tempos tendo en conta a idade, o niimero de nenos e nenas e, de ser
0 caso, as necesidades educativas especiais.

CA4.8.2 - Establecéronse os materiais e os recursos humanos tendo en conta a idade, o niimero de nenos e nenas e, de ser o caso, as
necesidades educativas especiais.

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion coas persoas:verbal e non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

UNIDADE 7

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....
CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal € non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacién ao traballo:participacion.

CA5.4 - Identificaronse dificultades e propuxéronse solucions viables.

UNIDADE 8

CA4.10 - Actuouse desenvolvendo actitudes e comportamentos axeitados cara o medio fisico:orde,limpeza,coidado dos recursos,....

CA4.11 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacidn coas persoas:verbal € non verbal.

CA4.12 - Actuouse mantendo actitudes e comportametos axeitados en relacion ao traballo:participacion.

CAB.1 - Identificaronse os modelos de avaliacion.

CAGB.2 - Definironse as estratexias e as técnicas de avaliacidn, tendo en conta a planificacion e os momentos da intervencion.

CAB.4 - Desefaronse as actividades de avaliacion tendo en conta os criterios e 0s procedementos establecidos dentro do marco curricular, no caso
da educacion formal, e do plan ou programa, no caso da educacion non formal.

CAGB.5 - Establecéronse indicadores de avaliacidn en varios momentos do proceso de intervencidn, para valorar a adecuacion dos obxectivos e dos
criterios metodoldxicos, a seleccidn e a secuencia dos contidos e das actividades, asi como a funcionalidade e a adecuac

CAB.6 - Valorouse a importancia da avaliacion en cada momento do proceso.

CAGB.7 - Valorouse a importancia de manter unha actitude permanente de mellora na eficacia e na calidade do servizo.

A cualificacion global do alumnado vira determinada por:

1.En canto aos procedementos: ( a cualificacion dos criterios que correspondan a parte mais procedimental do modulo tera un peso sobre a nota
final do médulo dun 30%). Terase en conta, xunto cos indicadores establecidos para cada tarefa, o seguinte:

1.1 A calidade das tarefas e traballos individuais e grupais:

-Os traballos individuais realizados: a claridade de ideas na redaccidn, a capacidade de sintese, a creatividade e as reflexiéns persoais
fundamentadas, o cumprimento dos prazos de entrega, redaccion e coherencia, ortografia, contido, presentacion e adecuacion ao solicitado na
tarefa. Nas exposicidns valorarase a claridade expositiva dos traballos, a adecuacion cos contidos traballados na aula e o contido fundamentado da
mesma.

-Os traballos grupais realizados: valorarase a claridade de ideas na redaccion, a capacidade de sintese, a creatividade e as reflexions grupais
fundamentadas. Nas exposicions valorarase a claridade expositiva dos traballos, a adecuacion cos contidos traballados na aula, a orixinalidade na
elaboracion e exposicion, o contido fundamentado da mesma e a implicacion de todos/as os/as membros do grupo. Se as tarefas se distribuiron
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equitativamente, si cada un se responsabilizou activamente do seu traballo, si se fixeron postas en comun para que o traballo resulte coherente, si
se resolveron os problemas que puideran xurdir, etc.A nota podera ser diferente para as distintas persoas que integren o grupo.

2.En canto aos conceptos ( a cualificacion dos criterios que correspondan a parte mais conceptual do médulo tera un peso sobre a nota final dun
60%). As probas escritas sobre contidos expostos na aula seran de dous tipos: exame con elaboracion de diferentes tipos de resposta e supostos
practicos. Realizaranse ao final de cada unidade ou ao final do trimestre, dependendo de cada caso.No caso de haber varias probas 0 mesmo
trimestre a nota da parte conceptual sera a media entre as diferentes probas, sempre e cando en cada unha delas a nota sexa igual ou superior a
5.

A ausencia inxustificada a estas probas conlevara automaticamente un cero. Estas probas puntuaranse sobre dez.

3.En canto as actitudes( a cualificacion dos criterios que correspondan a parte mais actitudinal do médulo teré un peso sobre a nota final dun 10%).
A cualificacion do traballo individual farase a partir das observacions recollidas polo profesor no rexistro anecdético. Asemade teranse en conta as
autoavaliacions realizadas polo alumnado.

As porcentaxes sobre a nota final quedan establecidas do seguinte xeito:

1.Conceptos : 60 %
2.Procedementos: 30 %
3.Actitudes relacionadas coa profesionalidade: 10 %

A cualificacion final de cada avaliacion sera a suma das notas resultantes de cada un dos tres apartados anteriores.

Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco en cada un dos apartados. Para superar de xeito positivo as distintas
avaliacions, sera preciso superar de xeito positivo todos os apartados descritos anteriormente en cada unha delas ( procedementos, conceptos e
actitudes).

Para aprobar o mddulo é necesario ter aprobadas cada unha das tres avaliacions.

A nota final do mddulo sera a media aritmética das cualificaciéns das tres avaliacions. A cualificacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco redondeandose os decimais ao punto mais proximo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacion para o alumnado que non aprobe este mddulo, consistiran na presentacion de traballos individuais onde se reflictan
os cofiecementos demandados, € na realizacién de varias probas escritas e orais, nas que se valorara se acadou os obxectivos do médulo. Asi
mesmo poderase realizar unha proba final onde se comprobara a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo de Didéactica.

0 alumnado que non supere algunha das unidades didacticas ( bloques de contido) ou CA nun trimestre, podera recuperalo/a no seguinte
trimestre, a través dun exame ou da realizacion de traballos en funcién da natureza dos CA non adquiridos ( conceptuais ou procedimentais).Para
os contidos de tipo actitudinal non se fara recuperacién dado a sta continuidade ao longo de todas as unidades didacticas e dos tres trimestres.Isto
supon que o superar ese tipo de contidos nunha avaliacion implica que se superan os anteriores ( exemplo: se 0 alumnado non ten adquiridos os
CA de tipo actitudinal no 1° trimestre, e os supera no 2° ou 3° danse por superados).
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Para o calculo da nota final terase en conta a cualificacion mais alta das duas: a de avaliacion ou a de recuperacion.

Realizarase un informe de avaliacion individualizado que se entregara 6 alumno.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Tal e como se indica no NOF do centro:

Para a perda de avaliacion continua teranse en conta tanto as faltas xustificadas como as non xustificadas. Ao alumnado de Ciclos Formativos de
rado medio e superior, aplicaraselles o disposto no apartado 3 do artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o
desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial:

¢ 0 nuimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacidn continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total.
Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacidn continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas.;

Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e homoxéneo 4 hora de proceder, establecese
para todos 0s modulos un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacion, ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5% con xustificacion. En todo
caso un alumno ou alumna para cada mddulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen xustificar € un 5% xustificado, podendo
chegar cos dous conceptos ata o 15% no curso académico.

A proba de avaliacion extraordinaria constara de duas partes: a primeira consistira nun exame con preguntas de diferetente tipo de resposta, sobre
aqueles aspectos mais tedricos do mddulo. A segunda parte consistira na elaboracién dun susposto practico relacionado coa programacion de
actividades e a elaboracion de unidades didacticas.Sera necesario obter unha puntuacién minima de 5 en cada unha das partes para poder
superar omodulo. A nota final sera a media entre as duas partes da proba ( sempre que estas esten as duas superadas). A cualificacion final sera
de 1 a0 10, sen decimais.Sera obrigatorio desenvolver a duas partes para superala.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Seguemento da programacion

O seguemento da programacion levarase a cabo de xeito cntinuo a través do caderno de aula.As anotacion recollidas neste facilitaran a realizacion
do seguemento da programacion semanal a través da aplicacion informatica.

Avaliacion da préactica docente

A avaliacidn da practica docente levarase a cabo en varios momento. De xeito continuo ao longo do proceso recollendo informacion daqueles
aspectos que non funciones o sexa necesario mellorar, para facelo no momento se a situacion o permite.Ao final de cada trimestre desenvolverase
unha avaliacién conxunta co alumnado sobre o desenvolvemento do mddulo. Nesta, entre outros temas, recolleranse datos e contrastaranse co
alumnado sobre a propia practica docente.Teranse en conta os seguintes temas:

-metodoloxia utilizada.

- obxectivos especificos acadados en cada UD e nivel de asimilacién dos contidos e procedementos que intervefien.

- nivel de adquisicién dos resultados de aprendizaxe logrados realmente polo alumnado en relacién aos programados/esperados.
- pertinencia dos criterios de avaliacion programados.
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-actividades de aprendizaxe e de avaliacion empregadas.
-explicacions realizadas na aula/taller: idoneidade, adecuacion, pertinencia, ¢,
-materiais e recursos utilizados.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso realizarase unha avaliacion inicial para ter unha idea das caracteristicas do alumnado e poder asi axustar a proposta
educativa, metodoloxia e actividades concretas, ao grupo. A avaliacién inicial realizarase a través dunha serie de preguntas feitas pola docente e
que as alumnas deberan responder en relacion a unha situacion educativa plantexada polo docente e sobre a que o alumnado tera que facer
propostas.

Teranse tamén en conta os datos recollidos pola titora na enquisa que se lles pasa o primeiro dia.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No referente & atencion a diversidade, a flexibilizacion modular de ciclos formativos consiste na autorizacion para que o alumnado poida cursar o
ciclo formativo de xeito fragmentado por médulo cunha temporalizacion distinta da habitual.

De forma xeral neste médulo implantaranse, conforme as necesidades detectadas, medidas de reforzo educativo, tanto curriculares como
organizativas:

-Tendo en conta a posible discapacidade fisica dun alumno/a (xordeira, cegueira, deficiencia motdrica,...), seré necesaria a adecuacion no acceso
o curriculo.

-Tamén poderan adecuarse compofientes basicos do curriculo (contidos, metodoloxia, recursos), incidindo directamente na programacion,en base
as problematicas concretas:

-Adaptacion no proceso de ensinanza-aprendizaxe aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das
unidades didacticas.

-Planificacion de actividades para determinar cales son os cofiecementos previos do alumnado antes de iniciar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

-Tendo en conta os intereses do alumnado na programacion e funcionalidade das aprendizaxes.
-Creacion dun clima de respecto e tolerancia e valoracion mutua.

-Creacion dun ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, un grupo de traballo que integre a alumnas/os con diversidade de intereses,
motivacidns e capacidades.

-Métodos alternativos de ensinanza-aprendizaxe.

-Maior tempo para a consecucion dos obxectivos
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-Actividades diversas diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido.

-Desefar diferentes actividades e situacions para avaliar o mesmo contido.

-Adaptando os instrumentos de avaliacion as necesidades e capacidades potenciais do alumnado.

-Materiais adaptados as slas necesidades.

-Adecuacién de espazos na aula que favorezan a mobilidade do alumnado e posibilite distintos tipos de traballo de forma simultanea e diferentes
agrupamentos coa participacion de todos os alumnos e alumnas

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Dentro do mundo profesional da educacion infantil tefien entrada e cabida todos os temas tranversais .Os/as futuros/as técnicos/as de educacion
infantil traballaran no eido educativo con nenos e nenas de entre 0 e 6 anos. ESta etapa educativa senta as bases para o futuro desenvolvemento,
e que decir ten que a educacion en valores é un dos seus piares fundamentais.Asi son moitos os temas e os dia D que se traballan dentro da
educacion infantil: os dereitos do neno e a nena, o dia da paz,........ No maédulo de didactica traballamos con moitos deles,centrandonos
fundamentalmente nos seguintes temas:

-Educacién para a igualdade: loita contra os estereotipos de xénero, importancia do uso dunha linguaxe non sexista, feminizacién da
profesién de educadora infantil .

-Educaciéon medioambiental: importancia da reciclaxe e consumo responsable.

-Educacién para a paz: resolucion de conflitos.

-Educacion civica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita a varias escolas infantis ( unha por trimestre).Preténdese que o alumnado desde o comezo da sua formacion esté en contacto directo coa
realidade laboral na que vai desenvolver o seu labor profesional, e esta lle facilite a aprendizaxa de varios dos contidos do médulo.Asi as visitas
non estaran valeiras de contido e existen ao Iéngo do modulo actividades programadas para desenvolver nas mesmas.

Visita a Mupega e ludoteca. Son moi diferentes as entidades que traballan no edio da infancia dentro da educacion non formal.Que o alumnado as
cofieza de primeira man facilitaralle o poder planificar actividades dentro das mesmas.

Visita ao festival de titeres Galicreques. Desde o modulo de didactiva traballanse a diferente tipoloxia de actividades que se desenvolven na
educacion infantil, asi como as diferentes metodoloxia. O feito de poder particpar nalgunha e cofiecer o seu funcionamento fai que o alumnado
adquira unha serie de cofiecementos sobre a realidade que lle facilitan o traballo e a adquisicién dos cofiecementos.
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Xornada de recursos sobre a educacion infantil. Tanto na labor profesional como na formacién € necesario actualizarse constantemente xa que as
realidades son moi cambiantes.ASi no mundo da educacion infantil xorden novas esperiencias, materiais, documentos,..que vefien a innovar o
noso campo profesional. A través das xornadas téntase achegar ao alumnado esas experiencias e recursos, aos que teria dificultade en acceder
se non fose a través do ciclo.

Saldn do libro infantil e xuvenil de Pontevedra.A mportancia da visita radica no cofiecemento de novos recursos dentro da educacion infantil.

Parladoiro con dous/duas técnicos/as en educacion infantil: necesario achegar ao alumnado & realidade que vive un/unha técnico/a de educacion
infantil no seu dia a dia.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSCO1 Educacién infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0014 Expresién e comunicacion 2016/2017 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE VILAR MAGAN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo de EXPRESION E COMUNICACION , pertencente ao Ciclo Formativo de Grao Superior de Educacion
Infantil; tomado como referencia o Decreto 226/2008 polo que se establece o titulo de Técnico superior en educacién infantil e introducindo as
adapatacidns necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno sociocultural do centro.

Baseandonos para esta adecuacion, ademais no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais e
que se concretan no Decreto do Curriculo como segue:

Perfil profesional do titulo:

O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacion infantil determinase pola sua competencia xeral, polas stias copetencias
profesionais, persoais € sociais, asi como pola relacion de cualificacions e de ser o caso Unidades de Competencia do Catalogo nacional de
Cualificaciéns profesionais incluidas no titulo.

Competencia xeral;

A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar, por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion a infancia no
primeiro ciclo de educacidn infantil no ambito formal consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa especializacién
en educacion infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no ambito non formal, xerando contornos seguros € en colaboracion con
profesionais e coas familias.

Competencias profesionais, persoais e sociais:

- As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

- Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucién e das caracteristicas
individuais, do grupo e do contexto.

- Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

- Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoloxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.
- Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucion, para mellorar o proceso de
intervencion.

- Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacién de profesionais ou servizos, utilizando os
recursos e os procedementos axeitados.

- Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, os
protocolos de actuacion establecidos.

- Avaliar o proceso de intervencion e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacién asociada ao proceso, e transmitir a informacion
co fin de mellorar a calidade do servizo.

- Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos a propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a
aprendizaxe ao longo da vida.

-Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagéxicas e de actuacién da institucion en
que se desenvolva a actividade.

-Manter relacions fluidas cos nenos e as nenas, coas stas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando
habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural, e achegar soluciéns para os conflitos que se presenten.

- Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacidn e no desenvolvemento das actividades.

- Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relaciéns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

-Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacion da producion e de comercializacion.

- Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

Asociado a unidade de competencia:

UC1031_3: desenvolver os recursos expresivos e comunicativos do neno e da nena como medio de crecemento persoal e social.
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Isto nos permitira traballar de cara a conseguir o rol do posto de traballo propio de este ciclo formativo que se traducira en
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Expresion 36 17
comunicacion e
linguaxe

2 Literatura infantil 40 18

3 Expresién xestual e 28 13
corporal

4 Expresion plastica 31 15

5 Expresion ritmico 31 15
musical

6 Linguaxe loxico 27 13
matematico

7 A globalizacion da 20 9
expresion na etapa
infantil
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Expresion comunicacion e linguaxe 36

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Plgnifica estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion e a comunicacion en relacion coas caracteristicas individuais e do grupo a NO
que se dirixan.
RA3 - Pon en practica estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion oral en relacidn cos obxectivos previstos. NO
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacidn, e argumenta as variables salientables e os instrumentos NO

de avaliacion

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Analizaronse as teorias sobre a relacion entre a linguaxe e o pensamento en cativos e cativas de cero a seis anos.

CA1.3 Analizaronse as teorias da adquisicion da linguaxe en nenos e nenas de cero a seis anos.

CA1.7 Valorouse a expresion como elemento esencial para a observacion do desenvolvemento infantil.

CA3.2 Realizéronse as actividades de desenvolvemento da expresién oral axustandose & planificacién temporal.

CA3.4 Elaboraronse materiais que potencien a adquisicion e o desenvolvemento da expresion oral en cativos e cativas.

CA3.6 Identificaronse os principais trastornos e as alteracions mais salientables no desenvolvemento da expresion oral.

CA3.8 Valorouse a importancia de respectar a lingua materna dos pequenos e das pequenas.

CAb.3 Elaboraronse instrumentos de observacion no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Expresién e comunicacion.

Enfoques tedricos da adquisicion da linguaxe

Pautas para a andlise de situaciéns comunicativas.

Bilingtiismo e diglosia.

Desenvolvemento expresivo e comunicativo no cativo ou na cativa.

Andlise das principais alteracions da expresion oral.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento dos pequenos e das pequenas.

Utilizacion e valoracion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC) como recurso para o desenvolvemento da expresion e da comunicacion infantil.

Observacion do desenvolvemento lingiiistico dos cativos e das cativas.
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Contidos

Programas de intervencion en situacions de bmngUismo e diglosia.

Principais estratexias para o desenvolvemento da expresion oral na infancia.
Elaboracion de materiais favorecedores do desenvolvemento da expresion oral.
Alingua galega como medio de comunicacion e expresion na educacion infantil.

Respecto pola lingua materna dos cativos e das cativas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Literatura infantil 40

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as stias caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA3 - Pon en practica estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion oral en relacidn cos obxectivos previstos. NO
RA4 - Pon en préactica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacién cos NO

obxectivos previstos e coas estratexias € 0s recursos apropiados.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacion dirixidos & poboacion infantil.

CA2.2 Identificaronse as caracteristicas do recurso.

CA2.3 Xustificaronse as posibilidades didacticas e o valor educativo dos recursos seleccionados en galego e en castelan.

CA2.4 Describironse as normas de seguridade aplicables a cada recuso.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccién.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA2.8 Valorouse a necesidade da biblioteca infantil como recurso para o desenvolvemento da expresion e da comunicacion dos nenos e das nenas de cero a seis anos.

CA3.4 Elaboraronse materiais que potencien a adquisicion e o desenvolvemento da expresion oral en cativos e cativas.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose & planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA4.4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6xico-matemética e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

4.2.e) Contidos

Contidos

Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, l6xico-matematica, plastica, grafica e musical.
Criterios para a seleccion e a utilizacion de literatura infantil, recursos audiovisuais e materiais multimedia en galego e en castelan.

Biblioteca infantil € outros espazos de animacion & lectura na educacion formal e non formal.

Principais estratexias para o desenvolvemento da expresion oral na infancia.

Elaboracion de materiais favorecedores do desenvolvemento da expresion oral.
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Contidos

Alingua galega como medio de comunicacion e expresion na educacion infantil.

Utilizacién do folclore popular galego como vehiculo de expresion oral na infancia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Expresion xestual e corporal 28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as suas caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA4 - Pon en practica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion pléstica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacion cos NO
obxectivos previstos e coas estratexias e 0s recursos apropiados.
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacion, e argumenta as variables salientables e os instrumentos NO
de avaliacion

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacion dirixidos & poboacion infantil.

CA2.2 Identificaronse as caracteristicas do recurso.

CA2.4 Describironse as normas de seguridade aplicables a cada recuso.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccién.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose & planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA4.4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6xico-matemética e corporal na infancia.

CAA4.5 Elaboraronse materiais que potencien a adquisicion e o desenvolvemento da expresién plastica, grafica, ritmico-musical e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado &s caracteristicas individuais e & idade do neno ou da nena.

CAb.3 Elaboraronse instrumentos de observacidn no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.
Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, [6xico-matematica, plastica, gréfica e musical.
Observacion da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal nos nenos e nas nenas.

Instrumentos de observacién da expresién e da comunicacidn nos cativos e nas cativas: desefio e seleccion.

-9-



R XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

E ORDENACION UNIVERSITARIA PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Expresion plastica 31

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as suas caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA4 - Pon en practica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion pléstica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacion cos NO
obxectivos previstos e coas estratexias e 0s recursos apropiados.
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacion, e argumenta as variables salientables e os instrumentos NO
de avaliacion

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacion dirixidos & poboacion infantil.

CA2.2 Identificaronse as caracteristicas do recurso.

CA2.4 Describironse as normas de seguridade aplicables a cada recuso.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccién.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose & planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA4.4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6xico-matemética e corporal na infancia.

CAA4.5 Elaboraronse materiais que potencien a adquisicion e o desenvolvemento da expresién plastica, grafica, ritmico-musical e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

CA4.11 Valoraronse as expresions de aproximacion 4 linguaxe grafica.

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado s caracteristicas individuais e & idade do neno ou da nena.

CAb.3 Elaboraronse instrumentos de observacion no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.
Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, [6xico-matematica, plastica, grafica e musical.

Observacion da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal nos nenos e nas nenas.
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thCIB

Contidos

Instrumentos de observacion da expresion e da comunicacion nos cativos e nas cativas: desefio e seleccion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Expresién ritmico musical 31

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as suas caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA4 - Pon en practica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion pléstica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacion cos NO
obxectivos previstos e coas estratexias e 0s recursos apropiados.
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacion, e argumenta as variables salientables e os instrumentos NO
de avaliacion

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacion dirixidos & poboacion infantil.

CA2.2 Identificaronse as caracteristicas do recurso.

CA2.4 Describironse as normas de seguridade aplicables a cada recuso.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccién.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose & planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA4.4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6xico-matemética e corporal na infancia.

CAA4.5 Elaboraronse materiais que potencien a adquisicion e o desenvolvemento da expresién plastica, grafica, ritmico-musical e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado &s caracteristicas individuais e & idade do neno ou da nena.

CAb.3 Elaboraronse instrumentos de observacidn no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

4.5.e) Contidos

Contidos

Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.
Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, [6xico-matematica, plastica, gréfica e musical.
Observacion da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal nos nenos e nas nenas.

Instrumentos de observacién da expresién e da comunicacidn nos cativos e nas cativas: desefio e seleccion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Linguaxe l6xico matematico 27

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as suas caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA4 - Pon en practica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion pléstica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacion cos NO
obxectivos previstos e coas estratexias e 0s recursos apropiados.
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacion, e argumenta as variables salientables e os instrumentos NO
de avaliacion

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacion dirixidos & poboacion infantil.

CA2.2 Identificaronse as caracteristicas do recurso.

CA2.4 Describironse as normas de seguridade aplicables a cada recuso.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccién.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose & planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA4.4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6xico-matemética e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado &s caracteristicas individuais e & idade do neno ou da nena.

CAb.3 Elaboraronse instrumentos de observacidn no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.
Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, [6xico-matematica, plastica, grafica e musical.
Observacion da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal nos nenos e nas nenas.

Instrumentos de observacién da expresién e da comunicacidn nos cativos e nas cativas: desefio e seleccion.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 A globalizacion da expresion na etapa infantil 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Planifica estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion e a comunicacion en relacidn coas caracteristicas individuais e do grupo a NO
que se dirixan.
RA2 - Selecciona recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e as nenas, e relaciona as stas caracteristicas co momento evolutivo das persoas NO
destinatarias.
RA3 - Pon en practica estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion oral en relacion cos obxectivos previstos. NO
RA4 - Pon en practica actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion plastica, grafica, ritmico-musical, I6xico-matematica e corporal en relacién cos NO
obxectivos previstos e coas estratexias € 0s recursos apropiados.
RA5 - Avalia o proceso e o resultado da intervencion realizada no @mbito da expresion e da comunicacion, e argumenta as variables salientables e os instrumentos S|
de avaliacién

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas dos tipos de expresion en funcién da idade das persoas destinatarias.

CA1.4 Formularonse obxectivos, propuxéronse actividades e definironse espazos favorecedores do desenvolvemento da expresion e a comunicacion adecuados &s caracteristicas
evolutivas dos cativos e das cativas.

e das cativas.

CA1.5 Estableceuse unha distribucion temporal das actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion e a comunicacion para se adaptar as caracteristicas evolutivas dos cativos

CA1.6 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para a expresion e a comunicacion infantil.

CA2.1 Identificaronse os recursos das formas de expresion e de comunicacién dirixidos & poboacién infantil.

CA2.5 Definironse os criterios salientables que en cada recurso permitan a seleccion.

CA2.6 Relacionouse o momento evolutivo do cativo ou da cativa coas caracteristicas do recurso seleccionado.

CA2.7 Valorouse a importancia de adecuar os recursos as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA3.1 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CA3.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.

CA3.5 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais no desenvolvemento da actividade.

CA3.7 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CA3.9 Valorouse a coherencia da realizacion das actividades coa planificacion.

CA3.10 Identificaronse os trastornos mais comuns e as alternativas de intervencion.

CA4.1 Organizaronse os espazos en funcién da actividade e das caracteristicas do grupo.

CA4.2 Realizéronse as actividades axustandose a planificacién temporal.

CA4.3 Prepararonse os recursos materiais propios da actividade.
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Criterios de avaliacion

—
CA4 .4 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, Idxico-matematica e corporal na infancia.

CA4.6 Respectaronse os ritmos e as necesidades individuais.

CA4.7 Seleccionaronse estratexias de intervencion promotoras dun clima de afecto e confianza.

CA4.8 Valorouse a coherencia entre a realizacion das actividades e a planificacion.

CA4.9 Respondeuse ante as continxencias.

CA4.10 Xeraronse contornos de intervencion seguros.

CA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Seleccionouse o instrumento de avaliacion apropiado as caracteristicas individuais e a idade do neno ou da nena.

CAA5.3 Elaboraronse instrumentos de observacion no seguimento da evolucion expresiva e comunicativa dos pequenos e das pequenas.

CA5.4 Aplicouse o instrumento de avaliacién seguindo o procedemento correcto.

CAA5.5 Rexistraronse os datos derivados da avaliacién no soporte establecido.

CAb5.6 Interpretouse a informacion recollida do proceso de avaliacion.

CAA5.7 Identificaronse as situacions en que cumpra a colaboracion doutro persoal profesional.

CAA5.8 Elaborouse a documentacion dirixida as familias e a outro persoal profesional.

CA5.9 Identificaronse as causas dunha intervencion non adecuada.

4.7.e) Contidos

Contidos

Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.

Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, [6xico-matematica, plastica, grafica e musical.
Organizacion dos recursos para a expresién e a comunicacion na aula.

Estratexias para o desenvolvemento da expresion a través da creatividade.

Elaboracion de materiais favorecedores do desenvolvemento.

Valoracidn dos modos de expresion dos cativos e das cativas.

Avaliacion de programas de intervencion no ambito da expresion e da comunicacién con pequenos e pequenas.

Valoracién da importancia da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

RA.1.Planificacidn de estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion e da comunicacion.

* Expresidn e comunicacion.

* Enfoques tedricos da adquisicion da linguaxe.

* Pautas para a analise de situaciéns comunicativas.

* Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.

* Bilingiiismo e diglosia.

* Desenvolvemento expresivo e comunicativo no cativo ou na cativa.

* Analise das principais alteracidns da expresion oral.

* Valoracion da importancia da comunicacién no desenvolvemento dos pequenos e das pequenas.

RA.2. Seleccion de recursos de expresion e comunicacion dirixidos aos nenos e s nenas.

* Recursos didacticos e aplicacions caracteristicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, I6xico-matematica, plastica, grafica e
musical.

* Organizacion dos recursos para a expresién e a comunicacion na aula.

* Criterios para a seleccion e a utilizacién de literatura infantil, recursos audiovisuais e materiais multimedia en galego e en castelan.
* Biblioteca infantil e outros espazos de animacion a lectura na educacion formal e non formal.

* Utilizacion e valoracion das tecnoloxias da informacién e da comunicacion (TIC) como recurso para o desenvolvemento da expresion e da
comunicacion infantil.

RA.3. Posta en practica de estratexias e actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresién oral.

* Observacion do desenvolvemento lingiistico dos cativos e das cativas.

* Programas de intervencion en situacions de bilingtiismo e diglosia.

* Principais estratexias para o desenvolvemento da expresidn oral na infancia.

* Elaboracion de materiais favorecedores do desenvolvemento da expresion oral.

* A lingua galega como medio de comunicacion e expresién na educacion infantil.

* Respecto pola lingua materna dos cativos e das cativas.

RA.4. Posta en practica de actividades favorecedoras do desenvolvemento da expresion plastica, grafica, ritmico-musical, [6xico-matematica e
corporal.

* Estratexias para o desenvolvemento da expresion a través da creatividade.

* Elaboracion de materiais favorecedores do desenvolvemento.

* Valoracion dos modos de expresion dos cativos e das cativas.

RA.5. Avaliacion do proceso e do resultado da intervencion realizada no ambito da expresion e da comunicacion.

* Observacion da expresion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, [dxico-matematica e corporal nos nenos e nas nenas.

* Instrumentos de observacion da expresion e da comunicacién nos cativos e nas cativas: desefio e seleccion.

* Avaliacidn de programas de intervencion no ambito da expresion e da comunicacion con pequenos e pequenas.

* Valoracion da importancia da avaliacion como recurso para a mellora da intervencion.

CRITERIOS DE AVALIACION:

Ao longo de todo 0 mddulo levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumno a través da observacion directa do traballo na
aula, que proporcionara informacion sobre a marcha da aprendizaxe, este seguimento farase diariamente tanto de xeito individualizado como nas
relacions interpersoais e traballo en grupo segundo os criterios de avaliacién contidos nas distintas unidades didacticas, tendo en conta os
seguintes criterios:

0S CONTIDOS MINIMOS para acada-la avaliacion positiva no presente médulo estan representados na realizacion como minimo do 70% das
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actividades de ensino e aprendizaxe. O alumno evidenciara a consecucion de todos os resultados de aprendizaxe do modulo dun xeito equilibrado
e cun grao de participacion activa nos traballos e actividades a desenvolver. Asemade dado que se trata de ensinanzas presenciais e coa
excepcién de que por experiencia laboral, sexa este modulo susceptible de exencidn, o alumno debera asistir regularmente as actividades
programadas. Para a perda de avaliacion continua teranse en conta tanto as faltas xustificadas como as non xustificadas. Ao alumnado de Ciclos
Formativos de grado medio e superior, aplicaraselles o disposto no apartado 3 do artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o
desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial: ;O nimero de faltas que
implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito a avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na
xustificacion desas faltas.;, Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro € homoxéneo a hora de
proceder, establecese para o0 médulo un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacién, ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5% con
xustificacion. En todo caso un alumno ou alumna para cada médulo que curse non podera ter méis do 10% de faltas sen xustificar e un 5%
xustificado, podendo chegar cos dous conceptos ata 0 15% no curso académico.

As actividades de avaliacion seran elixidas entre as previstas como actividades de ensino aprendizaxe para cada unidade de traballo, e daranse
indicacidns precisas sobre aquelas que deba realizar, constituindo 0 marco guia para a propia avaliacion do alumno/a.

O proceso de avaliacién concrétase en:

Avaliacion inicial, que se desenvolverd mediante cuestionarios, debates, visionado de videos, lectura de artigos, etc. relacionados cos contidos de
cada unidade didactica, e que serviran para que os alumnos/as pofian de manifesto os cofiecementos sobre 0os mesmos, establecendo deste xeito
o0 punto de partida do proceso de ensino aprendizaxe de cada unidade.
Avaliacion formativa, que se levara a cabo ao longo do desenvolvemento do proceso de ensino-aprendizaxe coa evaluacion sistematizada tanto
dos contidos das diferentes unidades didacticas mediante probas escritas como da evaluacion das diferentes actividades desenvolvidas ao longo
do proceso, empregando como instrumentos de avaliacién diferentes listas de cotexo nos que se especifican os criterios de avaliacidn que se
empregaran para a cualificacion da actividade.
Avaliacién sumativa (¢ final do proceso de ensino e aprendizaxe do modulo). Que se levard a cabo tendo en conta a avaliacién acadada nas
diferentes probas escritas e actividades desenvolvidas ao longo do curso, asi como a actitude demostrada no desenvolvemento das mesmas.

Para a valoracién terase en conta aspectos como: contido, desenvolvemento da actividade, e presentacion.
Na cualificacion das actividades desenvolvidas polo alumnado teranse en conta criterios como:

Actuacion do alumno no desenvolvemento dos talleres:

-Manexo de materiais e instrumentos (ordenacion e observacion das normas de uso), orientaciéon no mesmo,

-Recollida de materiais e do taller.

-Observacion das normas de seguridade e hixiene (limpeza do material).

-Puntualidade, aportacién de material, disciplina no traballo, ritmo de elaboracién e actitude no traballo.

Actuacién do alumno nas actividades individuais: Para a sta valoracion se teran en conta os criterios especificos indicados polo profesor en cada
momento. Asi mesmo valorarase:

-Dificultade do traballo, concordancia dos obxetivos do traballo,

-Adecuacion do traballo o tempo previsto,

-Calidade no acabado, dominio da técnica,

-Orixinalidade e creatividade,

-Adaptacion a educacion infantil,

-Eleccién axeitada dos materiais.

Traballos de grupo: Valorarase:

-Elaboracion do tema e organizacion (adecuacion dos obxetivos ao traballo, relacién entre as diferentes partes, nivel de comprension no contido
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desenvolvido, analise e sintese, exatitude dos datos e conceptos, expresion escrita e ritmo de elaboracion),
-Andlise critico,
-Bibliografia consultada,
-Presentacion e estilo,
-Actitude ante o traballo,
-Aplicacién dos contidos teoricos,
-Coordinacién na actuacién dos membros do grupo e participacion dos diferentes membros no desenvolvemento do traballo, asi como na sua
presentacion ante os comparieiros, no caso de que o profesor asi o requira.
Queda a criterio do profesor calificar aos distintos membros dun equipo de traballo cunha nota diferente, se estima que a sua participacion e
aproveitamento é diferente en algun caso.

Exposicions: Valorarase

-Nivel de comprension (ordenacién, claridade e correccién da exposicion, sitesis e analise dos contidos expostos),

-Emprego de diferentes recursos e exemplos,

-Expresion dos contidos, presentacion e realizacién do resumo da exposicion e capacidade de resposta no turno de preguntas.
-Emprego e dominio de recursos TIC

Coloquios: Valorarase:

-Intervencidns (grado de participacion),

-Opinions (reflexionadas, e con datos exactos),

-Actitude de respeto frenta a opinion dos compafieiros,
-Capacidade de sintese e sentido critico ante a informacion.

Probas escritas: Valorarase

-Nivel de comprension,

-Exposicion dos cofiecementos,

-Correccion na aplicacién da teoria aos exercicios practicos,

-Emprego dun linguaxe claro e preciso, capacidade de valorar suizos (xustificando as afirmaciones desenvolvendo unha actitude critica),
-Capacidade de relacionar conceptos, técnicas e materiais (analizando semellanzas e diferencias), e capacidade de analise e sintese.

Se o profesor estima que en algun caso o aproveitamento e participacion por parte de un alumno/a non é o axeitado, ou ben por non asistir
a clase debidamente xustificada a asistencia, ou non levar a cabo determinadas actividades, este podera pedir aos alumnos/ que o considere
traballos complementarios.

Todo-los traballos e actividades programados tefien caracter obrigatorio, e deberan levarse a cabo na clase e baixo a supervisién do
profesor.

Para superacion positiva do médulo e necesaria a presentacién e evaluacion positiva, con unha cualificacién minima de 5, de todas as
actividades e probas escritas plantexadas o longo do curso.
A avaliacién das actividades propostas ao longo do curso levarase a cabo a través da observacidn do proceso de elaboracion desenvolvido na
aula, e mediante escalas de estimacion numérica elaboradas para cada actividade ou taller nos que se valoraran, ademais dos requerimentos
especificas para cada actividae os criterios xerais establecidos anteriormente.
A cualificacion de cada avaliacion obterase atendendo aos seguintes criterios
0 45% da cualificacion correspondera as probas escritas.
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0 45% da cualificacion correspondera as actividades propostas nas diferentes unidades didacticas obtidas mediante escalas de estimacion.
0 10% de cualificacion restante obterase mediante una escala de avaliacion, ANEXO I, coa que se cualificara a actitude do alumno no
desenvolvemento do proceso de ensianza aprendizaxe, e que se valorara trimestralmente.

ANEXO |

ESCALA DE AVALIACION ACTITUDINAL

-Rendimento no desenvolvemento das actividades

-Aportacién de materiais necesarios para o desenvolvemento das actividades

-Cumplimiento dos prazos de entrega das actividades

-Participacion activa nas actividades

-Interés polas actividades desenvolvidas

-Colaboracién e participacion co grupo de traballo

-Colaboracién na recollida e limpeza dos materiais

-Axeitada posta en practica e manexo das diferentes técnicas e recursos requeridas en cada taller
-Participacion e escoita activa no desenvolvemento das clases

-Mostra de iniciativa na proposta e desenvolvemento de actividades

-Boa disposicion ante o aprendizaxe

-Busqueda e aportacion ao grupo de informacion e recursos complementarios aos contidos do médulo
Cada un dos items da escala valoraranse segundo a cualificacion seguinte:

1. Non cumpre 0s requisitos minimos

2 . Cumpre os requisitos minimos con dificultade

3. Cumpre 0s requisitos minimos

4 . Cumpre 0s requisitos minimos con éxito

Todos aqueles alumnos que non superen algunha das probas escritas ou actividades practicas desenvolvidas ao longo do curso deberan
desenvolver unha proba final extraordinaria ao final do modulo, na que deberan obter unha puntuacion igual ou superior a 5. Coa cualificacion
obtida nesta proba obterase a nota final do médulo.

A cualificacion final do modulo obterase do seguinte xeito:

A cualificacion obtida na 1° avaliacion supora o 25% da nota final.

A cualificacion obtida na 2° avaliacion supora o 35% da nota final.

A cualificacion obtina na 3° avaliacion supora o 40% da nota final.

Aqueles alumnos, que de xeito voluntario, desexen obter unha puntuacion superior a obtida na media, poderan desenvolver actividades
complementarias que o profesor valorara e cualificara en funcién da complexidade da mesma, comunicando ao alumno previamente a puntuacion
maxima da mesma.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que o alumno/a acceda a segundo curso con este modulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para
a sUa recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacién e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de
avaliacion parcial previa a realizacién da FCT en periodo ordinario.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados.
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En ambos casos realizarase un informe de avaliacién individualizado. (MD.75.AVA.01 do procedemento de Avaliacion PR.75.AVA.01)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacion
final de madulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacién obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final de médulos do curso correspondente. O devandito alumnado non tera dereito a realizar para eses médulos
as correspondentes actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do
segundo curso do réxime ordinario non tera acceso ao mddulo de Formacidn en centros de traballo no periodo ordinario.

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito a avaliacion continua consistira nunha proba tedrica practica
sobre os contidos do médulo, na que o alumno deberd acadar unha cualificacidn minima de 5 puntos.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo
de 2011:

- O niimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracién total.
Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do
centro.

- O alumno/a podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen ricos tal e como establece a normativa
vixente no seu artigo 25.4

- O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacion;,.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

Para o seguimento mensual utilizarase 0 modelo do procedemento de Programacion establecido (utilizando, se € o caso a plataforma habilitada a
tal efecto), que se entregara a xefatura de departamento, xa que dito seguimento e revision debera constar nas correspondentes actas de
departamento.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: Ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de
cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacioén co perfil
profesional correspondente.

A avaliacién inicial do alumnado farase coa informacion recollida no informe facilitado polo titor ou titora do grupo cos datos do Cuestionario inicial
do alumnado (MD.75.0RI.04)

A avaliacién inical do médulo levarase a cabo con un cuestionario de contidos xerais especificos do modulo, incluido a continuacion, que se
complemenatara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacién de matricula.

CUESTIONARIO DE AVALIACION INICIAL DO ALUMNADO
MODULO DE EXPRESION E COMUNICACION

Nome e apelidos Data
Curso:

B1.- Qué entendes por expresion e comunicacion?

B2.- Qué formas de expresién e comunicacion cres que se poden traballar na educacion infantil?

B3 .-Qué entendes por trastorno da comunicacion?

B4.- Qué cres que abarca a literatura infantil?

B5.- Qué é para ti a animacion & lectura?

B6.-. Qué materiais cres que se poden empregar para traballar a expresion e comunicacion con nenos/as?
B7.- Qué entendes por recursos e estratexias para & educacion infantil?

B8.- Qué actividades cres que se levan a cabo en infantil para o desenvolvemento da Exp.e a C.
B9.- Qué entendes por actividades globalizadoras de expresion e comunicacion?.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O carécter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.
Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal € como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15

De acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, 0 alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73
da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi 0 xustifiquen, para
cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con caracter xeral.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

-Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu
Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

-Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto em-prego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

-Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu em-prego.

-Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

-Educacién do consumidor; Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro € o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

-Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

-Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter tedrico -
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita a centros de atencidn a infancia: escolas infantiles de diferente titularidade.

Charlas e exposicidns con diferentes especialistas en ambitos de interese para os contidos e desenvolvemento do ciclo formativo como:

Charla exposicién sobre metodoloxia Loczy a cargo de Diana Giraldez

Charla exposicion a cargo da Federacion de sordos sobre Lingua de signos.

Asistencia a funcions de titeres para a etapa infantil organizadas na sede do ESGAE

Asi mesmo ao longo do curso levaranse a cabo diferentes actividades en colaboracién con outros centros do entorno como:

Sesidns de contacontos en diferentes centros como: escolas infantiles, CEIP Lamas de Abade, Biblioteca Anxel Casal.

Obradoiros da ciencia en colaboracién coas unidades de educacion infantil do CEIP Lamas de Abade.

Organizacion e posta en practica de visitas teatralizadas as instalaciéns do centro por parte de diferentes centros de educacion infantil.

Ademais das actividades complementarias e extraordinarias propostas, o grupo de alumnos participara activamente nas actividades que teran lugar
no centro con motivo da celebracion de diferentes celebracions ou eventos como: Samain, entroido, xornadas de literatura infantil, dia do libro, dia
das letras galegas.
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