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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0338 Insercion sociolaboral 2016/2017 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARTA ESTHER SANTOS PEREZ, MARIA BEGONA TUNAS MAYO (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A técnica en Integracion Social exercera o seu traballo no sector dos servizos as persoas e no sector dos servizos a comunidade, podendo
integrarse en estruturas ou organizacions publicas e privadas que tefian como obxectivo isto.

Os centros de traballo nos que pode exercer as stas funcions seran: centros de servizos sociais, unidades residenciais e de convivencia
destinados & atencion de distintos colectivos, centros de acollemento, centros de atencidn a persoas con diversidade funcional, centros de
insercion ocupacional e profesional, servizos de axuda no fogar, centros de rehabilitacion, etc. O seu traballo integrarase en equipos
multiprofesionais de atencion social.

As ocupacidns mais frecuentes:

-Técnica de prevencion e insercion social.

-Educadora de equipamientos residenciais de diverso tipo.

-Educadora de persoas con discapacidade.

-Traballadora familiar.

-Educadora de educacion familiar.

-Auxiliar de tutela.

-Monitora de centros abertos.

-Técnica de integracién social

-Educadora de educacién especial.

-Técnica educadora.

-Técnica Especialista | (Integrador social).

-Técnica Especialista Il (Educativo).

-Monitora de persoas con discapacidade.

-Técnica de mobilidade basica.Educadora de base.

-Monitora de rehabilitacion psicosocial.

-Mediadora comunitaria.

-Mediadora intercultural.

-Mediadora vecifial e comunitaria.

En relacién a este modulo podarian desenvolver ocupacions como:
-Técnica de insercidn ocupacional.

-Mediadora ocupacional e/ou laboral.

-Dinamizadora ocupacional e/ou laboral.

-Preparadora laboral.

-Técnica en emprego con apoio.

-Técnica de acompafniamento laboral
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Contexto da insercion | Marco legal para recofiecer o contexto de insercion. Politicas activas e pasivas de emprego. Recursos sociais € 48 20
sociolaboral modalidades de insercién. Papel do integrador social

2 Planificacién do Andlise dos proxectos de insercion, especialmente os Itinerarios de Insercién Personalizados 40 20
proceso de insercion
sociolaboral

3 Seguimento e Aspectos necesarios para avaliar os procesos de insercidn tendo en conta os equipos multidisciplinais 40 20
avaliacion do proceso
de insercion

4 Emprego con apoio | Metodoloxia da insercién do emprego con apoio con persoas con diversidade funcional 40 20

5 Habilidades Estudio de habilidades sociais e de autonomia personal 45 20
sociolaborais
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Contexto da insercion sociolaboral 48

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o contexto da insercion sociolaboral, para o que analiza 0 marco legal e os recursos existentes Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse o marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercion

CA1.2 Describironse as principais modalidades de insercion sociolaboral

CA1.3 Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias

CA1.4 |dentificaronse as principais fontes de informacion acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeraronse técnicas para a elaboracion de arquivos con informacion sobre o0s recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificaronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificaronse as canles que permiten establecer e manter relacions de colaboracion sistematica con empresas e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacién de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercién sociolaboral

4.1.e) Contidos

Contidos

Anélise do marco legal da insercién sociolaboral.

Politicas de insercion sociolaboral. Mercado laboral e persoas con dificultades de insercion. Responsabilidade social das empresas. Analise dos beneficios socioecondmicos derivados das
politicas de insercién sociolaboral.

Dereitos laborais das vitimas da violencia de xénero.

Modalidades de insercidn sociolaboral.

Recursos sociolaborais e formativos para persoas con dificultades de insercidn sociolaboral: centros, entidades e servizos de insercion laboral. Rexistro de recursos e fontes de informacion
He insercion sociolaboral. Utilizacion das novas tecnoloxias.

Técnicas para o estudo de oportunidades.

Recursos para a atencion &s mulleres vitimas da violencia. Plans e actuacions. Recursos no ambito laboral. Itinerarios de insercion.

Establecemento de canles de comunicacion e colaboracién con empresas.

Papel das persoas coa titulacién de técnico superior en Integracién Social no proceso de insercion sociolaboral.
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N.° Titulo da UD Duracion
2 Planificacién do proceso de insercion sociolaboral 40
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Planifica a intervencion en insercion laboral, para o que identifica as necesidades das persoas s que vaia dirixida Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Caracterizaronse as necesidades especificas de insercion laboral que presentan os colectivos de intervencion

CA2.2 Identificaronse as variables que contriblien a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminacién das persoas usuarias

CA2.4 Definironse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercién sociolaboral

CA2.5 Determinaronse itinerarios de insercion sociolaboral

CA2.6 Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacion caracteristicos da insercion laboral

CA2.7 Describironse estratexias propias da intervencion que garantan unha maior implicacion das persoas usuarias e do seu @mbito na procura activa de emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na andlise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Desefiouse e elaborouse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero

4.2.e) Contidos

Contidos

Procesos de integracion e marxinacion sociolaboral. Necesidades sociolaborais de colectivos especiﬁcos.

Proxectos de insercion laboral: fases e elementos. Implicacién da persoa destinataria no desenvolvemento do proxecto.

Itinerarios de insercién laboral.

Xestion de recursos no desenvolvemento de proxectos de insercion: tipos de recursos implicados; documentos e instrumentos de planificacion especificos.
Metodoloxia da insercion sociolaboral: valoracion funcional, deteccién de necesidades e adecuacion as demandas individuais.

Valoracién do traballo co equipo interdisciplinar na andlise de situacions de axuste entre a persoa € o posto de traballo.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Seguimento e avaliacion do proceso de insercion 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAS5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliacion do proceso de insercion sociolaboral, e xustifica a seleccién das estratexias, as técnicas e os

. S Sl
instrumentos de avaliacion

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercion

CAA.2 Describironse técnicas de recollida de informacién para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo

CAA5.3 Elaboraronse instrumentos de valoracion e observacion do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CAb5.4 Describironse procedementos de medicidn da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercion laboral

CAA.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicacion entre todos os elementos implicados no proceso de insercion sociolaboral

CAA.6 Describiuse o protocolo de coordinacion co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CAA.7 Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercion laboral

CAA5.8 Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacidn do proceso de insercion sociolaboral

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Seguimento da persoa usuaria e do seu ambito persoal no proceso de insercién sociolaboral. Indicadores do éxito ou fracaso do proxecto de insercién sociolaboral. Técnicas de valoracion
Ho rendemento laboral. Procedementos de avaliacion de satisfaccion e adaptacion das partes implicadas. Elaboracion de instrumentos de recollida e rexistro de informacion do seguimento.
0 equipo interdisciplinar no seguimento das intervenciéns de insercion sociolaboral. Protocolo de coordinacion.
Aplicacion de instrumentos de avaliacidn da insercién laboral: rexistros e escalas. Elaboracién de instrumentos

Elaboracion de informes e memorias de intervencion.

Organizacion e rexistro da informacién da avaliacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Emprego con apoio 40

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica actividades de insercién sociolaboral, para o que analiza a metodoloxia de emprego con apoio Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicaronse procedementos de presentacion e acompafiamento 4 empresa

CA4.3 Determinaronse os apoios externos e as suas tarefas no proceso de insercion sociolaboral

CA4 .4 Seleccionaronse estratexias para a implicacion dos apoios naturais na adaptacion da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CAA4.5 Identificaronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptacion do ambiente laboral &s necesidades da persoa usuaria

CAA4.6 Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo

CAA4.7 Establecéronse vias de comunicacion que favorezan a coordinacion entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CAA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio & de seguimento ou mantemento, mediante a andlise dos indicadores establecidos

4.4.e) Contidos

Contidos

Emprego con apoio: concepto, caracteristicas e regulacion.

Metodoloxia do emprego con apoio: fases, principios éticos e aplicacion de criterios de calidade.

Papel do persoal preparador laboral: funcions e tarefas dos apoios naturais e externos.

Adzptacién do posto de traballo: funciéns, tarefas e habilidades requiridas; pPautas para a avaliacién das condicions laborais; andlise da competencia laboral en relacion ao posto de traballo
Ppxudas técnicas.

Comunicacién entre as partes implicadas durante o proceso de insercion laboral.

Valoracién da importancia da adaptacion das actividades de insercion sociolaboral en funcidn dos resultados detectados no proceso.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Habilidades sociolaborais 45

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relacién entre as necesidades das persoas usuarias e o ambito laboral Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionaronse técnicas de promocion da autonomia persoal no ambito laboral

CA3.2 Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas & procura activa de emprego

CA3.3 Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral

CA3.4 Seleccionaronse estratexias que lle favorezan & persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situaciéns de crise

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funcions propias do posto de traballo da persoa usuaria

CA3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempefio da actividade laboral de xeito independente

CA3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicacion da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercion sociolaboral

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Habilidades sociais e de autonomia persoal para a insercion sociolaboral. Mobilidade e desprazamentos no ambito laboral. Uso de recursos comunitarios sociolaborais. Valoracion e xestion
Ho salario. Técnicas de promocion da autonomia persoal no ambito laboral.

Habilidades sociais para a insercién sociolaboral: relacions interpersoais e normas sociais no ambito laboral.

Habilidades laborais: normas de seguridade e hixiene; técnicas de promocion das competencias laborais; estruturacién da xornada laboral (tarefas).

Habilidades de procura activa de emprego: técnicas e procedementos.

Creacion de ambientes positivos no ambito laboral: motivacion; seleccion de estimulos para mellorar o rendemento; estratexias para evitar situacions de frustracion e crise; comportamentos

ndividuais e grupais no ambito laboral.
Valoracién da importancia da implicacion da persoa e da sta familia nos procesos de insercion sociolaboral.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibeis son todos os recollidos na programacion, quedando fora desta esixencia todo contido ou actividade extra ou complementaria
que acompafie a formacion deste modulo (actividades propostas polo alumnado, actividades complementarias a formacion,, contidos especificos
introducidos por iniciativa do departamento, etc)

En canto aos criterios de cualificacion levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumnado que proporcionara informacion
sobre a marcha da sua aprendizaxe. No caso de que esta aprendizaxe non se consiga no ritmo desexado, identificaranse as causas do déficit
coaintencion de poder realizar as modificaciéns que se consideren oportunas para acadar os resultados de aprendizaxe.

As datas e hora de entrega das actividades, traballos e realizacién de probas seran negociadas co alumnado, pero unha vez fixadas no calendario
da aula virtual, seran inamovibeis. Sé seran avaliadas pola profesora as actividades entregadas no prazo e forma acordados. S6 se repetiran as
probas de avaliacién para aquelas persoas que por causas de forza maior (xustificadas documentalmente) non as poidan realizar na data e hora
previstas.

Para superar o modulo é imprescindibel ter cada unha das unidades didacticas aprobadas, ¢ dicir ter aprobado cada CA minimo esixible. A
cualificacion final do médulo sera calculada coamedia aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das unidades didacticas.

A cualificacion resultante en cada avaliacidn serd a media das unidades didacticas nela desenvolvidas. Se algiin CA non esté superado a
avaliacion tampouco o estara e se realizara a recuperacion cese CA na unidade seguinte atendendo aos déficits da alumna e co fin de acadar os
obxectivos do médulo. Ainda asi despois da 32 avaliacién se hai algtin alumno con algun CA pendente habra unha recuperacion destes.

Os CA minimos esxibles son os seguintes:

CA1.1. Describironse 0 marco legal e as politicas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de insercidn.

CA1.2. Describironse as principais modalidades de insercion sociolaboral.

CA1.3. Identificaronse os recursos laborais e formativos para a insercion laboral das persoas usuarias.

CA1.4. Identificaronse as principais fontes de informacion acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes.

CA1.8. Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulacion de técnico superior de Integracion Social no proxecto de insercién
sociolaboral.

CA2.1. Caracterizaronse as necesidades especificas de insercidn laboral que presentan os colectivos de intervencién.

CA2.2. Identificaronse as variables que contriblien a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias.

CA2.4. Definironse as principais fases e o0s principais elementos do proceso de planificacion de proxectos de insercién sociolaboral.

CA2.5. Determinaronse itinerarios de insercion sociolaboral.

CAZ2.6. Identificaronse os documentos e os instrumentos de planificacién caracteristicos da insercién laboral.

CA2.9. Desefaronse e elaboraronse programas de insercion laboral individualizados dirixidos a vitimas de violencia de xénero.

CA3.1. Seleccionaronse técnicas de promocién da autonomia persoal no ambito laboral.

CA3.2. Elaboraronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas & procura activa de emprego.

CA3.3. Aplicaronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ambito laboral.

CA3.5. Estableceuse a secuencia das tarefas e das funcidns propias do posto de traballo da persoa usuaria.

CAZ3.6. Estableceuse a secuencia das actividades que favorecen o desempefio da actividade laboral de xeito independente.

CA3.8. Valorouse a importancia da implicacion da persoa usuaria e da sua familia no proceso de insercién sociolaboral

CA4.1. Describironse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio.

CA4.2. Aplicaronse procedementos de presentacién e acompafiamento & empresa.

CA4.3. Determinaronse os apoios externos € as suas tarefas no proceso de insercién sociolaboral.

CA4.6. Determinaronse as axudas técnicas e as adaptacions do posto de traballo.

CA4.7. Establecéronse vias de comunicacion que favorecen a coordinacidn entre a empresa e 0 equipo durante a fase de apoio.

CA4.8. Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio & de seguimento ou mantemento, mediante a analise dos indicadores establecidos.
CA5.1. Identificaronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de insercién.

CA5.2. Describironse técnicas de recollida de informacion para valorar o proceso de adaptacion da persoa usuaria ao posto de traballo.

CA5.4. Describironse procedementos de medicion da satisfaccion e da adaptacion das partes implicadas no proceso de insercién laboral.

-9-
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CA5.7. Elaboraronse informes e memorias finais sobre o proxecto de insercién laboral.
CA5.8. Rexistraronse e organizaronse os resultados da avaliacién do proceso de insercién sociolaboral

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que a alumna non acade unha cualificacidn positiva nas avaliacions realizara as actividades de recuperacidn que establecera a
profesora de forma individualizada atendendo aos déficits da alumna e co fin de acadar os obxectivos do médulo. As actividades do plan de
recuperacion poderan consistir na elaboracion de actividades e traballos semellantes aos propostos durante a avaliacién e/ou a realizacion
dunhaproba de contidos.

As actividades de recuperacion teran lugar no prazo estipulado pola normativa vixente, entre a 32 avaliacién e a avaliacion final.

Cando a alumna realice actividades de recuperacion dunha unidade didactica, a nota desta nunca sera superior a 5.

Se as medidas de reforzo tomadas ao longo do curso resultan insuficientes e algunha alumna non supera o médulo e promociona,
faranseactividades de recuperacion no periodo previsto a tal fin pola normativa vixente e unha proba das mesmas caracteristicas que a desefiada
para oalumnado con perda do dereito & avaliacion continua.

Estas actividades concretaranse para cada alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe e os contidos basicos non adquiridos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda deste dereito non supon a perda do dereito de seguir asistindo & aula.

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacion dunha proba cunha parte tedrica e unha parte practica, sobre os contidos e os resultado de
aprendizaxe do

maédulo.

Parte teorica: podera incluir cuestions de diferente tipo: de eleccion, de resposta corta e/ou de desenvolvemento mais ou menos amplo, de
cuestions relacionadas cos contidos do modulo. A duracién maxima desta proba sera de 3 horas.

Parte practica: podera incluir contidos procedimentais abordados ao longo do mddulo que requiran a aplicacion de estratexias, técnicas e
protocolos especificos de intervencion. A duracion desta proba tera un maximo de 3 horas.

Para acadar unha cualificacion positiva na proba extraordinaria € preciso obter 5 (dun maximo de 10 puntos) en cada unha das partes que a
compofien. Se a primeira parte non supera 0 5 xa non correxira a segunda.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacion serd mensual e darase conta do mesmo no rexistro da aplicacion informatica de xestion das programacions.

Para a avaliacion da practica docente atenderase aos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado previstas polo sistema de calidade do
CIFP, pero tendo en conta, que a avaliacién corresponde, en primeiro lugar, & profesora, que se enfrontara a todas as suas tarefas e
funcidnscunha actitude critica permanente. De igual xeito, no equipo docente do ciclo formativo e no departamento, en actitude reciproca de
participacioncolectiva, intercambiaranse puntos de vista, analizarase, deliberarase e chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a practica
docente. Este procedemento pode estar complementado coas estimacions que o alumnado realice. A profesora provocara e favorecera a
avaliacion desde oalumnado medindo desde eles o acerto das suas intervencions.

Os aspectos da programacién que se someteran a avaliacion son:
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- Os obxectivos: A concrecidn dos mesmos e a adecuacion aos resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion da programacion do médulo e
do curriculo do mesmo.

- Os contidos de aprendizaxe: A adecuada seleccion e secuenciacion dos mesmos ao longo das unidades didacticas.

- As actividades docentes: Prestando especial atencién & coherencia das actividades propostas coa lifia metodoldxica que se considera mais
adecuada para cada aprendizaxe e ao desefio e aplicacidn dunhas actividades diversificadas para favorecer os distintos ritmos de aprendizaxe.

- O clima e as relacions na aula: Valorando as interaccions que se producen no grupo, as situacidns en que esas interacciéns perturban o clima da
aula e os procesos de aprendizaxe, a autonomia do alumnado, a adecuacion da organizacién espacial e dos agrupamentos &s caracteristicas do
grupo e do traballo que se realiza.

- Os medios e recursos: uso e rendabilidade que se consegue.

- O sistema de avaliacion que se aplica para valorar ao alumnado, asi como o propio sistema de avaliacién da practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente
realizara unha sesion de aviacion inicial do alumnado cuco obxectvio seca cofiecer as caracteristicas e formacion previa do alumnado, asi como as
suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional

correspondente.

Nesta sesion, o profesor que se encarguen da titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobreas
circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacién podera proceder, entre outras;

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

c) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién na duracion das ensinanzas, segundo se
desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacién para o alumnado.

Como profesora do moédulo de Insercion Sociolaboral, adicarei os primeiros dias de aulas & observacion e rexistro das circunstancias que
poidanresultar importantes, co obxecto de poder detectar calquera dificultade que poida ter o alumnado e que sexa susceptibel de ser abordada na
sesionde avaliacion inicial co resto do equipo docente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas pola profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas
suasdificultades escolares ordinarias, tratandose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodoléxica.

Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programacién destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade € o tipo de procesos que se pofien
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€nxogo.

- Favorecer a colocacién do alumnado no lugar mais adecuado as sUa caracteristicas.

- Flexibilizar a colocacién do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucion de grupos heteroxéneos de alumnas/os que perseguen un
mesmo obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.Propofier actividades de
traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella, etc.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo docente e do departamento de informacion e orientacién por se for necesario dar un paso
mais na concrecién das medidas e promover unha adaptacién das actividades lectivas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A Lei Organica 2/2006 de Educacién incorpora as competencias basicas ao curriculo, como un dos seus elementos mais salientables,
estaincorporacion das competencias bésicas ao curriculo é unha primeira aposta por achegar o sistema educativo s esixencias internacionais.
Unhadas competencias introducidas é a competencia social e cidadan, basica para a comprension da realidade na que se vive empregando o
Xuizoético baseado nos propios valores e nas practicas democraticas que deben presidir as nosas relaciéns. Enténdese que desde esta
competencia oalumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas € o enfrontamento dos conflitos que poidan
surdir nas relacions.

Tendo en conta a Familia profesional na que se encadran estes estudos, desde o médulo de Insercion Sociolaboral non se fara unha
programacionespecifica da educacion en valores por considerala unha parte esencial da formacion das futuras técnicas, de xeito que se tratara
dun modo integral ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe, promovendo que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio,
contribuindo & paz e a democracia e mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsabeis ante os dereitos e obrigas cidadans.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias & formacion e extraescolares tendentes a unha adecuada consecucion
dos resultados de aprendizaxe previstos no curriculo, na seguinte lifia de actuacion:

- Charlas-coloquio con profesionais que cofiezan en profundidade algunha das tematicas abordadas.

- Visitas a entidades que tefian como misién a integracion sociolaboral de persoas con diversidade funcional.

- Visitas a entidades que tefian como misién a integracion sociolaboral de persoas en situacion de vulnerabilidade ou de exclusidn social.

- Participacién en actividades formativas externas relacionadas coa insercion sociolaboral.

- Actividades festio-lUdicas organizada polo departamento e centro
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