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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0344 Metodoloxia da intervencion social 2016/2017 4 133 133

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANA BARBEITO FERNANDEZ, MARIA PENELA RANON (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico superior en Integracién Social determinase pola stia competencia xeral, polas suas competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo. A competencia xeral do titulo de técnico superior en Integracion Social consiste en programar,
organizar, por en practica e avaliar as intervenciéns de integracion social aplicando estratexias e técnicas especificas, promovendo a igualdade de
oportunidades, con actitude de respecto cara &s persoas destinatarias e garantindo a creacion de ambitos seguros, tanto para profesionais como
para as persoas destinatarias.

As competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnico superior en Integracion Social son as que se relacionan:

a) Elaborar proxectos de integracién social, aplicando a normativa legal e incorporando a perspectiva de xénero.

b) Dirixir a posta en practica de proxectos de integracion social, coordinando as actuacions necesarias para as levar a cabo, e supervisar a
realizacion das actividades con criterios de calidade.

c) Realizar actuacidns administrativas asociadas ao desenvolvemento do proxecto, aplicando as tecnoloxias da informacion e da comunicacion,
para xestionar a documentacion xerada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando os recursos e as estratexias metodoldxicas mais axeitadas.

e) Desefiar e pdr en practica actuaciéns para previr a violencia doméstica avaliar o seu desenvolvemento.

f) Desefar actividades de atencidn as necesidades fisicas € psicosociais, en funcidn das caracteristicas das persoas usuarias e do contexto, e
controlar e avaliar o seu desenvolvemento.

g) Organizar as actividades de apoio a xestién doméstica en funcién das caracteristicas da unidade de convivencia, e controlar e avaliar o seu
desenvolvemento.

h) Organizar e desenvolver actividades de apoio psicosocial, amosando unha actitude respectuosa coa intimidade das persoas, e avaliar 0 seu
desenvolvemento.

i) Organizar e desenvolver actividades de adestramento en habilidades de autonomia persoal e social, e avaliar os resultados conseguidos.

j) Desenfar e desenvolver actividades de intervencién socioeducativa dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando
co equipo interdisciplinar.

k) Organizar e pér en practica programas de insercion laboral e ocupacional, e avaliar o seu desenvolvemento e o seu axuste ao itinerario
prefixado.

) Adestrar en habilidades de comunicacion, facendo uso de sistemas alternativos ou aumentativos e motivando as persoas usuarias para a sta
utilizacion.

m) Realizar tarefas de mediacion entre persoas e grupos, aplicando de xeito eficiente técnicas participativas e de xestion de conflitos.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeiros auxilios en situacidns de accidente ou emerxencia.

fi) Realizar o control e o seguimento da intervencién con actitude autocritica e aplicando criterios de calidade e procedementos de
retroalimentacion, para corrixir as desviaciéns detectadas.

0) Manter relaciéns fluidas coas persoas usuarias e as suas familias, membros do grupo de traballo e diferentes profesionais, amosando
habilidades sociais e achegando soluciéns aos conflitos que xurdan.

p) Adaptarse &s novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoléxicos relativos ao seu &mbito
profesional, xestionando a sta formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

q) Resolver situacidns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da stia competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

r) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

s) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sua responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a
informacion ou os cofiecementos axeitados e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

.2
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t) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e cos obxectivos da empresa.

u) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade e de accesibilidade e desefio universais, nas actividades profesionais incluidas nos
procesos de producion ou prestacion de servizos.

v) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na sua actividade profesional con sentido
da responsabilidade social.

w) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sta actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 INTERVENCION Unidade introductoria sobre a intervencion social, os ambitos, tipos de intervencion, marco legal. Abordando a 22 15
SOCIAL importancia da Sociedade o Estado de Benestar no desenvolvemento do tipo de intervencion. Asi abordaremos
a t|p|f|caC|on sexual como un determinante mais nas deS|gua|dades sociais e de oportunldades Esta unidade
do mdédulo
2 PLANFICACION Pretende apro><|mar ao aIumnado as fases que conforman a planmcamon 0 que esixe valorar a sua utilidade 10 17
diferenciando os seus usos € niveis
3 ANALISE DA Preténdese que o alumnado sexa capaz de seleccionar e aplicar diferente metodoloxia, técnicas e 26 17
REALIDADE instrumentos de investigacion social. Para o que se analizara as funcidns da fase de analise da realidade a sua
finalidade
4 PROGRAMACION Pretende aproximar ao alumnado aos elementos fundamentais da programacion 27 17
5 AVALIACION Preténdese que o alumnado sexa capaz de avaliar as suas intervenciéns 23 17
6 EXECUCION, Analizarase a fase de execucion, valorando a utilidade da organizacion e os principios que a sustentan. 25 17
PROMOCION, Destacando como elemento fundamental a promocion e difusidn do proxecto disefiado, para o que debera ser
DIFUSIONE | capaz de empregar diferentes metodoloxias
ORGANIZACION
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 INTERVENCION SOCIAL 22

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina os elementos que constitiien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion NO
RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre 0 marco tedrico NO

e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Compararonse modelos tedricos de intervencion social

CA2.7 Compararonse métodos, técnicas e instrumentos aplicables na intervencion social

CA4.3 Interpretouse o marco lexislativo que promove a igualdade de oportunidades

CA4.4 Analizouse a informacion e os recursos das institucions e dos organismos de igualdade que existan no ambito da intervencion

CA4.6 Analizaronse os protocolos internacionais sobre o uso da linguaxe non sexista

CA4.9 Identificaronse as principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo da desigualdade entre homes e mulleres

4.1.e) Contidos

Contidos

Modelos tedricos na intervencion social.

Marco legal da igualdade de oportunidades. Lei galega para a igualdade de mulleres e homes.
Anélise de recursos e organismos que promoven a igualdade entre mulleres e homes.
Protocolos internacionais. Guias € manuais de linguaxe non sexista.

A violencia de xénero: factores, manifestaciéns e consecuencias.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 PLANFICACION 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina os elementos que constitiien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion NO
RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre 0 marco tedrico NO

e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Identificaronse os niveis de planificacion na intervencion social

CA2.3 Compararonse modelos de planificacion

CA2.4 Describironse as fases do proceso de planificacion

CA4.7 Asegurouse o uso non sexista da linguaxe na planificacién dos proxectos de intervencién social

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Planificacién na intervencion social. Principais modelos e tipos de planificacion.

Proceso de planificacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 ANALISE DA REALIDADE 26

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina métodos, técnicas e instrumentos para a andlise da realidade social, e interpreta as suas caracteristicas e o mbito de aplicacion Sl
RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre 0 marco tedrico NO

e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencion de informacion

CA1.2 Concretaronse os requisitos de aplicacion dos instrumentos e dos recursos

CA1.3 Identificaronse as aplicacions, as posibilidades e as limitaciéns das técnicas e dos instrumentos

CA1.4 Elaboraronse instrumentos coherentes coa sua finalidade

CA1.5 Empregaronse as tecnoloxias da comunicacion na elaboracion de instrumentos para a obtencién de informacién

CA1.6 Seleccionaronse as técnicas de andlise adecuadas & situacion

CA1.7 Xustificouse o papel da analise da realidade no éxito da intervencion

CA1.8 Valoraronse os aspectos éticos da recollida e tratamento da informacién

CA4.1 Argumentouse a importancia da andlise da realidade tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Métodos e técnicas da investigacion social: Conceptos e aspectos tedricos basicos. Investigacidn-accion. Técnicas e instrumentos cualitativos e cuantitativos. Analise das técnicas basicas
He mostraxe. Andlise das fontes e dos sistemas principais de rexistro da informacion: observacion, entrevista, cuestionario, enquisa e compilacion documental.

Elaboracion, planificacion e aplicacién de instrumentos de andlise da realidade: observacion, entrevista, cuestionario e enquisa.

Fiabilidade e validez da informacion. Valoracion das posibilidades e as limitaciéns dos sistemas de obtencion e rexistro da informacion.

Uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion na investigacion social.

Andlise e interpretacion de datos: métodos, técnicas e instrumentos. Estatistica basica.

Valoracién dos aspectos éticos da recollida de informacion.

Anélise da realidade tomando en consideracion as diferenzas sexuais.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 PROGRAMACION 27
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Determina os elementos que constitiien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion NO
RA3 - Determina estratexias de promocion e difusién de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre os recursos dispofiibles e os obxectivos NO
perseguidos
RA4 - Incorpora a toma en consideracién das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre 0 marco tedrico NO
e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

alumnado

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.5 Xustificouse a necesidade de fundamentar adecuadamente os proxectos de intervencion social

CA2.6 Identificaronse os elementos fundamentais da planificacién

CA3.6 Desenaronse camparias de promocion e difusion de proxectos sociais utilizando recursos de diversa indole

CA4.2 Argumentouse a necesidade de incorporar a consideracién das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencién social

CA4.5 Identificaronse os criterios para incorporar a consideracién das diferenzas sexuais nos proxectos

4.4.e) Contidos

Contidos

[Técnicas de programacion caracteristicas da intervencién social.

Toma de conciencia da importancia dunha adecuada fundamentacion do proxecto de intervencion social.
Valoracién do proxecto como eixe da intervencion da persoa coa titulacion de técnico superior.

Desefio de campaiias de promocién e difusion de proxectos sociais.

Consideracion das diferenzas sexuais no desefio de proxectos de intervencion social.

Criterios para a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos de intervencion social.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 AVALIACION 23

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Define procedementos de avaliacion de proxectos de intervencion social, para o que analiza os modelos tedricos, tendo en conta a consideracion das S|
diferenzas sexuais

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Describironse modelos, técnicas e instrumentos de avaliacién na intervencion social

CAA.2 Explicaronse as funcions e os principios xerais da avaliacion

CA5.3 Describironse as fases da avaliacion

CA5.4 Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos de avaliacion de proxectos de intervencion social

CAA.5 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade nos proxectos desefiados

CAA5.6 Determinaronse estratexias e instrumentos para verificar a incorporacion da consideracion das diferenzas sexuais en proxectos de intervencion social

CAA5.7 Argumentouse a necesidade da avaliacion para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sua calidade

CAA5.8 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion e a presentacion de informes de avaliacién e memorias

4.5.e) Contidos

Contidos

Avaliacion de proxectos de intervencion social: modelos, técnicas e instrumentos.

Analise do proceso de avaliacion.

Soportes informaticos no tratamento, na organizacién e na comunicacion da informacion.
Elaboracion de informes e memorias.

Xestion da calidade nos proxectos de intervencion social.

Avaliacion e seguimento nas intervencidns para impulsar a igualdade entre homes e mulleres.

Valoracién da obxectividade na avaliacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 EXECUCION, PROMOCION, DIFUSION E ORGANIZACION 25

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina estratexias de promocion e difusién de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre os recursos dispofiibles e os obxectivos NO
perseguidos
RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacién entre 0 marco tedrico NO

e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA3.1 Explicaronse os conceptos e 0s procesos basicos relativos a publicidade e aos medios de comunicacion

CA3.2 Argumentouse a importancia dos medios de comunicacion na promocidn e na difusién dos proxectos sociais

CA3.3 Identificaronse os elementos fundamentais dunha campafia de promocion e difusion

CA3.4 Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocién e a difusion dos proxectos sociais

CA3.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a elaboracion de materiais de promocion e difusion

CA3.7 Argumentouse a necesidade de promover e difundir os proxectos sociais

CA3.8 Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocion e difusién dos proxectos sociais

CAA4.8 Identificaronse as estratexias para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e difusién

4.6.e) Contidos

Contidos

Conceptos basicos de publicidade e comunicacion.

Publicidade e medios de comunicacion na intervencion social.

Elementos bésicos na organizacion dunha campafa de promocion e difusion dun proxecto social.
Medios, estratexias e técnicas de promocion e difusién de proxectos sociais.

Elaboracién de materiais para a promocién e a difusion de proxectos sociais.

Uso de tecnoloxias da informacion e da comunicacion na promocién e na difusion de proxectos sociais.
Valoracién da importancia da veracidade nos procesos de promocion e difusion de proxectos sociais.

Consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e de difusion.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva estan indicados en cada unha das unidades didacticas.

As porcentaxes referidas ao "peso da cualificacién” de cada criterio de avaliacion que figuran nas UD son meramente orientativas para a docencia,
de forma que para a obtencion da nota trimestral teranse en conta os seguintes criterios de cualificacion;

A nota de cada avaliacion e a final de médulo calcularase sumando as notas resultantes da utilizacidn dos seguintes procedementos de avaliacion:

A. Un 40% da mesma procedera da cualificacion obtida no relativo ao grao de adquisicion dos contidos conceptuais. A avaliacion deste apartado
farase a partir dos exames (probas escritas / cuestionarios de preguntas tedrico-practicas) ou probas orais realizadas en cada avaliacion, e que
seran puntuadas do 0 ao 10.

B. Un 40% procedera da realizacion de traballos, exercicios e tarefas, individuais ou de grupo, e que seran puntuadas do 0 ao 10.

Nos traballos de grupo valoraranse as seguintes cuestions:

1. Estrutura, contido e presentacion ou exposicion/defensa do produto acadado polo grupo.

2. As aportacions individuais ao traballo grupal e, no seu caso, presentacion ou exposicion/defensa individual do traballo ou proxecto do grupo.
3. A dinamica de traballo, € dicir, valorarase se as tarefas se distribuiron equitativamente e tendo en conta as posibilidades e limitacidns de cada
membro do grupo, si cada un se responsabilizou activamente do seu traballo, si se fixo unha posta en comun para que o traballo resulte algo
coherente, si se resolveron os problemas que puideran xurdir, etc.

As actitudes negativas e carentes de compromiso coas tarefas encomendadas polo grupo, o traballo insuficiente - tanto en calidade como en
cantidade-, que poida amosar algun alumno/a, son factores que repercuten negativamente na cualificacion e conlevan a conseguinte avaliacién
negativa no apartado actitudinal.

Os traballos deberan ser entregados no tempo e forma acordado, salvo causa debidamente xustificada, de non ser asi por cada dia de atraso
restaraselle un punto na nota do traballo. Tendo un maximo de 10 dias de clase para entregalo e que lle puntue. Pasado ese tempo, o traballo non
puntta pero é imprescindible entregalo -cumprindo os minimos establecidos para 0 mesmo- para poder presentarse ao exames e/ou a proba
extraordinaria.

A non asistencia durante 0 20% do tempo asignado na clase para a realizacién dos traballos en grupo supén acadar un 0 neste apartado. Se a
ausencia acada 40% no tempo asignado na clase para a realizacion do traballo grupal supora que esa persoa debera entregar o traballo
individualmente en tempo e forma, descontandoselle 0 20% no total da nota do traballo.

* A ausencia na clase (salvo causa xustificada) na data de exposicion do traballo grupal no que se participe, implica unha calificacion negativa en
dita parte do traballo.

* Traballos individuais : As actividades seran de reflexion ou valoracion persoal sobre algunha actividade desenvolta na clase (por exemplo o
comentario dun video ou artigo, valoracién sobre unha exposicion ou debate realizado na aula, etc).

O alumnado que copie ou plaxie un traballo tera un 0 na nota do traballo e debera facer un traballo de recuperacién ou penalizacion (O feito
aparecera recollido nas actitudes). A cualifiacion na parte procedimental debera ser igual ou superior a 5, para facer media co resto dos contidos
conceptuais e actitudinais.

C. Contidos actitudinais 20% restante procedera dos comportamentos e actitudes amosados nas clases e vinculadas ao perfil profesional, e que se
establecen a continuacion:

1) Actitudes e comportamentos en relacién as persoas:

- Dispofiibilidade para manter relacions fluidas e traballar con tédolos membros da clase, para cooperar e facilitar o desenvolvemento do traballo e
a superacion das dificultades e conflitos.

- Integracién no grupo.

- Correccion na comunicacion verbal e non verbal.
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- Escoita activa durante as actividades ou exposicidns dos compafieiros e compafieiras, do profesorado ou doutros profesionais. Comportamento
persoal adecuado & situacion.
- Aceptacion e realizacion de criticas construtivas. Asertividade.

2) Actitudes e comportamentos en relacion 6 traballo:

- Puntualidade.

- Participacién activa no desenvolvemento das actividades; presentacion de propostas; iniciativa; interese por aprender.

- Predisposicion & autoavaliacion cun sentido critico e construtivo.

- Respecto polos compromisos establecidos co grupo para a realizacién de diferentes tarefas; responsabilidade na realizacion das tarefas
asignadas.

- Respecto polos compromisos establecidos co profesorado na entrega dos traballos nas datas indicadas. Non se admitird a entrega de traballos
féra dos prazos establecidos.

- Capacidade de organizacion, xestidn e busca de recursos. Autonomia. Estratexias e iniciativas de resolucién de problemas.

Dado o caracter fundamentalmente practico do ciclo, os contidos actitudinais son fundamentais & hora de establece-la nota final do alumnado,
puidendo ésta incrementarse ou diminuir en funcidn dos propios criterios da profesora que imparte 0 mddulo. En ningun caso superaran a
avaliacion o alumnado que a sUa cualificacidn en actitudes, valores e normas sexa negativa.

Para aprobar o médulo é imprescindible aprobar tanto os contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais. Ademais de ter cada unha das
avaliacions aprobadas. Non se fard media entre as avaliaciéns suspensas e as aprobadas.

Para poder presentarse tanto as avaliacions parciais coma ao exame final € ou proba extraordinaria. O alumnado debera ter entregados todos os
traballos esixidos (cumprindo os requisitos especificados pola profesora).

A nota final do mddulo obterase a partir da media resultante dos resultados obtidos nas tres avaliaciéns. A ponderacion por avaliacion se realizara
da seguinte maneira:

12 avaliacion: 30%

2?2 avaliacion: 30%

32 avaliacion: 40%

As datas de exame estableceranse de acordo co alumnado; en cada avaliacion, o alumnado tera sempre acceso aos exames corrixidos e
cualificados. Ao rematar o periodo correspondente a cada avaliacidn, quedaran arquivados en poder do profesor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, na meirande parte dos casos, a deteccidn precoz dos déficits na adquisicién das aprendizaxes por
parte do alumnado e, en consecuencia, a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estes déficits e a adopcion das medidas correctoras
oportunas. A realizacién de actividades de reforzo tera caracter continuo e individualizado co fin de que o alumnado acade os niveis minimos
esixibles. En cada trimestre realizarase unha proba de recuperacion para os alumnos que non superasen o exame ordinario correspondente &
avaliacion. Independentemente da nota da proba a nota que contara nos contidos conceptuais € dun 5. Se tefien pendente a entrega dalgun
traballo ou esta suspenso a nota maxima na parte suspensa sera dun 5. Logo se fara a media tal e como se estableza os criterios de cualificacion
para a avaliacion correspondente.

No suposto de que estas medidas fosen insuficientes e algtin alumno ou alumna non superase algunha avaliacion, logo de realizada a terceira
avaliacion parcial, a profesora realizaré un informe de avaliacion individualizado do alumnado que tefia algunha avaliacién pendente; este informe
servira de base para o desefio das actividades de recuperacién que se realizaran entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacion final, nun periodo
non superior as tres semanas.

Estas actividades de recuperacién concretaranse para cada alumno ou alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe, os criterios
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de avaliacion, os obxectivos e os contidos do modulo non adquiridos, teran un caracter global e individualizado e incluiran as modificacidns
metodoldxicas pertinentes para facilitar que a alumna ou alumno poida alcanzar os niveis minimos esixidos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

En aplicacion dos artigos 25.2 e 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, a avaliacion ten un caracter continuo pero o alumnado que perda o
dereito & avaliacion continua na modalidade presencial tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de
modulos correspondente.

Dado que 0 médulo de Metodoloxia da intervencidn social ten unha duracién de 133 horas, o nimero maximo de faltas de asistencia para ter
dereito & avaliacion continua sera de 14 horas. Para determinar a perda do dereito a avaliacidn continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais € laborais do alumnado na xustificacion desas faltas.

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacién dunha proba que constara dunha parte tedrica e dunha parte practica (cada unha cun peso dun
50% da nota total) sobre os contidos do mddulo e na Elaboracion e presentacion de actividades similares as realizadas ao longo do curso na aula e
traballos extra (para compensar as faltas de asistencia), que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio da profesora).

Proba Teorico-practica (cada unha valorada con 5 puntos, un 50%):

Parte tedrica: podera incluir cuestions de diferente tipo: de eleccion, de resposta corta e/ou de desenvolvemento -mais ou menos amplo- de
cuestions relacionadas cos contidos do médulo. A duracién maxima desta parte sera de 2 horas.

Parte préctica (50% da nota final da proba): Realizacion de actividades similares &s realizadas ao longo do curso na aula e/ou traballos extras, ou
resolucién de casos practicos, que o alumno presentara en tempo en forma (a criterio do profesorado). De realizarse mediante proba escrita, a
duracién maxima desta parte sera de 2 horas.

A duracién global desta proba de avaliacion extraordinaria terd un méximo de 4 horas.
Para alcanzar unha cualificacion positiva na proba extraordinaria é preciso aprobar cada parte asi como ter aprobadas todas as actividades
presentadas e traballos extras, non existindo a posibilidade de facer media entre ambas probas, nin de gardar a parte aprobada se fose o caso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion, farase mensualmente en reunién do equipo docente do ciclo, quedando constancia do grado de cumprimento da
mesma na propia aplicacién informatica (apartado de "Seguimento de programacions”) ou documentalmente mediante un modelo de Seguimento
da programacién. No caso de modificaciéns na programacion, xustificarase debidamente no devandito apartado da aplicacién ou no modelo de
Seguimento da programacion.

Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do mddulo segundo o modelo establecido, na que se incluiran todalas propostas de
mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programaciéns do vindeiro curso.

Constancia de informacién ao alumnado:

"0 profesorado, nos primeiros dias de clase explicara 6 alumnado a programacion de cada mddulo que imparta. Para reforzar esta informacion fara
un Extracto da programacion que constard dunha copia das partes da programacion correspondentes aos obxectivos, os minimos esixibles e 0s
criterios e instrumentos de avaliacién."
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Para a realizacion da avaliacién inicial, o primeiro dia do curso o alumnado cubrira unha enquisa que ten como obxectivo cofiecer as caracteristicas
e a formacion previa de cada alumno e alumna asi como as stas capacidades e orientar e situar ao alumnado en relacion co perfil profesional
correspondente. A informacién recollida sera analizada polo equipo educativo en xunta de avaliacién, momento no que se tomaran as decision
oportunas sobre as medidas de reforzo educativo.

Ao comezo de cada unidade de traballo realizarase unha avaliacion inicial, valorando os cofiecementos previos do alumnado sobre os contidos a
impartir.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesorado dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
dificultades escolares ordinarias.

Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programacion destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade € o tipo de procesos que se pofien en
X0goO.

- Favorecer a ubicacion do alumnado no lugar mais adecuado as sua caracteristicas.

- Flexibilizar a colocacién do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucion de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo
obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

- Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de orientacion por se fose necesario dar un paso mais na
concrecién das medidas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A tematica do médulo posibilita o debate co alumnado sobre os principais temas transversais, que estaran integrados en boa parte das actividades.
A educacion para a salde sera destacada coma unha compofiente esencial dunha vida plena, mais ala da comprension daquela como a falla de
enfermidade, contemplandoa pois como a capacidade de funcionar e relacionarse cos seus semellantes dun xeito enriquecedor para si mesmo e
para a colectividade.

A educacion para a paz traballarase en todas as actividades de cooperacion, resolucién pacifica de conflictos e co respecto das opinions alleas,
caracteristicas imprescindibles para a intervencién social e, todavia mais importante, nun contexto progresivamente mais intercultural.

En relacién coa educacion para o consumo e educacion ambiental, e preciso sulifiar a consideracion dos diversos niveis que relacionan o consumo
co estilo de vida, tendo coma protagonista principal o respecto 6 medio ambiente.

Tendo en conta as capacidades do alumnado neste ciclo superior, considerase necesario insistir nos aspectos actitudinais dos temas transversais,
0 que, dadas diversas condiciéns permitiria un enfoque axeitado da sta actuacién profesional.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Asociada a este modulo consideranse de interese as actividades as seguintes:

Actividades organizadas na cidade de caracter puntual que tivesen aplicacién ao médulo

Charlas e contacto con profesionais relacionados coa investigacidn social (cuantitativa e cualitativa) asi como publicidade e marketing de
proxectos sociais

Visitas a entidades publicas e privadas realacionadas coa intervencién social como: Concello de Santiago de Compostela, Cogami, Down
Compostela, Proxecto Home, Cruz Vermella, Igaxes, Centro Peninteciario de Teixeiro e A Lama

-15-



