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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0342 Promocién da autonomia personal 2016/2017 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | VERONICA MARTINEZ DELGADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo de Técnico Superior en Integracion Social aparece regulado polo Decreto 73/2016, do 28 de abril, no que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Integracion Social.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Integracién Social consiste en programar, organizar, pdr en practica e avaliar as intervencions
de integracion social aplicando estratexias e técnicas especificas, promovendo a igualdade de oportunidades, con actitude de respecto cara &s
persoas destinatarias e garantindo a creacién de ambitos seguros, tanto para profesionais como para as persoas destinatarias.

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade profesional ou voluntaria no sector dos servizos s persoas (de tipo asistencial,
educativo, de apoio na xestion doméstica e psicosocial) e no de servizos @ comunidade (atencion psicosocial a colectivos e persoas en desvantaxe
social, mediacion comunitaria, insercién ocupacional e laboral, promocion de igualdade de oportunidades e defensa dos dereitos das vitimas de
violencia de xénero e dos seus fillos e as suas fillas).

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Técnico/a de programas de prevencion e insercion social.

- Educador/ora de equipos residenciais de diverso tipo.

- Educador/ora de persoas con discapacidade.

- Traballador/ora familiar.

- Educador/ora de educacion familiar.

- Auxiliar de tutela.

- Monitor/ora de centros abertos.

- Técnico/a de integracién social.

- Especialista de apoio educativo.

- Educador/ora de educacion especial.

- Técnico/a educador/a.

- Técnico/a especialista | (de integracion social).

- Técnico/a especialista Il (educativo).

- Monitor/ora de persoas con discapacidade.

- Técnico/a de mobilidade basica.

- Técnico/a de insercidn ocupacional.

- Mediador/ora ocupacional e/ou laboral.

- Dinamizador/ora ocupacional e/ou laboral.

- Educador/ora de base.

- Mediador/ora comunitario/a.

- Mediador/ora intercultural.

- Mediador/ora vecifial e comunitario/a.

- Preparador/ora laboral.

- Técnico/a de emprego con apoio.

- Técnico/a de acompafiamento laboral.

- Monitor/ora de rehabilitacion psicosocial.

Podemos valorar con estes datos como na localizacion do Titulo de Técnico/a Superior en Integracidn Social na cidade de Santiago de Compostela
as administracions educativas tiveron en conta as seguintes consideracions:

a) A empregabilidade do titulo de técnico superior en Integracion Social vén avalada polo amplo nimero de sectores profesionais en que
desenvolve a sta actividade, nomeadamente no sector de servizos sociais e educativos, que agrupa a maior cantidade de persoal da familia de
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Servizos Socioculturais e & Comunidade.

b) A incorporacion de actividades profesionais xeradas en novos sectores, como a mediacion comunitaria e a insercién laboral de persoas con
discapacidade e de persoas en risco de exclusidn social, das vitimas de violencia de xénero e dos seus fillos e as sUas fillas, aumentara
considerablemente as posibilidades de insercidn laboral das persoas con esta titulacion.

c) As medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencidn as persoas en situacion de
dependencia, e 0 aumento de persoas da terceira idade fan previsible unha alta insercion laboral e a tendencia a un crecemento estable.

Cunha duracion de 213 horas, 0 modulo profesional de Promocién da Autonomia Persoal facilitaralle ao alumnado a formacion necesaria para
desempeniar as funciéns de planificacion, execucion e avaliacidn das intervencions con persoas en situacién de dependencia no adestramento de
habilidades.

A funcién de planificacién abrangue aspectos como a deteccidn de necesidades e a programacion.

A funcién de execucion abrangue aspectos como:

-Recollida de informacién.

-Organizacién da planificacion.

-Desenvolvemento da actividade.

-Aplicacion de estratexias.

-Elaboracion e formalizacién da documentacién asociada ao proceso.

A funcién de avaliacion refirese ao control € ao seguimento do proceso.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse no sector dos servizos sociais, en programas que impliquen adestramento de
habilidades de autonomia persoal e social.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), d), f) h), i), j), f), 0), q) 1), 1), u), v) € w) do ciclo formativo, e as
competencias profesionais, persoais e sociais a), b), d), f), h), i), j), fi), 0), q), s), ) e u).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo actividades han versar sobre:
-Desefio de programas e actividades de intervencion para a adquisicion e o mantemento de habilidades de autonomia persoal e social.
-Planificacion de estratexias, actividades e recursos para a intervencion na adquisicion e o mantemento de habilidades de autonomia persoal e
social.

-Desenvolvemento de actividades para a intervencidn na adquisicion e 0 mantemento de habilidades de autonomia persoal e social, e de insercion
laboral.

-Avaliacion do proceso de intervencion.

Seguiranse sempre as seguintes lifias de accion:

-Traballo en equipo.

-Creatividade.

-Aplicacion de criterios que permitan a eficacia e a mellora da calidade no servizo.

-Autoavaliacion do traballo realizado.

A superacion deste mddulo permite ao alumnado a acreditacién das seguintes unidades de competencia:

UC0253_3: desenvolver as intervencions dirixidas ao adestramento e & adquisicién de habilidades de autonomia persoal e social.
UC1449_3: organizar e realizar o acompafiamento de persoas con discapacidade na realizacion de actividades programadas.
UC1451_3: organizar e desenvolver o adestramento en estratexias cognitivas basicas e alfabetizacién tecnoloxica para persoas con
discapacidade, en colaboracion con profesionais de nivel superior.

Estas UC capacitan ao alumando para traballar en varios ambitos que estan moi presentes na nosa Comunidade, na provincia € na contorna de
Santiago de Compostela, contexto socioeconémico de influencia do CIFP Compostela.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
-

1 Habilidades de Nesta unidade conceptualizaremos e describiremos a autonomia persoal. De igual modo abordaremos as 43 20
autonomia persoal e | cuestions normativas referidas & dependencia.
social

2 Habilidades da vida | Describiremos as principias técnicas para que as persoas usuarias acaden autonomia nas distintas areas da 30 15
diaria sua vida.

3 Orientacion e Planificaremos actividades para a prevencion e rehabilitacion da orientacion e a mobilidade. 25 10
mobilidade

4 Habilidades sociais | A intervencién en habilidades sociais é un elemento fundamental na autonomia das persoas usuarias. 35 15

5 Estimulacion e Un piar fundamental da intervencion é a que se refire as funciéns cognitivas, que o alumnado debe cofiecer e 20 10
mantemento cognitivo | ter en conta na organizacion de actividades.

6 Proxectos de Desefiaremos un proxecto de intervencion para conseguir a autonomia persoal nas AVD, aplicando os 30 15
intervencion en HAPS | métodos mais adecuados.

7 Seguimento do Desefiaremos actividades especificas nesta area de intervencion.Analizaremos as estratexias e técnicas 30 15

proceso de promocion
de HAPS

adecuadas para o seguimento e avliacion neste ambito da integracién social.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Habilidades de autonomia persoal e social 43

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion NO
RA2 - Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocién de autonomia NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.2 Determinaronse os elementos dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.3 Valorouse o estado das persoas usuarias co fin de determinar os obxectivos do programa

CA1.4 Identificaronse estratexias de intervencion no adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.9 Establecéronse as pautas de actuacion e colaboracién co equipo interdisciplinar e a familia

CA1.10 Argumentouse a importancia das habilidades de autonomia persoal e social na vida cotia das persoas

CA1.11 Respectaronse as persoas nas slas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

CA2.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

4.1.e) Contidos

Contidos

Promocién da autonomia persoal.

Autonomia, dependencia e autodeterminacion.

Proceso xeral de adquisicién de habilidades basicas.

Fundamentos de psicoloxia da aprendizaxe: conceptos e procesos basicos. Modelos condutuais, cognitivos e cognitivo-condutuais.

Habilidades de autonomia persoal e social: concepto e compofientes. Papel das habilidades de autonomia persoal e social na vida cotia das persoas. Identificacion das carencias e as
blteracidons mais frecuentes nas habilidades de autonomia persoal e social.

Coordinacion co equipo interdisciplinar e a familia.

Habilidades da vida diaria: concepto e clasificacion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Habilidades da vida diaria 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion NO
RA2 - Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocién de autonomia NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Identificaronse estratexias de intervencion no adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.6 Estableceuse a secuencia das actuacions dirixidas & aprendizaxe e ao mantemento de habitos de autonomia persoal e social

CA1.7 Determinaronse os recursos do programa de adestramento en habilidades de autonomia persoal e social

CA1.8 Desefaronse as adaptacions necesarias no programa de intervencion para atender as necesidades individuais das persoas

CA1.10 Argumentouse a importancia das habilidades de autonomia persoal e social na vida cotia das persoas

CA2.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA2.2 Definironse situacions de ensino e aprendizaxe de promocion da autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.3 Seleccionaronse as técnicas para favorecer a autonomia nas actividades da vida diaria

CA2.4 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas

CA2.5 Estableceuse a secuencia das actividades de promocién de autonomia nas actividades da vida diaria

CAZ2.6 Establecéronse as adaptacions das axudas técnicas en funcion das caracteristicas da persoa

CA2.9 Respectaronse as persoas nas stas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

-
Programas de adestramento en habilidades de autonomia persoal e social: fases, elementos e recursos. Valoracion do estado das persoas usuarias. Secuencia das actividades. Adaptacions]
ndividualizadas.

Coordinacion co equipo interdisciplinar e a familia.

Programas de adestramento de habilidades da vida diaria: fases, elementos e recursos. Valoracion do estado das persoas usuarias. Secuencia de actividades. Adaptacion individualizadas.
Situacions de ensino e aprendizaxe de promocion de autonomia nas actividades da vida diaria.

Técnicas de adestramento de habilidades da vida diaria: habilidades de autocoidado e de organizacién da vida cotia.

Axudas técnicas para as actividades da vida diaria.
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Contidos

Alfabetizacion tecnoléxica.
Adaptacion do ambito.
Valoracién da importancia de promover ambitos seguros.

Valoracién do papel do persoal profesional como modelo na adquisicion de habilidades sociais.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Orientacién e mobilidade 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocién de autonomia NO
RA3 - Organiza actividades de adquisicion de competencias basicas de mobilidade, e describe as fases do proceso Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA2.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CA3.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA3.2 Seleccionaronse as técnicas de orientacion e mobilidade

CA3.3 Seleccionaronse os medios e as axudas técnicas

CA3.4 Estableceuse a secuencia das actividades de adquisicién de competencias basicas de mobilidade

CA3.5 Establecéronse as adaptacions das axudas técnicas en funcion das caracteristicas da persoa

CA3.6 Establecéronse medidas de prevencién e seguridade consonte a normativa

CA3.7 Valorouse a necesidade de controlar as variaciéns na situacion da persoa con respecto & stia mobilidade

CA3.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CA3.9 Respectaronse as persoas nas stas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Orientacién e mobilidade: concepto e fundamentos tedricos.

Programas de adestramento de competencias basicas de mobilidade: fases, elementos e recursos. Valoracién do estado das persoas usuarias. Secuencia de actividades. Adaptacions
ndividualizadas.

Técnicas de adestramento de competencias basicas de mobilidade: orientacion, traslado e mobilizacion.

Axudas técnicas para a prevencion da perda e 0 mantemento de mobilidade: seleccion, adecuacién, posta a punto, manexo e adaptacion.

Accesibilidade.

Valoracién da importancia de promover ambitos seguros.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Habmdades sociais 35

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Organiza actividades de adestramento e adquisicién de habilidades sociais, € xustifica a stia eleccion Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os principais obstaculos que dificultan a comunicacion e a interaccion social da persoa

CA4.2 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CA4.3 Definironse situacions de ensino e aprendizaxe de adquisicion de habilidades sociais

CA4.4 Concretaronse as estratexias metodoloxicas que cumpra seguir no proceso de intervencion

CA4.5 Seleccionaronse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de habilidades sociais

CAA4.6 Organizaronse as tarefas que cumpra realizar para a adquisicion de habilidades sociais

CAA4.7 Valorouse a importancia do papel do/da profesional como modelo na adquisicién de habilidades sociais

CA4.8 Determinouse o protocolo de actuacion para unha situacion de alteracion de conduta

CA4.9 Respectaronse as persoas nas suas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Adquisicion de habilidades sociais. Factores que inciden na sta adquisicion.

Programas de adestramento e adquisicion de habilidades sociais: fases, elementos e recursos. Valoracion do estado das persoas usuarias. Secuencia de actividades. Estratexias
Inetodoléxicas.

Situacions de ensino e aprendizaxe de adquisicién de habilidades sociais.

Técnicas de adestramento e adquisicion de habilidades sociais.

Protocolo de actuacion ante situacions de alteracion de conduta.

Valoracién do papel do persoal profesional como modelo na adquisicion de habilidades sociais.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Estimulacién e mantemento cognitivo 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Organiza actividades de estimulacién, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas, seleccionadas en funcion das necesidades Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Valorouse o estado das persoas para determinar os obxectivos das actividades

CAb5.2 Seleccionaronse estratexias de intervencion dirixidas ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas

CAA5.3 Definironse as técnicas e os procedementos que cumpra aplicar no desenvolvemento de actividades de estimulacién, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas

CAb5.4 Seleccionaronse recursos para a realizacion de exercicios e actividades propostas

CAA5.5 Estableceuse a secuencia das actividades de estimulacion, mantemento e rehabilitacion das capacidades cognitivas

CAb.6 Establecéronse adaptacions nas actividades en funcion das caracteristicas das persoas

CAA.7 Valorouse a necesidade de controlar as variacions na situacién da persoa con respecto s stias capacidades cognitivas

CA5.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coas familias

CAA5.9 Respectaronse as persoas nas suas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.5.e) Contidos

Contidos

Estimulacion e mantemento cognitivo: concepto e fundamentos tedricos.

Programas de adestramento de estimulacidn e mantemento cognitivo: fases, elementos e recursos. Valoracién do estado das persoas usuarias. Secuencia de actividades. Adaptacions
ndividualizadas.

Técnicas de adestramento de estimulacién e mantemento cognitivo: mellora de memoria, atencidn, orientacion, etc.

Desefio de actividades de mantemento e mellora da capacidade cognitiva.

Valoracién do caracter preventivo dos programas de estimulacion cognitiva.

Estratexias de colaboracion coas familias.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Proxectos de intervencion en HAPS 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora programas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, e selecciona as técnicas propias da intervencion NO
RA2 - Organiza actividades de adquisicion de habilidades da vida diaria e describe as fases do proceso de promocién de autonomia NO
RAG6 - Desenvolve actividades de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social, seleccionandoas en funcién das caracteristicas das persoas usuarias Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases dun programa de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social

CA1.5 Seleccionaronse técnicas de adestramento de habilidades de autonomia persoal e social en funcion da situacién de intervencion

CA2.7 Establecéronse medidas de prevencion e seguridade consonte a normativa

CA2.8 Valorouse a necesidade de establecer estratexias de colaboracion coa familia

CAB6.1 Realizéronse actividades para o mantemento e a mellora da autonomia persoal e social

CA6.2 Adaptaronse as actividades as necesidades das persoas usuarias

CAB6.3 Utilizaronse as axudas técnicas e os medios establecidos no programa de intervencion

CAB6.4 Utilizaronse os materiais con iniciativa e creatividade

CAB.5 Asesorouse a persoa usuaria sobre 0s servizos e o recursos comunitarios, e sobre o seu modo de uso

CAB.6 Aplicaronse protocolos de actuacion ante situacions de crise nas persoas

CA6.7 Adoptaronse medidas de prevencion e seguridade

CAB6.8 Resolvéronse eficientemente as continxencias xurdidas

CA6.9 Valorouse a importancia de respectar a capacidade de eleccion das persoas usuarias

0CAB6.10 Respectaronse as persoas nas stas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

Adaptacion de actividades e de axudas técnicas segundo os casos e os niveis de autonomia.
Elaboracion de materiais.

Papel do persoal técnico: funcions e actitudes; actuacion en situacions de crise; relacién coas persoas usuarias e co seu ambito.
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Contidos

Respecto pola autodeterminacion da persoa usuaria.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Seguimento do proceso de promocion de HAPS 30

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocion de habilidades de autonomia persoal e social, e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas S|
e 0s instrumentos de avaliacion

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Seleccionaronse criterios e indicadores para a avaliacion do programa de adestramento

CA7.2 Elaboraronse instrumentos de avaliacion para o programa de adestramento

CA7.3 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos

CAT 4 Elaboraronse informes sobre o desenvolvemento do programa

CA7.5 Transmitironse os resultados da avaliacién &s persoas implicadas

CA7.6 Respondeuse con eficacia &s continxencias xurdidas na intervencion

CA7.7 Valorouse a importancia da transmision da informacion ao equipo interdisciplinar

CAT7.8 Argumentouse a importancia do seguimento da intervencidn para a stia mellora

CAT7.9 Respectaronse as persoas nas suas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

4.7.e) Contidos

Contidos

Papel do persoal técnico: funcions e actitudes; actuacion en situacions de crise; relacion coas persoas usuarias € co seu ambito.
Indicadores do nivel de autonomia da persoa usuaria.

Técnicas e instrumentos de avaliacion da autonomia persoal e social: seleccion, elaboracién e aplicacion.

Elaboracion de informes.

Transmision da informacion.

Valoracién da importancia da coordinacion e o traballo en equipo na avaliacion da intervencion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Tal como se recolle no artigo 23.4 da Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: «co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacion e o dereito do
alumnado a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, conforme o establecido na normativa vixente, cada
departamento de familia profesional incluird na stia programacion a sistematica que se vai a empregar para lle dar a cofiecer ao alumnado a
informacion relativa & programacion de cada mddulo profesional, con especial referencia aos obxectivos, aos criterios de avaliacion que seran
aplicados para evidenciar a adquisicién das competencias establecidas no curriculo, asi como ao nivel minimo que se considera suficiente para
alcanzar a avaliacion positiva». A maiores ao estarmos traballando nun CIFP debemos ter en conta todas as indicacions do Departamento de
Calidade con respecto 4 avaliacién.

Dadas as caracteristicas deste ciclo, considérase necesario ter moi en conta certas competencias e resultados de aprendizaxe que van formar
parte da futura dinamica laboral do alumnado e que vefien establecidas no decreto 73/2016, do 28 de abril, como a competencia xeral, as
competencias profesionais, persoais e sociais e 0s obxectivos xerais, ademais dos obxectivos, resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacién e
contidos basicos asociados ao médulo. Para o médulo de Promocion da Autonomia Persoal os criterios de realizacién avaliables polo decreto
73/2016, do 28 de abril, reflictense no apartado 1.8.1.

No desenvolvemento da profesion de TSIS tefien un gran peso as competencias profesionais, o xeito de traballar cos grupos e usuarios/as a
intervir e, por este motivo, son fundamentais as actitudes, polo que engado aos criterios de avaliacién de corte actitudinal presentes no decreto do
curriculo o seguinte criterio de avaliacion:

-Respectaronse as persoas nas suas diferenzas e incorporouse a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

Seguirei unha ribrica para a avaliacién de competencias/compromiso ético no &mbito actitudinal. Medirei a través dos descriptores dos indicadores
establecidos na rubrica se o alumando amosa no seu comportamento as actitudes profesionais agardadas. Compartirei esta rdbrica co alumando a
través da aula virtual desde o inicio da actividade docente.

Os minimos esixibles, recollidos en cada unidade didactica, para acadar a avaliacién positiva no presente modulo evidenciaran a consecucion de
todos os resultados de aprendizaxe e os seus respectivos criterios de avaliacion, (o grao de consecucion dos criterios de avaliacion diferenciara as
cualificacidns do alumnado) establecidos como ensinanzas minimas no curriculo, ademais do cumprimento total do seguinte criterio de avaliacién
creado ad hoc: -Respecta as persoas nas suas diferenzas e a si propio/a e incorpora a perspectiva de xénero en todas as intervencions.

Os criterios de cualificacién

A planificacion da avaliacion tanto nas unidades didacticas como do médulo no seu conxunto ten como finalidade que o alumnado alcance os
obxectivos propostos neste madulo.

Os tipos de avaliacion que se realizan son: inicial, continua e final do médulo e asemade dende o0 punto de vista da funcién no proceso de ensino -
aprendizaxe; formativa e sumativa. Tendo en conta que o/a axente principal do proceso de ensinanza- aprendizaxe é o alumno/a propofieraselle a
realizacién dunha autoavaliacion ao longo do curso.

En cando aos criterios de cualificacion levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumnado que proporcionara informacion
sobre a evolucion da sua aprendizaxe.

Unha vez establecidos os criterios de avaliacion, reflectidos no apartado 1.8.1 do decreto do curriculo e o criterio creado por min propia, nesta
propia programacion e explicitados en cada UD; debo seguir un sistema que me permita medir a consecucion dos obxectivos, dos criterios de
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realizacién, dos dominios profesionais e do grado de concrecion aceptable para cada resultado de aprendizaxe e os correspondentes criterios de
avaliacién asociados ao modulo. Tendo en conta a obrigatoriedade de ter superados todos os minimos esixibles para poder obter unha
cualificacion positiva, a cualificacién do médulo calcularase en base as seguintes porcentaxes, establecidas deste xeito ao ponderar o peso de
cada tipo de contido no propio decreto do curriculo a través dos CA:

Os contidos con respecto aos compofientes da cualificacion, segundo a ponderacion establecida nesta programacion son:

- Conceptuais 20%: Saber: Capacidade do alumando de de investigacion-andlise, esquematizar e sintetizar, xerarquizar e dominar os contidos
conceptuais, relacionar conceptos e cofiecementos.

- Procedimentais 50%: Saber facer: Capacidade de elaboracién das tarefas: o alumno/a exprésase de forma clara e concisa a través da escritura e
do discurso, planifica e cumpre cos obxectivos cinguindose & proposta e presenta correctamente cada tarefa.

- Actitudinais 30%: Saber ser: Capacidade de respecto, tolerancia, empatia e responsablidade para con os outros e as suas diferenzas. Teranse en
conta os comportamentos e actitudes vinculadas ao perfil profesional.

E necesario ter superados todos os minimos esixibles, nas tres tipoloxias de CA (conceptuais, procedimentais e actitudinais) para poder obter unha
cualificacién positiva. Destaco que o non cumprimento do criterio de avaliacion creado a maiores dos do decreto do curriculo, por considerarse
chave, supora non superar a avaliacién, ainda tendo aprobados os contidos conceptuais e procedimentais e os outros actitudinais.

A nota final do mddulo obtéfioa como media das tres avaliacions, aplicando os seguintes coeficientes de valoracién: na primeira avaliacion o 20%,
na segunda avaliacién o 30% e un 50% para a terceira avaliacion.

As datas das probas finais escritas establézoas de acordo co alumnado e atendendo & orde de calendario levaranse a cabo ao remate de cada
trimestre, de acordo co calendario establecido a tal efecto polo centro educativo. Cualificarase con cifras de 1 a 10 sen decimais. No caso de non
superar as avaliacidns parciais, 0 alumnado tera que examinarse da materia na convocatoria extraordinaria de xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O caracter continuo da avaliacion debe permitir, na meirande parte dos casos, a deteccion precoz dos déficits na adquisicion dos contidos por parte
do alumnado e, en consecuencia, a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estes déficits e a adopcién das medidas correctoras
oportunas. A realizacién de actividades de reforzo tera caracter continuo co fin de que o alumnado acade os niveis minimos esixibles.

No suposto de que estas medidas fosen insuficientes e algtin alumno ou alumna non superase algunha avaliacién, proporanse probas
individualizadas para superar as probas escritas ou actividades nas que non se acade un minimo esixible. Sera informado das actividades de
recuperacion precisas para acadar unha avaliacion positiva na avaliacién final do mddulo, tal e como establecen os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da
Orde do 12 de xullo de 2011.

Logo de realizada a terceira avaliacion parcial o equipo docente realizara un informe de avaliacién individualizado do alumnado que tefia médulos
pendentes deste primeiro curso; este informe servira de base para o desefio das actividades de recuperacidn que se realizaran entre a terceira
avaliacién parcial e a avaliacion final de médulo do primeiro curso, nun periodo non superior as tres semanas.

As actividades de recuperacion concretaranse para cada alumno ou alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe, os criterios de
avaliacion, os obxectivos e os contidos do modulo non adquiridos, teran un caracter global e individualizado e incluiran as modificaciéns
metodoldxicas pertinentes para facilitar que a alumna ou alumno poida acadar os niveis minimos esixidos.

No suposto de que as medidas postas en marcha previamente fosen insuficientes e algin alumno ou algunha alumna non superase o médulo,
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faranse actividades e proba de recuperacién no periodo previsto a tal fin pola normativa vixente a Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia, (entre setembro e marzo do curso seguinte). Estas
actividades concrétanse para cada alumna ou alumno tomando como referencia os obxectivos xerais do modulo e os contidos non adquiridos e
incliien as modificacions metodoldxicas pertinentes para facilitarlles podan acadar os minimos esixidos.

No suposto de que un alumno ou alumna pase de curso co médulo pendente, debera ser informado das actividades programadas para a sla
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesion de avaliacion
parcial previa a realizacion da FCT en periodo ordinario. A tal fin, a titora en colaboracién co resto do equipo, elaborara un informe de avaliacion
individualizado no que consignara a informacion que resulte necesaria para a continuidade do proceso de aprendizaxe do alumno ou da alumna. O
informe de avaliacién individualizado a que se refire o artigo 39 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacién e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial contera a informacion suficiente sobre os
resultados de aprendizaxe non alcanzados polos alumnos e as alumnas, para que se tefia en conta na sua posterior aprendizaxe para a
continuidade do proceso de aprendizaxe do alumno ou da alumna e incluird, de ser o caso, as cualificacions parciais ou valoraciéns de
aprendizaxe outorgadas ata ese momento ao alumno ou & alumna, as medidas tomadas de reforzo educativo ou de flexibilizacién na duracion das
ensinanzas, as validacidns ou exencidns concedidas, as actividades propostas para a recuperacion de mddulos, e cantos outros aspectos de
indole educativa se consideren salientables.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perdido o dereito & avaliacién continua para o0 mddulo establécese tendo en
conta que: o numero de horas do modulo é de 213 horas e a cantidade de faltas de asistencia permitidas para ter dereito a avaliacién continua é de
22 horas como ven establecido na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica
do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial no seu artigo 25.2: «O niimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién
continua nun determinado mddulo sera do 10% respecto da sta duracion total. Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion
continua, o profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera
acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro». Engadirase un 5% de faltas xustificadas segundo establece o
NOF (Normas de organizacion e funcionamento) do CIFP Compostela.

Para determinar a perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na
xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no NOF do centro.

Tal e como indica a lexislacion vixente o alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba
final extraordinaria previa a avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A
cualificacién obtida na devandita proba consignarase na avaliacién final de mddulos do curso correspondente. O devandito alumnado non tera
dereito a realizar para eses modulos as correspondentes actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 desta orde.

A perda deste dereito supon que se pode seguir asistindo & aula pero habera que realizar unha avaliacion extraordinaria, a que tamén se poden
presentar aqueles alumnos que estean pendentes de avaliacion positiva, ata un maximo de catro convocatorias por modulo, agas no modulo de
FCT, que 0 é nun maximo de duas segundo se establece no artigo 46.3 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion
xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

Polo tanto en aplicacién dos artigos 25.2 e 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a
acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, a avaliacidn ten un caracter continuo pero o alumnado que
perda o dereito & avaliacion continua na modalidade presencial tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacidn previa & avaliacion
final de modulos correspondente.

O alumnado con perda do dereito da avaliacion continua tera que realizar unha proba: Constara de dlas partes, a primeira parte practica e a
segunda tedrica:
Primeira parte: Realizacion de 3 supostos practicos sobre a promocién da autonomia persoal. Segunda parte: Preguntas pechadas: cuestionario de
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50 preguntas. Preguntas abertas: 8 de resposta breve e 2 a desenvolver.

Criterios de avaliacion:

Primeira proba: Cualificanse os supostos sobre 10.

Segunda proba: Preguntas pechadas valeran un 45%, as de resposta breve 10%, as de desenvolver un 45% sobre 10. A nota final seré a media
numeérica das ddas partes sempre que en ambas se obtefia como media un 5.

De celebrarse probas libres deste mddulo durante o curso académico, a proba de perda de dereito da avaliacion continua sera idéntica & proba
libre e celebrarase no mesmo horario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Autoavaliacion da propia competencia docente e dos seus métodos de ensinanza-aprendizaxe é un dos procedementos mais importantes da
actividade docente. Determinara en que medida as actividades, metodoloxia, recursos... son axeitados para lograr os obxectivos fixados.
Avaliarase coma un proceso continuo ao longo de todo o curso. Alguns dos aspectos sobre os que debemos reflexionar son a adecuacion dos
obxectivos e dos contidos e actividades e a stia secuenciacion e a diversificacion de estratexias que respondan aos distintos ritmos de
aprendizaxe, se se establece unha metodoloxia coherente cos demais profesores do grupo, para contrastar a validez dos procedementos e
instrumentos utilizados e avaliar tamén todos os compofientes das institucidns educativas. A avaliacion docente desempefia a funcion xeral de
perfeccionamento profesional e axidame a redesefar a mifia estratexia futura.

A maiores a orde de avaliacion (Orde do 12 de xullo de 2011) no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento da familia profesional
correspondente realizara cunha frecuencia minima mensual o seguimento das programacions de cada médulo, indicando grado de cumprimento e
xustificacion razoada no caso de desviacions.

Someterase a revision a presente programacion individualmente, tal e como se nos indica desde a CCEOU e do Departamento de Calidade a
través dos seguimentos da programacion da plataforma de xestion das programaciéns e en equipo, tanto en equipo de ciclo como de
Departamento; tendo en conta as achegas e puntos de vista dos compafieiros/as e de alumnado para poder adaptar a mesma as necesidades do
noso alumnado.

Finalmente, o alumnado tera a oportunidade de avaliar tamén a funcién docente nos aspectos metodoldxicos referentes ao desenvolvemento dos
contidos e procedementos, asi como nos aspectos organizativos relacionados coa dinamica de clase, a través dunha enquisa anénima que se lles
pasara & fin de cada trimestre, no modelo da CCEOU que se lles efectlia cada trimestre. Teranse en conta as suas valoracions de cara & mellora
da préactica docente.

Analizaremos os seguintes aspectos da programacion:

-Respecto 6s obxectivos: a sta adecuacion e relacidn cos resultados de aprendizaxe e contidos. Sobre os contidos: a sta adecuacion, a axeitada
seleccion e secuenciacion.

-As actividades: a sta coherencia respecto a obxectivos, contidos e metodoloxia.

-A metodoloxia: creacion de dindmicas axeitadas de traballo, pertinencia dos recursos escollidos, adecuacién dos agrupamentos propiciados.
-Sobre a avaliacion: instrumentos validos respecto 0s criterios de avaliacion e contidos das unidades didacticas e o sistema de autoavaliacion.
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-Asi como a nosa interaccion e o ambiente da aula, na que anoto todas as incidencias ocorridas ao longo do transcurso da mesma, para que sexa
un documento vivo, aberto e flexible, un verdadeiro instrumento da actividade docente, en permanente anélise para que poda ser modificada
segundo as necesidades e expectativas do alumnado e do profesorado. Tamén tefio en conta a valoracién do centro educativo en toda a sta
complexidade: proxectos, logros, estruturas, recursos, mobiliario, dindmica de relacions, actividades e actividades, o nivel de conservacion dos
espazos e reflexiono sobre a adecuacion aos requisitos minimos esixidos polo Real Decreto 132/2010 de 12 de febreiro, para impartir as
ensinanzas e o Anexo |l do propio decreto do curriculo.

Para o seguimento da programacion empregarase a Plataforma de xestion das programacions habilitada pola Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria dando conta mensualmente nas reuniéns do Departamento nas que se presentara o devandito documento, xa que dito
seguimento e revision debera constar nas correspondentes actas de departamento. No caso de modificacions na programacion, xustificarase
debidamente e deixarase o correspondente modelo de Seguimento da programacién anexo a acta de reunién do Departamento da familia
profesional. Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do médulo segundo o modelo establecido na que se incluiran tédalas
propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programaciéns do vindeiro curso. Ademais
realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do mesmo. Esta avaliacion
sera realizada en principio pola profesora, que anotara as stas observaciéns nun impreso que recolla todos os apartados da mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial constitlie un dos momentos esenciais para extraer informacion arredor do desenvolvemento das capacidades que emprega o
alumno ou a alumna durante as primeiras semanas do curso. Segundo o establecido no artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se
regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional: ao comezo das
actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e
situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, a profesora que se encarga da titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian. Esta informacion
podera proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

c) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas

do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas, segundo se
desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado. En consecuencia,
dedicaranse os primeiros dias de clase & observacion e rexistro das circunstancias que poidan resultar rechamantes co obxecto de poder detectar
calquera dificultade que poida ter o alumnado e que sexa susceptible de ser abordada na sesién de avaliacion inicial.

Polo demais seguiranse os protocolos e instrumentos de seguimento e avaliacion establecidos polo Sistema de Calidade.

Se a avaliacion inicial do alumnado indica que no grupo hai alumnado con necesidades especificas de apoio educativo adaptaranse aqueles
aspectos do proceso de ensinanza- aprendizaxe susceptibles de modificacion (metodoloxia, recursos, espazos, tempos, modalidade de avaliacion)
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que permitan ao alumnado a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo, requisito imprescindible para a superacién do mesmo. Como
toma de contacto co alumnado do ciclo realizarase unha avaliacién inicial do médulo que sirva de base para cofiecer o nivel de cofiecementos en
relacién aos contidos. Ademais realizarase unha avaliacién inicial de cada UD. Empregaremos varios instrumentos que seran interpretados de
modo individual ou comparativo: a observacin, entrevistas, cuestionarios, probas orais e escritas, revisions de traballos... As probas adoptaran
diferentes formatos en funcion dos contidos e obxectivos perseguidos pero tamén porque consideramos que deben responder aos diferentes
estilos cognitivos e de aprendizaxe do alumnado asi como permitirnos avaliar a stia competencia en diferentes tipos de tarefas.

En todo caso, a mision fundamental deste tipo de avaliacion é introducir a retroalimentacion no proceso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O concepto de «necesidade especifica de apoio educativo» (NEAE) entra no ambito da educacion coa LOE en substitucion ao termo «necesidades
educativas especiais» (NEE) que utilizaba a LOXSE nun sentido mais xeral. A LOE de ne no seu artigo 71.2 o alumnado con NEAE a aquel «que
presenta necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, polas stas altas capacidades intelectuais, por terse
incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condicidns persoais ou de historia escolar».

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa indica no seu artigo 57 que:

«1. As administracions educativas disporan os medios necesarios para que todo o alumnado alcance o0 maximo desenvolvemento persoal,
intelectual, social e emocional, asi como os obxectivos establecidos con caracter xeral na presente lei. As administraciéns educativas poderan
establecer plans de centros prioritarios para apoiar especialmente os centros que escolaricen alumnado en situacion de desvantaxe social.

2. Corresponde as administracidns educativas asegurar 0s recursos necesarios para que os alumnos € alumnas que requiran unha atencion
educativa diferente a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas stas
altas capacidades intelectuais, por se ter incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condicions persoais ou de historia escolar, poidan
alcanzar o maximo desenvolvemento posible das stas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con caracter xeral para
todo o alumnado.»

Sinala tamén que se estableceran os recursos precisos para identificalas e que a atencion integral iniciarase dende no momento en que a
necesidade sexa identificada e que se rexera polos principios de normalizacion e inclusién. O uso deste termo evita a connotacién negativa
dalguns termos utilizados na educacion con anterioridade e as implicaciéns que levaban a clasificacion do alumnado en categorias diagndsticas.
Na nosa comunidade auténoma, o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, € o que regula a atencion & diversidade do alumnado, dentro da que se
inclie a atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

A diversidade forma parte das caracteristicas do ser humano e, por tanto, é inherente a todo proceso educativo. A diversidade pode vir
determinada por alumnos e alumnas con distinto nivel de competencia curricular, distinto momento de desenvolvemento psicoléxico e madurez,
distintas motivacions e intereses para aprender, distintos estilos de aprendizaxe e alumnos e alumnas procedentes de ambientes e contextos
socioculturais diversos.

Logo do cuestionario inicial do alumnado, realizado pola titora e das informaciéns recibidas polo resto do profesorado, tefio en conta a diversidade
e as NEAE do meu alumnado 4 hora de programar tal e como quedou expresado nas lifias xerais da metodoloxia e unha vez avaliado e a vista do
alumnado reformo aqueles aspectos que sexan necesarios xa que a programacion é un documento vivo en todo o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

O sistema educativo actual a través da variada oferta da FP e da sua optatividade da resposta a diversidade e ademais conta con outras medidas
especificas de atencion 8 NEAE que levo a cabo en estreita colaboracion co Departamento de Informacion e Orientacién Profesional do centro
como: facer un seguimento do proceso de ensinanza-aprendizaxe, que a intervencion educativa sexa o mais individualizada posible, xa que
partimos do principio de que todos somos diferentes, que permita detectar as dificultades que presentadas e tratalas particularmente con titorias e
adaptando a metodoloxia e a resposta educativa as peculiaridades do centro e do propio alumnado, sendo flexible & hora de marcar os diversos
ritmos de traballo do alumnado...
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As adaptaciéns que supofien axustes ou modificaciéns sinxelas do programa englébanse no concepto de reforzo educativo, que € o conxunto de
medidas ordinarias de atencion a diversidade que afecta a elementos non prescritivos do curriculo: aos xeitos e instrumentos de avaliacion, &
temporalizacion, & organizacion da aula, aos agrupamentos do alumnado... en xeral a todas as cuestions que pertencen ao &mbito da metodoloxia
e as adaptacions de acceso ao curriculo que supofien a provision de recursos e medios técnicos especificos.

Entendo como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesorado dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
dificultades escolares ordinarias.

Entre as medidas que se poden establecer nesta programacion destaco:

-Establecer claramente os criterios minimos a conseguir.

-Estar abertos & preparacién de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos.

-Favorecer a colocacion do alumnado no lugar mais adecuado &s suas caracteristicas.

-Flexibilizar tempos (basicos e complementarios) na medida do posible.

-Flexibilizar a colocacion do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

-Buscar materiais alternativos acordes coas necesidades do/a alumnol/a.

-Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucidn de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo
obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

-Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella e graduadas.

-Diversificar recursos, agrupamentos, metodoloxia, que tome en consideracién os diferentes ritmos e estratexias de aprendizaxe.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas &s necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de informacion e orientacién profesional por se fose
necesario dar un paso mais na concrecion das medidas.

Contémplase a atencion ao alumnado con NEE segundo se estable nos artigos 62 e 63 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece
a ordenacion xeral da formacidn profesional do sistema educativo de Galicia, aténdese a flexibilizacidn modular de ciclos formativos: «O alumnado
con necesidades educativas especiais podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos
formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacidn distinta & establecida con caracter xeral e a garantir a
accesibilidade universal as ensinanzas de formacién profesional».

O caracter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas. No
caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o0 equipo docente podera propofier a través do
Departamento de Informacién e Orientacidn Profesional, a solicitude de flexibilizacion horaria, tal € como establece a Orde do 12 de xullo de 2011
no seu artigo 15, de acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, 0 alumnado con necesidades educativas especiais, consonte 0
establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi
o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida
con caracter xeral.

Non podo perder de vista que a FP é educacién pos-obrigatoria, polo que debo facilitar a transicion & vida adulta e contribuir & consecucion por
parte de todo o alumando das competencias profesionais, persoais e sociais do ciclo.

9.

9.

Aspectos transversais

a) Programacion da educacion en valores

Comenta Louis Germain, profesor de Camus: «O pedagogo que quere desempefiar concienciudamente o seu oficio non descoida ningunha
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ocasion para cofiecer e educar aos seus alumnos/as, [...], € estas preséntanse constantemente. Creo que respectei, durante toda a mifia carreira,
0 mais sagrado que hai nun alumno/a: o dereito a buscar a sta verdade».

Como docente debo preguntarme que é a educacion e por que importa o ensino sobre valores e como encaixa esta preocupacion nun conxunto
mais amplo de metas. A Lei Organica 8/2013 para a mellora da calidade educativa incorpora as competencias basicas ao curriculo, como un dos
seus elementos mais salientables e unha forma de achegar o sistema educativo as esixencias internacionais. O profesorado, sexa do mddulo que
sexa, debe contribuir de xeito directo & promocidn da educacion en valores axeitados para a creacién e o0 mantemento dunha sociedade liberal,
intercultural e multiconfesional. Estes contidos non forman parte especifica de ninguin decreto do curriculo concreto co obxectivo de que sexan
tratados en todos os ciclos e mddulos da FP, respondendo asi a un proxecto global de educacion, asignéndolle unha funcién social a educacion.
Decido traballar de xeito implicito e explicito esta educacion en valores presentandolle ao alumnado un listado de peliculas recomendadas por
contido transversal, para que realizar un cine-foro; sen prexuizo da participacién activa nas acciéns que a nivel de centro se tefian programadas
para a educacion en valores e para as conmemoracions suxeridas na orde do calendario escolar. Tratarase dun modo integral ao longo de todo o
proceso de ensino-aprendizaxe, promovendo que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio, contribuindo & paz e & democracia e
mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsables ante os dereitos e obrigas cidadans. Traballo de tamén de xeito implicito esta
educacién no propio modulo que contén conxuntos de cofiecementos e destrezas onde podemos situar estes valores no centro dos mesmos, como
por exemplo o tema da coeducacion rexeitando os estereotipos e prexuizos que supofian discriminacion e tratandoo ao valorar se a profesion de
integrador/a social esta ou non feminizada ou a educacién intercultural. Estara sempre presente, xa que implica directamente os valores de
inclusion social e de respecto as caracteristicas das persoas con diversidade funcional, con calquera enfermidade ou en situacién de dependencia
ou risco social. En particular, seran tamén obxecto de educacion en valores para a igualdade as caracteristicas das persoas derivadas do seu
xénero, idade e habilidades de autonomia persoal. Traballo esta educacion a través do exemplo diario despois de observar os seus
comportamentos en diferentes situacions, nunca perdo de vista estes contidos no quefacer diario da aula, nin nas actividades programadas,
aproveitando cada ocasién para facer fincapé neles: para a educacion moral e civica propicio a discusion sobre textos e lexislacion con
problematicas reais referidas aos dereitos humanos para desenvolver unha consciencia critica neles, para a cooperacion internacional tento que
participen en proxectos que impliquen actitudes de solidariedade na vida comunitaria, dentro e féra do centro educativo, a educacion para a paz, é
o valor que nos guia na convivencia diaria asi como a mediacién para evitar e resolver os conflitos que poidan xurdir, este valor fundamental
entronca tamén cos contidos do propio mddulo, especialmente no que atinxe ao desenvolvemento de habilidades sociais. Procurarase a resolucion
de problemas fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns de consenso de xeito democratico. A educacion
ambiental,comprométome cun modelo de desenvolvemento humano sostible en decisions sobre a organizacion da aula, empregando os recursos
de xeito racional, ecoloxico; para a educacion afectivo-sexual, colaboro en que obtefian autoconcepto axeitado, desenvolvo a afectividade nas
relaciéns e rexeito os estereotipos, 0s prexuizos e a violencia en todas as suas formas, para a educacion para o consumo, inculcolles que
desenvolvan unha actitude critica ante os modelos que se transmiten en xeral a través dos medios de comunicacidn, como sucede coa educacion
vial, onde rexeito as mensaxes sobre a tenencia e conducién de vehiculos e promovo unha conducion responsable e segura aproveitando as
saidas ou o chegar e abandonar o centro en vehiculos propios e para a educacién para a saude, promovo unha alimentacién saudable e habitos
de exercicio fisico axeitado, se non os tivesen. E importante adquirir conciencia do papel do/a TSIS como modelo de conduta para as persoas
usuarias pertencentes a diversos colectivos vulnerables. A educacién para a satde forma parte dos contidos do médulo, pero ademas enfatizarase
a importancia de que un/ha coidador/a debe en primero lugar, coidarse a si mesmo/a.

Procurarei educar, non adoutrinar: axudar a construir a sua propia escala de valores de forma auténoma e racional, favorecer un enfoque vivencial,
os valores non se aprenden como os conceptos, adquirense mediante a vivencia afectiva dos mesmos, utilizar unha perspectiva transversal, tratar
de facer que a educacion en valores estea presente en todo momento educacional, ensinarlles a ser criticos coa informacién que lles chega desde
distintos medios, utilizar un ambiente de dialogo como base do respecto e a igualdade, propiciar a axuda mutua para fomentar a colaboracién e o
respecto, facilitar a participacién de todos e todas, como medio para lograr a conciencia de igualdade, empregar normas transparentes e
compartidas, ser exemplo, € mais doado exemplificar cunha boa conduta que ensinala.

Co seu desenvolvemento, pretendo que o alumnado elabore os seus propios xuizos criticos e que adopte determinadas actitudes e
comportamentos integrandoos na sta vida cotid porque o/a futuro/a animador/a como profesional competente, debe ter en conta, no desempefio
da sua profesidn, que sera modelo e exemplo das persoas dos diferentes grupos de intervencion coas que traballe, ademais de aprenderlles un
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codigo ético de comportamento profesional e de compromiso social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares decidense na primeira xuntanza de equipo docente e reféndanse na primeira reunién de
departamento. Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares tendentes a unha axeitada consecucion
dos resultados de aprendizaxe, previstos no curriculo. Desenvolveranse a través de visitas a diferentes organizacions ou institucions relacionadas
co ambito profesional do futuro técnico/a e charlas nas que participaran diferentes profesionais e asistencia a diferentes institucions, explicitadas en
cada UD.

A organizacion deste tipo de actividades pode implicar alteracions no horario do alumnado, para poder compaxinalas co horario das institucions
que se visiten e/ou persoas coas que se colabore. Para unha mellor optimizacion dos recursos, organizaranse en colaboracién co profesorado de
todo o ciclo formativo das distintas modalidades e doutros ciclos da familia de Servizos Socioculturais € a Comunidade, propiciando asi o contacto
entre 0 alumnado de ambas ofertas e distintos cursos. Para maior concrecion das ACF podemos consultar as actas de equipo docente e de
departamento, xa que estan ainda sen pechar definitivamente. As lifias xerais das ACF son: visita a distintas recursos do ambito da integracién
social organizadas en colaboracién con outros médulos, visita a un Centro de Promocion da Autonomia Persoal do Contorno, colaboracions coas
distintas actividades promovidas polo centro e Departamento, posibilidade de contar con distintos expertos sobre contidos referidos ao médulo
(Produtos de apoio, estimulacién cognitiva ...)

Este modulo, asi mesmo, contemplara todas as visitas e colaboraciéns que poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo e que poidan ser
interesantes para a formacion dos/as nosos/as alumnos/as.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

10.1.1. Lifas metodoldxicas xerais

Atendendo ao artigo 35 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema
educativo de Galicia indicasenos con respecto a metodoloxia que: A metodoloxia para utilizar na formacion profesional especifica tratara de forma
globalizada os contidos cientificos, tecnoldxicos e organizativos asociados as sas ensinanzas, e integrara a teoria e a practica, de xeito que se
promova no alumnado unha vision global e coordinada dos procesos produtivos nos que debera intervir como profesional. Tamén que nestas
ensinanzas prestaraselles unha atencién adecuada as persoas con discapacidade, no relativo as condicions de accesibilidade e cos recursos de
apoio necesarios en cada caso.

O decreto 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Integracién Social danos unhas orientacions pedagdxicas con respecto ao médulo de Promocién da Autonomia Persoal xa que contén
formacidn necesaria para desempefiar as funcions de planificacion, execucion e avaliacidn das intervencidns con persoas en situacion de
dependencia no adestramento de habilidades.

A funcién de planificacion abrangue aspectos como a deteccidn de necesidades e a programacion.
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A funcién de execucidn abrangue aspectos como:

-Recollida de informacién.

-Organizacién da planificacion.

-Desenvolvemento da actividade.

-Aplicacién de estratexias.

-Elaboracion e formalizacion da documentacion asociada ao proceso.

A funcién de avaliacion refirese ao control € ao seguimento do proceso.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse no sector dos servizos sociais, en programas que impliquen adestramento de
habilidades de autonomia persoal e social.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), d), f) h), i), j), fi), 0), q) 1), 1), u), v) € w) do ciclo formativo, e as
competencias profesionais, persoais e sociais a), b), d), f), h), i), j), fi), 0), q), s), t) e u).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo actividades han versar sobre:
-Desefio de programas e actividades de intervencion para a adquisicién e o mantemento de habilidades de autonomia persoal e social.
-Planificacion de estratexias, actividades e recursos para a intervencion na adquisicion e 0 mantemento de habilidades de autonomia persoal e
social.

-Desenvolvemento de actividades para a intervencion na adquisicién e 0 mantemento de habilidades de autonomia persoal e social, e de insercion
laboral.

-Avaliacién do proceso de intervencion.

Seguiranse sempre as seguintes lifias de accion:

-Traballo en equipo.

-Creatividade.

-Aplicacion de criterios que permitan a eficacia e a mellora da calidade no servizo.

-Autoavaliacion do traballo realizado.

Toda accién educativa precisa dunha metodoloxia concreta para poder desenvolverse dun xeito planificado e construtivo. No caso da Formacion
Profesional a metodoloxia didactica das ensinanzas integrara os aspectos cientificos, tecnoldxicos e organizativos que en cada caso correspondan.
Asi, a metodoloxia a seguir para o desenvolvemento da presente programacion esta caracterizada polas seguintes connotacions: propofio seguir
unha metodoloxia activa, in- tegradora, coeducativa, comprometida, ludica, participativa, adaptativa e flexible que toma como base o enfoque do
construtivismo dialéctico.

Este enfoque trae consigo que a alumna ou o alumno asuma un papel protagonista na dindmica das aulas, o que garante unha maior implicacion
no seu propio proceso de ensinanza-aprendizaxe e ademais exercitarse nos procesos que constrien os conceptos, levando a cabo a denominada
por Ausubel como unha «aprendizaxe significativa» estimulando as sUas capacidades de andlise, reflexidn, traballo critico, toma de decisiéns,
planificacion, busca de solucidns creativas, traballo en equipo... necesarias para o exercicio profesional da Integracion Social, como afirma Sabato:
«o ser humano aprende na medida en que participa no descubrimento e na invencién». E unha ensinanza reciproca, interpersoal entre alumnado e
o propio profesorado que consegue a motivacion necesaria para que todo o grupo se implique nas aprendizaxes de forma activa e construtiva.

10.1.2. Principios metodoloxicos
Definida polas anteriores caracteristicas, e en relacidn cos procesos de ensino-aprendizaxe, establécense os seguintes principios metodoléxicos
basicos que afectan a toda a intervencion educativa:

-Adaptacion as caracteristicas concretas do grupo-aula: xa que na formacién profesional especifica poden ser moi variables dun centro a outro, e
incluso dun curso a outro nun mesmo ciclo formativo.

-Adaptacion ao nivel de madurez do alumno/a: tanto para o desefio e posta en practica das diferentes actividades, como para o establecemento e
transmision dos contidos e desefio dos obxectivos a acadar.

-Aprendizaxe significativa: necesidade de ter en conta os cofiecementos previos do alumno/a (non s6 académicos sendn tamén os que adquiriu a
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través da sUa experiencia en diferentes ambitos) e os seus intereses e expectativas, facilitando a través de diferentes actividades que o alumno/a
poida relacionar o que xa sabe co que aprende.

-Aprendizaxe funcional: facilitarase que o alumno/a faga persoais as diferentes aprendizaxes, que poida traducilas & sua propia linguaxe,
empregalas noutras areas e aproveitar o traballado para seguir aprendendo.

-Globalidade: que permita pofier en relacién os diversos bloques tematicos. Facilitarase que o alumnado poida establecer relaciéns entre
actividades, procurando que deduza aplicacions dos contidos aprendidos coa realidade e a practica profesional.

-Motivadora de futuras aprendizaxes: debe axudar a que o alumno/a comprenda que a aprendizaxe € algo que nunca se acaba e que 0 seu futuro
profesional esixiralle a continua adquisicion de novos cofiecementos.

-Fomento da autonomia: a intervencién educativa debe fomentar a creatividade, a iniciativa e a capacidade de investigacién e innovacion.
-Fomento dun espirito critico: relacionado directamente coa autonomia en todo o proceso de ensino-aprendizaxe, tenta fomentar a analise por
parte do alumnado dos diferentes contidos a traballar promovendo a formulacién de opinions e posicionamentos fundamentados.

-Incidencia na zona de desenvolvemento proximo: que, segundo Vigotsky, se establece vendo a diferenza entre o que o alumno/a é capaz de facer
e de aprender por si mesmo/a eo que é capaz de facer e aprender co concurso doutras persoas, observandoas, imitandoas, seguindo as stas
instruciéns ou colaborando con elas.

-Enfase na superacion de necesidades educativas especificas: mediante axudas persoais ou materiais aos alumnos/as que o precisen temporal ou
permanentemente, para que acaden as finalidades da etapa educativa.

-Primacia do traballo grupal: como parte fundamental dentro da metodoloxia, a través de agrupamentos flexibles en funcién da actividade a
realizar, que poden ser en grande grupo, pequeno grupo (fixos ou mobiles); e en cada un deles homoxéneos ou heteroxéneos (Coll, C. e out.1993).
Unha metodoloxia grupal enriquece o proceso de ensino-aprendizaxe a través da participacion e achegas de diferentes persoas, € facilita que o
alumnado a identifique como maneira fundamental de desenvolver o seu labor profesional dentro do campo da animacién e na sua futura inclusién
en equipos interdisciplinares.

Non podo esquecer que a FP prepara para o desenvolvemento de competencias profesionais, que son os cofiecementos, habilidades, destrezas,
actitudes que habilitan para o exercicio dunha profesion, «o saber facer», polo que os contidos procedementais abérdoos dende a aplicacion, a
practica, a simulacion, e o cofiecemento de realidades laborais concretas. Ofrézolles experiencias variadas asociadas directamente coa realidade
profesional na que han de inserirse a través da formulacion de supostos practicos e das entrevistas a profesionais relacionados co campo do
Promocidn da Autonomia Persoal. A consolidacion destas adquisiciéns acadase a través da aplicacion das aprendizaxes en diferentes contextos
como a aula, a experiencia da FCT, coa proposta Eduemprende, etc.

Parte dos contidos do mddulo traballanse tamén a través doutros médulos profesionais do ciclo, polo que o traballo interdisciplinar cos/as demais
docentes, sera fundamental para o desenvolvemento deste. A interdisciplinariedade ponse tamén de relevo no traballo conxunto co Departamento
de Informacién e Orientacion Profesional do centro e con outros/as profesionais do campo da intervencion, algunhas veces alleos ao centro
educativo, cos/as que se realizara algunha actividade.

10.1.3. Actividades de ensino-aprendizaxe

As actividades que se levaran a cabo para o desenvolvemento das distintas unidades didacticas responden & seguinte tipoloxia:

De cada unidade de traballo a profesora proporciona un documento escrito que recolle a informacidn mais relevante sobre a UD como apoio ou
substitucion das exposicions orais. Realizanse diferentes actividades de ensinanza-aprendizaxe que expresan o conxunto de técnicas, destrezas e
actitudes de esencial adquisicién por parte do alumado para o desenvolvemento das competencias do médulo e son: actividades iniciais: a
tormenta de ideas e os debates para desterrar os posibles falsos conceptos ou ideas erréneas que poden interferir na aprendizaxe de novos
conceptos; e poder asi, estruturar o proceso de ensinanza-aprendizaxe en base aos cofiecementos previos xerais, para lembrar e asentar os
cofiecementos previos do alumnado en relacion coa unidade ou bloque a que se pretende traballar, na resolucién significativa, reflexiva e funcional
de supostos practicos para exercitar ao alumnado no seu futuro profesional; actividades de desenvolvemento, coas que se pretende que o
alumnado investigue e elabore a informacion, extraendo conclusiéns, comunicando a informacion e cohexionandoa con outros contidos do médulo:
combinar as exposiciéns tedricas por parte da profesora, que non supofien nunca un mondlogo coas as visitas a/de relatores relacionados coas
tematicas das UD e tamén por parte dos/as alumnos/ as; ademais de organizar, desefar, dinamizar e avaliar diferentes proxectos e actividades de
Promocién da Autonomia Persoal tanto no centro como noutros contextos, de xeito individual, por parellas, en pequeno e en gran grupo, variables
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e conformados ao chou xa que € moi importante que o alumnado se afaga a traballar con diferentes persoas, favorecendo os agrupamentos
heteroxéneos para fomentar a solidariedade entre eles; simulando asi os contextos de traballo real a desenvolver con posterioridade. Presento
diferentes actividades atendendo aos principios de variabilidade, redundancia, complementariedade e complexidade crecente das tarefas con
posibilidade de ser adaptadas aos distintos contextos e as necesidades do alumnado; por exemplo: a realizacién de supostos practicos, que
permitirdn ao alumnado traballar a relacién dos contidos de tipo mais tedrico coa realidade da sua practica profesional, analise documental, que
facilitara que o alumnado se familiarice co manexo de diferentes tipos de documentos (textos, artigos, lexislacion...) necesarios no
desenvolvemento da sua profesion, traballo con materiais audiovisuais: tanto visionado (peliculas, documentais...) a

través da realizacién de video-foros, escoita, como na elaboracion de materiais propios (gravacions, recollidas de material, participacién na
creacion do blog do ciclo), actividades propias de cada unha das expresidns, busca, recollida, manexo e analise de informacién sobre diferentes
tipos de contidos, asi como visitas féra da aula, dinamica de grupos, tanto a través de dindmicas de distensién e motivacion do alumnado, como
doutras elaboradas para o traballo de contidos especificos (role-playing, foros de discusién, barémetro de valores, choiva de ideas...) e outro tipo
de actividades que os alumnos/as propofian e que non estean reflectidas na presente programacion, e que dado o caracter flexible da mesma se
poidan incluir no seu desenvolvemento.

Para rematar facemos actividades finais e de avaliacion, onde o alumnado sintetiza os conceptos fundamentais de cada unidade de traballo, que
lle axuden a esquematizar as ideas importantes, a organizar e relacionar contidos, efc., a través das que poida comprobar o progreso acadado ao
longo da unidade didactica, ademais completo este apartado cunha actividade de consolidacion e varias complementarias para asegurar e afianzar
ainda mais os contidos conceptuais dende un novo punto de vista e fortalecer os contidos os procedementais de xeito individual. Propofio unha
actividade de reforzo e recuperacién, como medida ordinaria de atencién a diversidade e varias actividades de ampliacion, orientadas a conseguir
mais informacion sobre a UD a tratar, realizanse de xeito voluntario e féra do horario lectivo. Estou atenta a posibles dificultades que xurdan ao
longo de todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe co obxecto de articular as solucidns, usando as medidas de reforzo precisas, que permitan que
todo o alumnado sexa capaz finalmente de acadar os obxectivos do ciclo e os resultados de aprendizaxe e contidos basicos do madulo, por iso
adapto a metodoloxia a diversidade do meu alumnado e realizo un seguimento individualizando.

Para a seleccion, desefio e secuenciacion das actividades de ensino-aprendizaxe teranse en conta os seguintes criterios: favoreceran o
cofiecemento do entorno por parte do alumno/a; favoreceran a stia autonomia, a capacidade por aprender por si mesmo/a, a capacidade de
traballo en equipo, a mellora das stas destrezas manuais, 0 desenvolvemento de habilidades cognitivas e a asimilacidn de actitudes positivas de
cara a vida e a sUa futura insercion laboral; contribuiran ao desenvolvemento da memoria comprensiva; aproveitaran os cofiecementos previos do
alumno/a e contribuiran ao desenvolvemento de aprendizaxes funcionais; potenciaran a aplicacion por parte do alumno/a do método cientifico en
canto a andlise, desenvolvemento e aplicacién da sua actividade; estimularan o interese pola autoaprendizaxe relacionada coa formacion
permanente nun entorno laboral cambiante; emprego de tecnoloxias, organizacions... relacionadas co entorno produtivo do ciclo formativo;
axeitadas ao seu nivel de desenvolvemento, estilo de aprendizaxe e ritmo de traballo; favoreceran o desexo de aprender; permitiran ao alumno/a o
cofiecemento do seu nivel de competencia inicial en relacidn cos contidos de aprendizaxe e valorar as stas necesidades e posibilidades para
adquirilos.

10.1.4. A perspectiva de xénero

A sociedade, e como reflexo dela, a lexislacion educativa actual considera imprescindible o tratamento da igualdade de xénero. Debe estar
presente en todo proceso de ensino-aprendizaxe, e no noso caso en concreto esta intimamente relacionado con moitos dos aspectos dos
curriculos da familia profesional de Servizos Socioculturais e & Comunidade. A lexislacion vixente recolle nas competencias temas transversais
fundamentais e tamén a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes, na se fai mais fincapé dado que en toda intervencion social e
educativa debemos ter presente a introducion da perspectiva de xénero como un eixo fundamental de traballo.

Tal e como se indica no Artigo 23 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:

«O sistema educativo incluira entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e
oportunidades entre mulleres e homes. Asemade, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos
obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da igualdade plena entre unhas e outros».

No artigo 14.3 da mesma lei, indicase: «A colaboracidn e cooperacion entre as distintas administracions publicas na aplicacion do principio de
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igualdade de trato e de oportunidades».

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia fai, asi
mesmo, mencion especial & igualdade de oportunidades, indicando no seu artigo 3.2 que «a formacién profesional fomentara a igualdade efectiva
de oportunidades entre homes e mulleres para accederen a unha formacion que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o seu
exercicion.

O Decreto 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Integracién Social , indica no seu artigo 9 como obxectivo xeral do ciclo, no seu punto a) que debemos «interpretar informacién
seleccionando as estratexias e 0s recursos pertinentes para elaborar proxectos de integracion social adecuados & persoa destinataria, o contexto e
0 marco legal, e que incorporen a perspectiva de xénero, asi como a defensa dos dereitos das vitimas de violencia de xénero e dos seus fillos e as
suas fillas» e no seu punto e), que debemos, «identificar os niveis de intervencion, analizando os factores influentes para desefiar, pér en practica
e avaliar intervencions dirixidas a prevencion da violencia domésticay.

E necesaria a aplicacion da perspectiva de xénero no campo da Integracién Social, en xeral, e do Promocion da Autonomia Persoal, en concreto,
como ferramenta para superar as desigualdades entre homes e mulleres que dificultan a construcion de sociedades mais plurais e incluintes. Xa
que o xénero é unha construcion cultural e social, definida polas relaciéns de poder e polas normas e valores relativos aos roles entendidos como
masculinos e femininos con respecto ao comportamento, podemos concluir que a inclusién do xénero é fundamental como elemento asociado as
intervencions educativas porque, doutro xeito, estaremos a perpetuar as desigualdades. O noso alumnado, como futuros TSIS, debe servir de
modelo para a sociedade e o/as usuarios/as beneficiarias das stas accions, xa que eles/as menos/as forman parte dunha sociedade onde as
desigualdades estan presentes en todos os ambitos e a Intervencion educativa non é unha excepcion.

Ainclusién da dimension educativa nos aspectos relacionados co xénero e a loita pola igualdade entre homes e mulleres é ainda unha materia
pendente e doutra banda, as organizacions e institucions que traballan no sector da educacién, non atenden suficientemente o enfoque de xénero
dentro das sUas politicas e programas culturais. Cofiecemos a existencia de estereotipos € roles sociais impostos que limitan a participacion das
mulleres € as nenas na vida das suas sociedades.

A maiores existe unha clara feminizacion das profesions relacionadas coa educacion e os servizos sociais, onde as mulleres estamos moi ben
representadas nas institucions publicas e privadas, na educacion regrada e non regrada, formal e non formal, e nalgtins empregos educativos-
asistenciais afins as tarefas «propias» femininas, respondendo as expectativas sociais, as barreiras simbdlicas que asignan roles, espazos e
talentos diferentes para homes e mulleres.

Durante os ultimos anos, Estados, organismos internacionais, institucions publicas e privadas nacionais, asi como organizacions non
gobernamentais, asociacions, fundacions, agrupacions diversas e persoas individuais, impulsaron normativas, politicas, programas, proxectos e
iniciativas dirixidas a erradicacion da desigualdade entre homes e mulleres en todos os ambitos. Ainda asi compre implementar os desafios
politicos e as actuacidns especificas para promover a visibilidade e recofiecemento das mulleres na cultura e facilitar ferramentas educativas e
identificacion de estereotipos negativos e outro tipo de barreiras que obstaculizan o acceso e desenvolvemento das mulleres como profesionais en
cada unha das fases da cadea de valor.

A perspectiva de xénero aproximase a realidade das olladas dos xéneros e cuestiona as suas relaciéns de poder. A introducién desta perspectiva
nesta programacién a abordar implica necesariamente ter en conta dous conceptos fundamentais: a transversalidade e o empoderamento. A
transversalidade de xénero implica a inclusion do principio da igualdade real en todas as acciéns de todas as fases da intervencion. O
empoderamento fai referencia ao proceso mediante o cal as mulleres gafiamos confianza, lugares e recursos para paliar as condicions de
desigualdade, tanto individual como colectivamente.

Introducir esta variable na metodoloxia supdn a inclusién de medidas de accidn positivas, que xeran unha analise da realidade que afonde na
desigualdade estrutural e nas relacidns de xénero e implica ter en conta os seguintes apartados a nivel de intervencién educativa: Obter
informacion desagregada por sexo en cada unha das fases da intervencion, cofiecer os diferentes puntos de partida de mulleres e homes,
eliminacién de estereotipos e roles sexistas coa practica social/ educativa, ter presente a eliminacién da desigualdade de xénero nos obxectivos da
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intervencion, elaboracion de indicadores de xénero que permitan medir o efecto da intervencion na desigualdade de xénero, crear estratexias
especificas para potenciar o reequilibrio de poder entre homes e mulleres e utilizacién da linguaxe inclusiva.

10.2) 10.2. Medios e recursos didacticos e de espazos

De conformidade co establecido no Anexo Il do decreto 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao
superior correspondente ao titulo de técnico superior en Integracion Social, os requisitos minimos de espazos e instalacions para impartir as
ensinanzas o ciclo formativo de FP de grao superior de Integracion Social son: unha aula polivalente de 60 m2 para 30 alumnas e alumnos cun
46% de grao de utilizacidén do espazo en horas con respecto ao total e de 40 m2 cun 46% de grao de utilizacién para 20 alumnas € alumnos e un
obradoiro de Integracion Social de 120 m2 para o primeiro caso e de 90 m2 para o segundo caso nun 54% de utilizacion. Indicasenos tamén cales
son 0s equipamentos minimos: Equipamentos informéaticos instalados en rede e con conexion a internet, Software, equipamentos audiovisuais,
produtos de apoio para a vestidura, produtos de apoio para a mobilidade, produtos de apoio para a transferencia € a viraxe e a elevacion, produtos
de apoio para a alimentacion e produtos de apoio para a comunicacion.

A organizacion dos recursos debera ter en conta as directrices recollidas no Proxecto Educativo de Centro e no Proxecto Curricular do Ciclo. Os
recursos necesarios para o desenvolvemento do médulo son os seguintes, a maiores dos xa esixidos no decreto como minimos. Segundo A.
Zabala recursos son: «Todos aqueles instrumentos e medios que proporcionan ao educador pautas e criterios para a toma de decisions, tanto na
planicacidn coma na intervencion directa no proceso de ensinanza-aprendizaxe e na sta avaliacion». Utilizo todo tipo de materiais e recursos
relevantes, os mais axeitados para transmitir contidos e acadar os obxectivos propostos, adaptdndoos sempre as caracteristicas e necesidades do
alumnado, potenciando que aprendan a aprender do xeito mais auténomo posible.

Todos materiais e recursos achegados pola profesora e os traballos realizados polo alumnado estan accesibles dende a aula virtual do médulo.
Materiais: empregarase un variado nimero de soportes en funcién dos contidos a traballar e a propia natureza da actividades propostas. A maioria
destes materiais didacticos xa estan elaborados, se ben outros poden ser realizados polos propios alumnos/as. Fan referencia aos seguintes:

- Recursos tecnoloxicos: contarase con equipo de musica, canon de proxeccion, reprodutor de DVD, ordenadores portatiles e de mesa, cdmara
fotografica dixital, cdmara de video dixital, gravadora de voz, paxinas web, aula virtual, blog de curso, escaner e impresora, software libre, dada a
gratuidade do mesmo, como LibreOffice para o intercambio de documentacién, programas de desefio grafico e de edicién de video.

- Recursos bibliograficos: publicacions, libros de texto, apuntes, bibliografia suxerida, fotografias, mapas, xornais, revistas, guias didacticas,
documentos procedentes de centros e servizos de Integracidn social e material lexislativo, prensa, artigos de interese, estudos, proxectos...

- Recursos audiovisuais: documentais, peliculas, cds, dvds, camara (analdxica e dixital), video dixital, gravadora mp3, etc.

Inmateriais: no campo da Integracion Social cobran tanta ou mais importancia que os anteriores. Traballamos coa cultura en todas as suas
manifestacidns, a musica, o teatro, a literatura... hai que contar cunha serie de recursos da cultura popular e da tradicion oral: oficios, cantigas,
lendas, festas, tradiciéns... que forman parte do patrimonio da comunidade.

Humanos: para un desenvolvemento dptimo da programacion faise necesaria a coordinacion co resto do persoal do centro educativo (resto de
profesorado do ciclo, membros do propio departamento, persoal do departamento de orientacién,...).

Ademais do persoal do centro educativo faise necesaria a colaboracién con outras per- soas alleas ao mesmo: Profesionais dos Servizos Sociais,
para o desenvolvemento das charlas; profesionais doutras instituciéns e organizacidns da contorna ou aquelas s que se realicen visitas
(asociacions, residencias, bibliotecas...); axentes da comunidade, de diferentes colectivos, cos que se conte para a realizacion dalgunha das
actividades propostas (investigacions, recollidas...).

Espaciais: 0 espazo no que se desenvolveran a maioria das sesions e actividades sera a propia aula, definida pola flexibilidade & hora da
organizacion, tanto do propio espazo como do grupo de alumnos/as. Contamos cunha aula e outra aula-obradoiro con disposicion en U das mesas
e das cadeiras, que crea un espazo sen referencias xerarquicas, fai a aula mais participativa, permite & profesora achegarse ao alumnado mentres
expon, serve para cohesionar ao grupo, xa que permite a comunicacion entre todos eles/as e consegue asi que pasen de ser un grupo de persoas
a ser un equipo de traballo.

Ademais da aula contarase con outras instalacions do centro, como a sala de usos multiples, biblioteca, corredores do centro, aula de video-
conferencias e espazos exteriores. Valdrase a posibilidade de empregar outras infraestruturas da contorna do centro: teatro, biblioteca, museo,
centro civico, instalaciéns deportivas,..
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Traballo con: materiais tradicionais con soporte de papel como: con soporte diferente a papel: encerado, xogos, materiais achegados e construidos
polo alumnado, de refugallo, etc; materiais relacionados coas novas tecnoloxias e os recursos humanos: o profesorado, o grupo da aula e os
profesionais visitadas ou que nos visiten durante as ACF.

10.3) Plans e proxectos. Traballo coas TIC e fomento da lectura

10.3.1. Contribucion ao desenvolvemento das capacidades nas TIC

Na sociedade da informacion na que actualmente nos atopamos, o uso cada vez mais xeneralizado das Tecnoloxias da Informacion e
Comunicacién (TIC) trae consigo cambios en practicamente todas as actividades realizadas e os seus efectos maniféstanse de xeito moi especial
na practica laboral e no mundo educativo. Neste ultimo é especialmente necesaria a revision e actualizacion nos procesos de ensinanza-
aprendizaxe, da formacion basica, das infraestruturas, dos medios a dispor, da estrutura organizativa dos centros, etc. como queda constancia no
proxecto Abalar ofertado dende a Conselleria de CEOU. Neste 2017 a CCEOU ten pensado implementar o espazo Abalar a través da dixitalizacion
maior das aulas e a través da comunidade educativa virtual Agueiro. Co Plan TIC, procuramos estar preparados/as de cara & implantacién deste
proxecto para que o alumnado adquira sen dificultade a siia competencia dixital.

Dende 0 mddulo de Promocion da Autonomia Persoal propofiemos para apoiar o desenvolvemento do Plan TIC, aprender sobre as TIC, na medida
que o meu alumnado o precise, como fonte de informacidn e provedor de recursos didacticos para integralos de xeito progresivo e ademais
aprender coas TIC, que estes recursos formen parte da practica habitual da ensinanza-aprendizaxena totalidade das UD. Metodoldxicamente os
novos medios son mais atractivos para o alumnado e acado con eles unha maior interaccion, entre eles e comigo, ademais de que facilitan o
traballo en grupo na distancia.

Ao longo deste curso 2016-2017 busco afondar no uso das TIC a través da posta en practica dos procedementos a seguir; incorporo as novas
tecnoloxias na aula nalgunhas das exposiciéns, utilizo o canén e ordenador para o visionado de filmes e documentais, aproveito a utilizacién das
TIC para mellorar a atencién & diversidade, elaboramos e mantemos un blog do curso en coordinacidn cos demais mddulos, a aula virtual onde
catalogamos os mellores recursos dispofiibles na internet alén dos materiais propios do mddulo que sostefien os contidos conceptuais, o lugar de
encontro de opinidns e en valores, 0 espazo comun onde compartir informacion, o vehiculo e a canle do avance e progreso do noso cofiecemento;
utilizamolo para compartir as actividades docentes e para a posta en comun das unidades, traballamos en rede e conta cunha sala de lectura onde
se colgaran videos das alumnas e dos alumnos opinando sobre as suas lecturas, expofiendo e debatendo, ademais utilizo de xeito habitual o
correo electrénico como xeito de comunicacion e para facilitar ou axilizar o intercambio de informacion, realizo continuas referencias a paxinas web
como recursos para cada UD, incluidas na webgrafia recomendada.

11.3.2. Contribucién ao plan lector

Dende o0 médulo de Promocién da Autonomia Persoal apoiamos o desenvolvemento do Plan Lector do centro e queremos contribuir ao seu éxito
co proposito de garantir a paulatina capacitacién do alumnado nas competencias basicas de cara & sta formacién integral como cidadans e tento
favorecer asi a adquisicion e mellora da competencia comunicacion linglistica.

Neste ano 2016 e 2017 podemos contribuir & dindmica de fomento da lectura participando nos programas ofertados dende a Conselleria de CEOU
a nivel de centro e ou dende a biblioteca do centro escolar. (Convocatoria de 1 de setembro de 2016 relativa a convocatoria de Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos no contexto das actuaciéns para ao fomento da lectura en centros escolares, pola que se incentiva o funcionamento
de Clubs de lectura en centros publicos de titularidade da Conselleria de CEOU, que acollan ensinanzas de educacién secundaria, bacharelato,
formacién profesional tanto en réxime ordinario como de persoas adultas, ou ensinanzas de réxime especial. Curso 2016/2017).

Dende 0 médulo as colaboraciéns concretas ao plan son: en coordinacion coa biblioteca, adquirir material bibliografico para cada UD, co arranque
do curso, as alumnas e aos alumnos ofrézolles unha bibliografia e webgrafia con libros, paxinas web e blogs de lectura recomendada; a medida
que avanza o curso amplioos dando indicacions dalguns outros en funcién das novidades editoriais e/ou reparando nas especificidades ou gustos
persoais dos discentes ou que polas suas caracteristicas podan ser de interese para a sta formacion, ler diariamente textos en voz alta, comezar
cada UD do mddulo coa lectura dun poema curto, para a primeira UD a proposta e eleccion provén da docente e para as seguintes escolle € le o
propio alumnado de xeito voluntario; con este convite a lectura busco tamén unha interrelacion maior entre as bibliotecas e o0 alumnado.
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