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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

A técnica en Integración Social exercerá o seu traballo no sector dos servizos ás persoas  e no sector dos servizos á comunidade, podendo

integrarse en estruturas ou organizacións públicas e privadas  que teñan como obxectivo isto.

Os centros de traballo nos que pode exercer as súas funcións serán: centros de servizos sociais, unidades residenciais e de convivencia

destinados á atención de distintos colectivos, centros de acollemento, centros de atención a persoas con diversidade funcional, centros de

inserción ocupacional e profesional, servizos de axuda no fogar, centros de rehabilitación, etc. O seu traballo integrarase en equipos

multiprofesionais de atención social.

As ocupacións máis frecuentes:

-Técnica de prevención e inserción social.

-Educadora de equipamientos residenciais de diverso tipo.

-Educadora de persoas con discapacidade.

-Traballadora familiar.

-Educadora de educación familiar.

-Auxiliar de tutela.

-Monitora de centros abertos.

-Técnica de integración social

-Educadora de educación especial.

-Técnica educadora.

-Técnica Especialista I (Integrador social).

-Técnica Especialista II (Educativo).

-Monitora de persoas con discapacidade.

-Técnica de mobilidade básica.Educadora de base.

-Monitora de rehabilitación psicosocial.

-Mediadora comunitaria.

-Mediadora intercultural.

-Mediadora veciñal e comunitaria.

En relación a este módulo podarían desenvolver ocupacións como:

-Técnica de inserción ocupacional.

-Mediadora ocupacional e/ou laboral.

-Dinamizadora ocupacional e/ou laboral.

-Preparadora laboral.

-Técnica en emprego con apoio.

-Técnica de acompañamento laboral
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3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Título Descrición Duración (sesións) Peso (%)

1 Marco legal para recoñecer o contexto de inserción. Politicas activas e pasivas de emprego. Recursos sociais e
modalidades de inserción. Papel do integrador social

Contexto da inserción
sociolaboral

48 20

2 Análise dos proxectos de inserción, especialmente os Itinerarios de Inserción PersonalizadosPlanificación do
proceso de inserción
sociolaboral

40 20

3 Aspectos necesarios para avaliar os procesos de inserción tendo en conta os equipos multidisciplinaisSeguimento e
avaliación do proceso
de inserción

40 20

4 Metodoloxía da inserción do emprego con apoio con persoas con diversidade funcionalEmprego con apoio 40 20

5 Estudio de habilidades sociais e de autonomía personalHabilidades
sociolaborais

45 20
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Contexto da inserción sociolaboral 48

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Caracteriza o contexto da inserción sociolaboral, para o que analiza o marco legal e os recursos existentes SI

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación

CA1.1 Describíronse o marco legal e as políticas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de inserción

CA1.2 Describíronse as principais modalidades de inserción sociolaboral

CA1.3 Identificáronse os recursos laborais e formativos para a inserción laboral das persoas usuarias

CA1.4 Identificáronse as principais fontes de información acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes

CA1.5 Enumeráronse técnicas para a elaboración de arquivos con información sobre os recursos sociolaborais e formativos existentes

CA1.6 Identificáronse técnicas para o estudo de oportunidades que ofrecen os recursos sociolaborais e formativos

CA1.7 Identificáronse as canles que permiten establecer e manter relacións de colaboración sistemática con empresas e institucións

CA1.8 Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulación de técnico superior de Integración Social no proxecto de inserción sociolaboral

4.1.e) Contidos

Contidos

 Análise do marco legal da inserción sociolaboral.

 Políticas de inserción sociolaboral. Mercado laboral e persoas con dificultades de inserción. Responsabilidade social das empresas. Análise dos beneficios socioeconómicos derivados das
políticas de inserción sociolaboral.
 Dereitos laborais das vítimas da violencia de xénero.

 Modalidades de inserción sociolaboral.

 Recursos sociolaborais e formativos para persoas con dificultades de inserción sociolaboral: centros, entidades e servizos de inserción laboral. Rexistro de recursos e fontes de información
de inserción sociolaboral. Utilización das novas tecnoloxías.
 Técnicas para o estudo de oportunidades.

 Recursos para a atención ás mulleres vítimas da violencia. Plans e actuacións. Recursos no ámbito laboral. Itinerarios de inserción.

 Establecemento de canles de comunicación e colaboración con empresas.

 Papel das persoas coa titulación de técnico superior en Integración Social no proceso de inserción sociolaboral.
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Planificación do proceso de inserción sociolaboral 40

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Planifica a intervención en inserción laboral, para o que identifica as necesidades das persoas ás que vaia dirixida SI

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación

CA2.1 Caracterizáronse as necesidades específicas de inserción laboral que presentan os colectivos de intervención

CA2.2 Identificáronse as variables que contribúen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias

CA2.3 Valorouse a importancia de respectar o dereito de autodeterminación das persoas usuarias

CA2.4 Definíronse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificación de proxectos de inserción sociolaboral

CA2.5 Determináronse itinerarios de inserción sociolaboral

CA2.6 Identificáronse os documentos e os instrumentos de planificación característicos da inserción laboral

CA2.7 Describíronse estratexias propias da intervención que garantan unha maior implicación das persoas usuarias e do seu ámbito na procura activa de emprego

CA2.8 Valorouse a importancia de colaborar co equipo interdisciplinar na análise do axuste entre as persoas usuarias e o posto de traballo

CA2.9 Deseñouse e elaborouse programas de inserción laboral individualizados dirixidos a vítimas de violencia de xénero

4.2.e) Contidos

Contidos

 Procesos de integración e marxinación sociolaboral. Necesidades sociolaborais de colectivos específicos.

 Proxectos de inserción laboral: fases e elementos. Implicación da persoa destinataria no desenvolvemento do proxecto.

 Itinerarios de inserción laboral.

 Xestión de recursos no desenvolvemento de proxectos de inserción: tipos de recursos implicados; documentos e instrumentos de planificación específicos.

 Metodoloxía da inserción sociolaboral: valoración funcional, detección de necesidades e adecuación as demandas individuais.

 Valoración do traballo co equipo interdisciplinar na análise de situacións de axuste entre a persoa e o posto de traballo.
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Seguimento e avaliación do proceso de inserción 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Define procedementos para o seguimento e a avaliación do proceso de inserción sociolaboral, e xustifica a selección das estratexias, as técnicas e os
instrumentos de avaliación SI

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación

CA5.1 Identificáronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de inserción

CA5.2 Describíronse técnicas de recollida de información para valorar o proceso de adaptación da persoa usuaria ao posto de traballo

CA5.3 Elaboráronse instrumentos de valoración e observación do mantemento de aprendizaxes adquiridas

CA5.4 Describíronse procedementos de medición da satisfacción e da adaptación das partes implicadas no proceso de inserción laboral

CA5.5 Valorouse a importancia de manter as canles de comunicación entre todos os elementos implicados no proceso de inserción sociolaboral

CA5.6 Describiuse o protocolo de coordinación co equipo interdisciplinar durante a fase de seguimento

CA5.7 Elaboráronse informes e memorias finais sobre o proxecto de inserción laboral

CA5.8 Rexistráronse e organizáronse os resultados da avaliación do proceso de inserción sociolaboral

4.3.e) Contidos

Contidos

 Seguimento da persoa usuaria e do seu ámbito persoal no proceso de inserción sociolaboral. Indicadores do éxito ou fracaso do proxecto de inserción sociolaboral. Técnicas de valoración
do rendemento laboral. Procedementos de avaliación de satisfacción e adaptación das partes implicadas. Elaboración de instrumentos de recollida e rexistro de información do seguimento.
 O equipo interdisciplinar no seguimento das intervencións de inserción sociolaboral. Protocolo de coordinación.

 Aplicación de instrumentos de avaliación da inserción laboral: rexistros e escalas. Elaboración de instrumentos

 Elaboración de informes e memorias de intervención.

 Organización e rexistro da información da avaliación.
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4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Emprego con apoio 40

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Planifica actividades de inserción sociolaboral, para o que analiza a metodoloxía de emprego con apoio SI

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación

CA4.1 Describíronse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio

CA4.2 Aplicáronse procedementos de presentación e acompañamento á empresa

CA4.3 Determináronse os apoios externos e as súas tarefas no proceso de inserción sociolaboral

CA4.4 Seleccionáronse estratexias para a implicación dos apoios naturais na adaptación da persoa usuaria ao seu posto de traballo

CA4.5 Identificáronse as técnicas e os recursos que favorezan a adaptación do ambiente laboral ás necesidades da persoa usuaria

CA4.6 Determináronse as axudas técnicas e as adaptacións do posto de traballo

CA4.7 Establecéronse vías de comunicación que favorezan a coordinación entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio

CA4.8 Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio á de seguimento ou mantemento, mediante a análise dos indicadores establecidos

4.4.e) Contidos

Contidos

 Emprego con apoio: concepto, características e regulación.

 Metodoloxía do emprego con apoio: fases, principios éticos e aplicación de criterios de calidade.

 Papel do persoal preparador laboral: funcións e tarefas dos apoios naturais e externos.

 Adaptación do posto de traballo: funcións, tarefas e habilidades requiridas; pPautas para a avaliación das condicións laborais; análise da competencia laboral en relación ao posto de traballo;
axudas técnicas.
 Comunicación entre as partes implicadas durante o proceso de inserción laboral.

 Valoración da importancia da adaptación das actividades de inserción sociolaboral en función dos resultados detectados no proceso.
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Habilidades sociolaborais 45

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Aplica técnicas de adestramento en habilidades sociolaborais tendo en conta a relación entre as necesidades das persoas usuarias e o ámbito laboral SI

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación

CA3.1 Seleccionáronse técnicas de promoción da autonomía persoal no ámbito laboral

CA3.2 Elaboráronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas á procura activa de emprego

CA3.3 Aplicáronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ámbito laboral

CA3.4 Seleccionáronse estratexias que lle favorezan á persoa usuaria o establecemento dun bo clima laboral e que evitan as situacións de crise

CA3.5 Estableceuse a secuencia das tarefas e das funcións propias do posto de traballo da persoa usuaria

CA3.6 Estableceuse a secuencia das actividades que favorezan o desempeño da actividade laboral de xeito independente

CA3.7 Establecéronse as medidas que aseguren o cumprimento das normas de seguridade e hixiene durante a xornada laboral

CA3.8 Valorouse a importancia da implicación da persoa usuaria e da súa familia no proceso de inserción sociolaboral

4.5.e) Contidos

Contidos

 Habilidades sociais e de autonomía persoal para a inserción sociolaboral. Mobilidade e desprazamentos no ámbito laboral. Uso de recursos comunitarios sociolaborais. Valoración e xestión
do salario. Técnicas de promoción da autonomía persoal no ámbito laboral.
 Habilidades sociais para a inserción sociolaboral: relacións interpersoais e normas sociais no ámbito laboral.

 Habilidades laborais: normas de seguridade e hixiene; técnicas de promoción das competencias laborais; estruturación da xornada laboral (tarefas).

 Habilidades de procura activa de emprego: técnicas e procedementos.

 Creación de ambientes positivos no ámbito laboral: motivación; selección de estímulos para mellorar o rendemento; estratexias para evitar situacións de frustración e crise; comportamentos
individuais e grupais no ámbito laboral.
 Valoración da importancia da implicación da persoa e da súa familia nos procesos de inserción sociolaboral.

- 8 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Os mínimos esixíbeis son todos os recollidos na programación, quedando fóra desta esixencia todo contido ou actividade extra ou complementaria

que acompañe a formación deste módulo (actividades propostas polo alumnado, actividades complementarias á formación,, contidos específicos

introducidos por iniciativa do departamento, etc)

En canto aos criterios de cualificación levarase a cabo un proceso de avaliación continua e integral do alumnado que proporcionará información

sobre a marcha da súa aprendizaxe. No caso de que esta aprendizaxe non se consiga no ritmo desexado, identificaranse as causas do déficit

coaintención de poder realizar as modificacións que se consideren oportunas para acadar os resultados de aprendizaxe.

As datas e hora de entrega das actividades, traballos e realización de probas serán negociadas co alumnado, pero unha vez fixadas no calendario

da aula virtual, serán inamovíbeis. Só serán avaliadas pola profesora as actividades entregadas no prazo e forma acordados. Só se repetirán as

probas de avaliación para aquelas persoas que por causas de forza maior (xustificadas documentalmente) non as poidan realizar na data e hora

previstas.

Para superar o módulo é imprescindíbel ter cada unha das unidades didácticas aprobadas, é dicir ter aprobado cada CA mínimo esixible. A

cualificación final do módulo será calculada coamedia aritmética das cualificacións obtidas en cada unha das unidades didácticas.

A cualificación resultante en cada avaliación será a media das unidades didácticas nela desenvolvidas. Se algún CA non está superado a

avaliación tampouco o estará e se realizará a recuperación cese CA na unidade seguinte  atendendo aos déficits da alumna e co fin de acadar os

obxectivos do módulo. Aínda así despois da 3ª avaliación se hai algún alumno con algún CA pendente habrá unha recuperación destes.

Os CA mínimos esxibles son os seguintes:

CA1.1. Describíronse o marco legal e as políticas de emprego dirixidas a colectivos con dificultades de inserción.

CA1.2. Describíronse as principais modalidades de inserción sociolaboral.

CA1.3. Identificáronse os recursos laborais e formativos para a inserción laboral das persoas usuarias.

CA1.4. Identificáronse as principais fontes de información acerca dos recursos formativos e sociolaborais existentes.

CA1.8. Argumentouse a importancia do papel das persoas coa titulación de técnico superior de Integración Social no proxecto de inserción

sociolaboral.

CA2.1. Caracterizáronse as necesidades específicas de inserción laboral que presentan os colectivos de intervención.

CA2.2. Identificáronse as variables que contribúen a determinar as competencias laborais de diversos colectivos e persoas usuarias.

CA2.4. Definíronse as principais fases e os principais elementos do proceso de planificación de proxectos de inserción sociolaboral.

CA2.5. Determináronse itinerarios de inserción sociolaboral.

CA2.6. Identificáronse os documentos e os instrumentos de planificación característicos da inserción laboral.

CA2.9. Deseñáronse e elaboráronse programas de inserción laboral individualizados dirixidos a vítimas de violencia de xénero.

CA3.1. Seleccionáronse técnicas de promoción da autonomía persoal no ámbito laboral.

CA3.2. Elaboráronse actividades para o desenvolvemento de habilidades dirixidas á procura activa de emprego.

CA3.3. Aplicáronse técnicas para mellorar as habilidades sociais das persoas usuarias no ámbito laboral.

CA3.5. Estableceuse a secuencia das tarefas e das funcións propias do posto de traballo da persoa usuaria.

CA3.6. Estableceuse a secuencia das actividades que favorecen o desempeño da actividade laboral de xeito independente.

CA3.8. Valorouse a importancia da implicación da persoa usuaria e da súa familia no proceso de inserción sociolaboral

CA4.1. Describíronse os principios que rexen os proxectos de emprego con apoio.

CA4.2. Aplicáronse procedementos de presentación e acompañamento á empresa.

CA4.3. Determináronse os apoios externos e as súas tarefas no proceso de inserción sociolaboral.

CA4.6. Determináronse as axudas técnicas e as adaptacións do posto de traballo.

CA4.7. Establecéronse vías de comunicación que favorecen a coordinación entre a empresa e o equipo durante a fase de apoio.

CA4.8. Valorouse a necesidade de cambiar da fase de apoio á de seguimento ou mantemento, mediante a análise dos indicadores establecidos.

CA5.1. Identificáronse os indicadores que determinan o éxito ou o fracaso do proxecto de inserción.

CA5.2. Describíronse técnicas de recollida de información para valorar o proceso de adaptación da persoa usuaria ao posto de traballo.

CA5.4. Describíronse procedementos de medición da satisfacción e da adaptación das partes implicadas no proceso de inserción laboral.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación
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CA5.7. Elaboráronse informes e memorias finais sobre o proxecto de inserción laboral.

CA5.8. Rexistráronse e organizáronse os resultados da avaliación do proceso de inserción sociolaboral

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

No caso de que a alumna non acade unha cualificación positiva nas avaliacións realizará as actividades de recuperación que establecerá a

profesora de forma individualizada atendendo aos déficits da alumna e co fin de acadar os obxectivos do módulo. As actividades do plan de

recuperación poderán consistir na elaboración de actividades e traballos semellantes aos propostos durante a avaliación e/ou a realización

dunhaproba de contidos.

 As actividades de recuperación terán lugar no prazo estipulado pola normativa vixente, entre a 3ª avaliación e a avaliación final.

Cando a alumna realice actividades de recuperación dunha unidade didáctica, a nota desta nunca será superior a 5.

Se as medidas de reforzo tomadas ao longo do curso resultan insuficientes e algunha alumna non supera o módulo e promociona,

faranseactividades de recuperación no período previsto a tal fin pola normativa vixente e unha proba das mesmas características que a deseñada

para oalumnado con perda do dereito á avaliación continua.

Estas actividades concretaranse para cada alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe e os contidos básicos non adquiridos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

A perda deste dereito non supón a perda do dereito de seguir asistindo á aula.

A avaliación extraordinaria  consistirá na realización dunha proba cunha parte teórica e unha parte práctica, sobre os contidos e os resultado de

aprendizaxe do

módulo.

Parte teórica: poderá incluír cuestións de diferente tipo: de elección, de resposta corta e/ou de desenvolvemento máis ou menos amplo, de

cuestións relacionadas cos contidos do módulo. A duración máxima desta proba será de 3 horas.

Parte práctica: poderá incluír contidos procedimentais abordados ao longo do módulo que requiran a aplicación de estratexias, técnicas e

protocolos específicos de intervención. A duración desta proba terá un máximo de 3 horas.

Para acadar unha cualificación positiva na proba extraordinaria é preciso obter 5 (dun máximo de 10 puntos) en cada unha das partes que a

compoñen. Se a primeira parte non supera o 5 xa non correxirá a segunda.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

O seguimento da programación será mensual e darase conta do mesmo no rexistro da aplicación informática de xestión das programacións.

Para a avaliación da práctica docente atenderase aos resultados das enquisas de satisfacción do alumnado previstas polo sistema de calidade do

CIFP, pero tendo en conta, que a avaliación corresponde, en primeiro lugar, á profesora, que se enfrontará a todas as súas tarefas e

funciónscunha actitude crítica permanente. De igual xeito, no equipo docente do ciclo formativo e no departamento, en actitude recíproca de

participacióncolectiva, intercambiaranse puntos de vista, analizarase, deliberarase e chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a práctica

docente. Este procedemento pode estar complementado coas estimacións que o alumnado realice. A profesora provocará e favorecerá a

avaliación desde oalumnado medindo desde eles o acerto das súas intervencións.

Os aspectos da programación que se someterán a avaliación son:
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- Os obxectivos: A concreción dos mesmos e a adecuación aos resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación da programación do módulo e

do currículo do mesmo.

- Os contidos de aprendizaxe: A adecuada selección e secuenciación dos mesmos ao longo das unidades didácticas.

- As actividades docentes: Prestando especial atención á coherencia das actividades propostas coa liña metodolóxica que se considera máis

adecuada para cada aprendizaxe e ao deseño e aplicación dunhas actividades diversificadas para favorecer os distintos ritmos de aprendizaxe.

- O clima e as relacións na aula: Valorando as interaccións que se producen no grupo, as situacións en que esas interaccións perturban o clima da

aula e os procesos de aprendizaxe, a autonomía do alumnado, a adecuación da organización espacial e dos agrupamentos ás características do

grupo e do traballo que se realiza.

- Os medios e recursos: uso e rendabilidade que se consegue.

- O sistema de avaliación que se aplica para valorar ao alumnado, así como o propio sistema de avaliación da práctica docente.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliación e a acreditación

académica do alumnado das ensinanzas de formación profesional inicial: ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente

realizará unha sesión de aviación inicial do alumnado cuco obxectvio seca coñecer as características e formación previa do alumnado, así como as

súas capacidades. Así mesmo, deberá servir para orientar e situar o alumnado en relación co perfil profesional

correspondente.

Nesta sesión, o profesor  que se encarguen da titoría dará a información dispoñible sobre as características xerais do grupo ou sobreas

circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compoñan.

Esta información poderá proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliación da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formación profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

c) Do alumnado matriculado sen titulación académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames específicos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matrícula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observación do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesión de avaliación inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregará copia na

xefatura de estudos, incluíndo especialmente aqueles que teñan que ver con aspectos de flexibilización na duración das ensinanzas, segundo se

desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliación inicial en ningún caso comportará cualificación para o alumnado.

Como profesora do módulo de Inserción Sociolaboral, adicarei os primeiros días de aulas á observación e rexistro das circunstancias que

poidanresultar importantes, co obxecto de poder detectar calquera dificultade que poida ter o alumnado e que sexa susceptíbel de ser abordada na

sesiónde avaliación inicial co resto do equipo docente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas deseñadas pola profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas

súasdificultades escolares ordinarias, tratándose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodolóxica.

Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programación destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos mínimos a conseguir.

- Estar abertos á preparación de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se poñen
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enxogo.

- Favorecer a colocación do alumnado no lugar máis adecuado ás súa características.

- Flexibilizar a colocación do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitución de grupos heteroxéneos de alumnas/os que perseguen un

mesmo obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participación de todas as persoas do grupo.Propoñer actividades de

traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella, etc.

En calquera caso, as medidas deberán de ser individualizadas e polo tanto adaptadas ás necesidades concretas de cada caso, polo que despois

da avaliación inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se porán en marcha os preceptivos mecanismos de

reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo docente e do departamento de información e orientación por se for necesario dar un paso

máis na concreción das medidas e promover unha adaptación das actividades lectivas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

A Lei Orgánica 2/2006 de Educación incorpora as competencias básicas ao currículo, como un dos seus elementos máis salientables,

estaincorporación das competencias básicas ao currículo é unha primeira aposta por achegar o sistema educativo ás esixencias internacionais.

Unhadas competencias introducidas é a competencia social e cidadán, básica para a comprensión da realidade na que se vive empregando o

xuízoético baseado nos propios valores e nas prácticas democráticas que deben presidir as nosas relacións. Enténdese que desde esta

competencia oalumnado poderá afrontar dun xeito máis adecuado a convivencia coas demais persoas e o enfrontamento dos conflitos que poidan

surdir nas relacións.

Tendo en conta a Familia profesional na que se encadran estes estudos, desde o módulo de Inserción Sociolaboral non se fará unha

programaciónespecífica da educación en valores por considerala unha parte esencial da formación das futuras técnicas, de xeito que se tratará

dun modo integral ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe, promovendo que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio,

contribuíndo á paz e á democracia e mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsábeis ante os dereitos e obrigas cidadáns.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias á formación e extraescolares tendentes a unha adecuada consecución

dos resultados de aprendizaxe previstos no currículo, na seguinte liña de actuación:

- Charlas-coloquio con profesionais que coñezan en profundidade algunha das temáticas abordadas.

- Visitas a entidades que teñan como misión a integración sociolaboral de persoas con diversidade funcional.

- Visitas a entidades que teñan como misión a integración sociolaboral de persoas en situación de vulnerabilidade ou de exclusión social.

- Participación en actividades formativas externas relacionadas coa inserción sociolaboral.

- Actividades festio-lúdicas organizada polo departamento e centro
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