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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15016000 [ Compostela Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e § CSSSC02 Integracion social Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0346 Formacién e orientacion laboral 2016/2017 3 107 107
MP0346_12 | Prevencion de riscos laborais 2016/2017 3 45 45
MP0346_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2016/2017 3 62 62
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JESUS M. RAMON RIAL RAMA,EVA FERNANDEZ LOPEZ (Subst.)

Outro profesorado

EVA FERNANDEZ LOPEZ

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para o médulo FORMACION E ORIENTACION LABORAL, pertencente ao CICLO SUPERIOR DE INTEGRACION
SOCIAL [Formacion profesional de grao superior, cunha duracién de 2.000 horas, e da familia profesional de servizos socioculturais e a
comunidade (Referente europeo: CINE 5b / Nivel do Marco Espafiol de Cualificacions para a educacion superior: Nivel 1; Técnico Superior);
tomando como referencia o Proxecto de Decreto 2015 polo que se establece o titulo de TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL.
Tendo en conta que as personas que obtefian este titulo han exercer a stia actividade no sector dos servizos &s persoas (de tipo asistencial,
educativo, de apoio na xestion doméstica e psicosocial) e no de servizos @ comunidade (atencion psicosocial a colectivos e persoas en desvantaxe
social, mediacion comunitaria, insercién ocupacional e laboral, promocion de igualdade de oportunidades e defensa dos dereitos das vitimas de
violencia de xénero e dos seus fillos e as suas fillas) (Art. 7. Contorno Profesional), cunha infinidade de ocupacions e postos de traballo
relacionados no art. 7.2 do Curriculo, e que van dende Educadores de persoas con discapacidade .... Monitores ....Dinamizadores ocupacionais ...
Mediadores comunitarios, e un longo listado de posibles ocupacions.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector de servizos a comunidade, contribuindo a alcanzar os seguintes obxectivos xerais e competencias do ciclo formativo que a continuacion
se indican:

Obxectivos Xerais: Analizar as habilidades sociais requiridas no ambito profesional, identificando os factores influentes para manter relaciéns
fluidas coas persoas implicadas na intervencidn e superar os posibles conflitos (0); Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de
aprendizaxe que se relacionan coa evolucién cientifica, tecnoléxica e organizativa do sector, e as tecnoloxias da informacién e da comunicacion,
para manter o espirito de actualizacion e adaptarse a novas situacions laborais e persoais (p); Desenvolver técnicas de liderado, motivacion,
supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacién e a coordinacion de equipos de traballo (s); Avaliar
situacions de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e propor e aplicar medidas de prevencion persoais e colectivas, de acordo
coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir contornos seguros (u);  Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo
na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica (y).

Competencias: Manter relacions fluidas coas persoas usuarias e as stas familias, membros do grupo de traballo e diferentes profesionais,
amosando habilidades sociais e achegando soluciéns aos conflitos que xurdan (0); Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo
actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoloxicos relativos ao seu &mbito profesional, xestionando a stia formacién e os recursos
existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion (p); Organizar e coordinar equipos de
traballo con responsabilidade, e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o liderado e achegando soluciéns aos
conflitos grupais que se presenten (r); Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando
os procedementos de prevencidn de riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e cos obxectivos da empresa (t);
Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sUa actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente
na vida econémica, social e cultural (w).
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 FUNDAMENTOS EN | Proporcionar os cofiecementos basicos en Prevencion de Riscos Laborais. 21 15
MATERIA DE
SEGURIDADE E
SAUDE | ABORAI
2 A XESTION DA Describir como se organiza e planifica a PRL. 14 15
PREVENCION DOS
RISCOS LABORAIS.
3 OS PRIMEIROS Como actuar ante unha emerxencia médica. 10 10
AUXILIOS.

4 ARELACION A posicion do traballador individualmente considerado na empresa. 36 30
INDIVIDUAL DE
TRABALLO.

5 AS RELACIONS A relacion do traballador e os seus representantes coa empresa. 6 5
COLECTIVAS DE
TRABALLO.

6 A SEGURIDADE Situacién do traballador ante distintas continxencias de desproteccion. 10 15
SOCIAL ESPANOLA.

7 A XESTION DAS A vantaxe de participar nos equipos de traballo e os conflitos que se poden derivar. 5 5
RELACIONS

PROFESIONAIS.
8 A ORIENTACION Como enfrontarse ao mercado de traballo na procura de emprego. 5 5
PROFESIONAL.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 FUNDAMENTOS EN MATERIA DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL. 21

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
servizos & comunidade
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Integracion Social NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integracion Social

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en Integracion Social

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Integracion Social

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as actividades da empresa

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso
de materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.
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Contidos

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de servizos @ comunidade en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A XESTION DA PREVENCION DOS RISCOS LABORAIS. 14

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
servizos & comunidade
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Integracion Social NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de servizos & comunidade

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en Integracion Social

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

4.2.e) Contidos

Contidos

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de servizos & comunidade.
Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
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Contidos

-
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 0S PRIMEIROS AUXILIOS. 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Integracion Social NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias

4.3.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO. 36

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Novos contornos de organizacion do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Andlise da relacion laboral individual.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 AS RELACIONS COLECTIVAS DE TRABALLO. 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en Integracion Social

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

4.5.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en Integracion Social.

Sindicatos e asociacidns empresariais.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A SEGURIDADE SOCIAL ESPANOLA. 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos

nivel contributivo basico

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.6.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 A XESTION DAS RELACIONS PROFESIONAIS. 5

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Integracion Social e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.7.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de servizos & comunidade segundo as funcions que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 A ORIENTACION PROFESIONAL. 5

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Integracion Social

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en Integracion Social

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Integracién Social.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en Integracion Social.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Integracion Social.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente médulo "FORMACION E ORIENTACION LABORAL" evidenciaran a consecucion de
todos os resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacion activa nos traballos e actividades a desenvolver. No apartado
4 ¢) de cada UNIDADE DIDACTICA aparecen recollidos os Minimos Esixibles referidos aos Criterios de Avaliacion. Estes minimos seran a
referencia para configurar as probas de recuperacion das partes non superadas, asi como as probas de avaliacion extraordinaria do alumnado con
perda de avaliacion continua e guiaran o procedemento de avaliacion ordinaria do médulo.

Non obstante, concretaremos expresando como minimos esixibles os seguintes:

- Cofiecer as relaciéns existentes entre o traballo e a satde.

- Identificar conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

- Analizar os dereitos e obrigas do traballador en materia de prevencion de riscos.

- |dentificar os factores de risco de distintos tipos presentes no ambito laboral.

- Cofiecer os riscos especificos do seu sector.

- Analizar as distintas formas de planificacién, organizacion e xestién da prevencién na empresa.

- [dentificar as técnicas e as medidas de prevencion e proteccion mais eficaces en cada caso.

- Elaborar unha avaliacién de riscos e un plan de prevencién.

- Cofiecer os protocolos de actuacién no caso dunha emerxencia ou evacuacion nun contorno de traballo.

- Aplicar as técnicas de primeiros auxilios.

- Cofiecer os equipos de traballo e as slas vantaxes.

- Participar activamente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.
- ldentificar os elementos do conflito e as técnicas para a sta xestion.

- Cofecer os elementos esenciais do Dereito do Traballo e os organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

- Distinguir os dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.

- |dentificar os elementos esenciais dos CT, modalidades de contratacion, efectos da modificacion, suspension e extincién do CT.
- Elaborar una folla de salarios e a sta interpretacion.

- Interpretar e comprender un convenio colectivo.

- Analizar o funcionamento do sistema de Seguridade Social e dos dereitos e obrigas que incorpora.

- Autocofiecer os propios intereses e capacidades formativo-profesionais.

- Cofecer as principais fontes de emprego, fases do proceso de seleccidn de persoal e técnicas e instrumentos de procura de emprego.
- Valorar positivamente o cumprimento da normativa laboral e de Seguridade Social.

- Valorar a importancia da formacién continua e permanente.

- Calcular prestacions da Seguridade Social e prestacidns de desemprego.

CRITERIOS DE AVALIACION:

Seran criterios a ter en conta & hora de avaliar a un alumno/a:

1. A asistencia regular as clases € a puntualidade as mesmas. "A aplicacion do proceso de avaliacidn continua require a asistencia regular do
alumnado as clases e as demais actividades programadas para os distintos modulos profesionais do ciclo formativo... o NUMERO DE HORAS
MAXIMAS QUE UN ALUMNOJ/A PODERA DEIXAR DE ASISTIR A CADA MODULO profesional, para ter dereito a ser avaliado, NON PODERA
SER SUPERIOR AO 10% DA DURACION DO MODULO" ( 11 faltas para FOL). Isto & igualmente aplicable aos alumnos/as "repetidores". Unha
vez superado o citado limite, o alumno/a PERDERA O DEREITO A AVALIACION CONTINUA (O que lle sera preavisado e comunicado polo seu
Titor/a).

2. A participacion activa nas clases, sexa no plantexamento de preguntas que estimulen os debates, as respostas as que se lle formulen , a
lectura previa das unidades, efc.
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3. O comportamento na aula, de xeito que comportamentos sexistas, racistas, de non respecto polos compafieiros e profesores, ... ou de
falta de interese polo que se esta a falar na aula, poden levar a unha avaliacién negativa.

4, Os traballos que se lle recomende facer ao alumno/a globalizadores das correspondentes UU.DD. Sinaladamente a presentacion dunha
"LIBRETA" cos contidos e actividades que se propofan.

5. Facer as Exposicions Orais que se determinen.

6. Proba: Ao finalizar cada periodo de avaliacién, segundo o cadro de secuenciacion feito con anterioridade, propondraselle ao alumno/a

unha proba ca finalidade de confirmar se acadou os obxectivos inicialmente programados.

Para que o alumno poida acadar unha avaliacién positiva, indicase: A ausencia de faltas sen xustificar no periodo de avaliacién. Non ter sido
enviado a Direccidn ou xunto o Titor pola sua conduta. Realizar tddolos traballos que se lle indiquen, debendo estes cumprir os seguintes
requisitos: Limpeza - Claridade - Revision ortografica - Baseados en Esquemas e Graficos (non copias textuais dos libros). Superar a proba que se
lles propofia en cada periodo de avaliacién: como norma orientativa (ainda que o transcorrer do curso poida obrigar a introducir pequenas
modificaciéns), consistira en 10 preguntas sobre os contidos, tanto conceptuais como procedimentais, debendo resolver o0 50% (conceptos e
procedementos) de cada unha delas como minimo.

7. Alumnos/as que perderan o Dereito a Avaliacion Continua. Estes alumnos/as tefien dereito a unha proba "UNICA" final de toda a materia
programada. A programacion estara a sta disposicion no Departamento e mais na Direccion do Centro. O exame estara constiuido por cuestions
tanto tedricas como practicas do temario a sta disposicién. De todo isto, seran advertidos e asinaran en conformidade foron informados.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.
Peso en % Maximo Minimo

1. PROBA ESCRITA 75% 75p 50% 7,5 =3,75
2. TRABALLOS E LIBRETA 15% 15p 50% 1,5=0,75
LIBRETA ACTIVIDADES (ACTVIDADES L. TEXTO: SEMANAL)7% 0,7p 50% 0,7
TRABALLO INDIVIDUAL (UN TRABALLO POR TRIMESTRE) 8% 08p 50% 0,8
3. ASISTENCIA- ACTITUDE - INTERESE 10% 10p 50% 1,0 =0,5

TOTAIS: 100% 10.00 p 5,00

MINIMOS: O alumno/a debera ter unha nota minima de 5 en cada un dos 3 apartados anteriores para acadar unha avaliacién positiva do médulo.

REDONDEOQOS: Dado que s6 se permiten nimeros enteiros nas calificacions dos alumnos/as, o redondeo farase por exceso cando o decimal
supere 0 5 (ex. 5,65 = 6), € non cando sexa inferior a 5 (ex. 5,45 = 5). Non obstante, o redondeo non se fara con respecto ao alumno/a que tefia
nota inferior ao 5.

NOTA FINAL DE CURSO: A nota final do alumno/a sera a media aritmética "ponderada” das tres avaliacidns. A ponderacion farase tendo en conta
o numero de UU.DD. que entraron en cada avaliacién.

Os/as Alumnos/as ASINARAN conforme foron debidamente informados dos CRITERIOS DE AVALIACION, CONTIDOS MINIMOS e SISTEMA DE
CUALIFICACION PARA O MODULO, existindo un documento ad hoc.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de avaliacion
parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder @ FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacién, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados.
En ambos casos realizarase un informe de avaliacion individualizado. (MD.75.AVA.01 do procedemento de Avaliacion PR.75.AVA.01).
OBSERVACION:

O profesor impartira no periodo de marzo-xufio, clases de recuperacion para o alumnado que desexe asistir as mesmas: 1 hora / semana,
dependendo da distribucién horaria do profesor. Igualmente, para o periodo setembro-marzo, no que o alumno/a por estar cursando o 2° ano, non
poderia asistir a clases de recuperacion, ofertaraselle 1 recreo/semanal para a aclaracion de dubidas / consultas que queiran realizar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:

* NA REALIZACION DUNHA UNICA PROBA ESCRITA COS CONTIDOS TEORICOS E PRACTICOS DA PROGRAMACION, (ANTE A
IMPOSIBILIDADE DE AVALIAR OS ACTITUDINAIS).

* Para aprobar 0 médulo é condicion imprescindible obter como minimo un 5 sobre 10 tanto nas CONTIDOS TEORICOS COMO NOS CONTIDOS
PRACTICOS, non existindo a posibilidade de facer media entre as probas, de non alcanzar o 5 en ambas partes, nin de gardar a parte aprobada
se fose o caso.

* 0 alumno/a podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal € como establece a normativa
vixente no seu art 25.4 O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido
o dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacion.

* Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta o establecido na Orde do 12 de xullo de 2011, coa
interpretacién dada no RRI do CIFP:

a. Para a perda de avaliacidn continua teranse en conta tanto as faltas xustificadas como as non xustificadas. Ao alumnado de Ciclos Formativos
de grado medio e superior, aplicaraselles o disposto no apartado 3 do artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o
desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: ¢ O nimero de faltas que
implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na
xustificacion desas faltas.,

Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e homoxéneo a hora de proceder, establecese para todos
os modulos un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacion, ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5% con xustificacion. En todo caso un
alumno ou alumna para cada modulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen xustificar e un 5% xustificado, podendo chegar cos dous
conceptos ata 0 15% no curso académico.

b. A comunicacién por escrito da situacién de perda de avaliacién continua levarase a cabo polo titor/a, unha vez superados os limites indicados no
punto anterior.

c. Sera obrigatorio apercibilo previamente (unha vez acadado o0 6% das faltas de asistencia) tal e como se contempla na normativa vixente.

d. Estes alumnos ou alumnas non perden en ningin momento o seu dereito de asistencia a clase, ainda que o profesorado podera non permitir a
realizacién de determinadas actividades sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, ao resto do grupo ou as instalaciéns.

e. O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion, previa a avaliacion final
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de mddulos correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions.

A programacion sera revisada ao inicio de curso e deixarase constancia do seu grao de cumprimento na Memoria Final de curso.

No curso actual 2016/2017 o X.D. de FOL xa ten atribuidas as competencias para os seguimentos das Programacions do seu Dpto. Estes faranse
na "Plataforma" e deixarase constancia de ditos seguimentos na Acta mensual do Departamento.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: "Ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de
cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil
profesional correspondente”.

Para este mddulo pasarase durante a segunda quincena do curso, un cuestionario de avaliacion inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e
motivaciéns do noso alumnado) que se complementara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacion de matricula.

O cuestionario de avaliacién inicial do modulo aparece reflectido no APARTADO 10 desta programacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicién dos contidos por parte do alumnado e,
€en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.
Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15. De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, poderé ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar 0s
ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con carécter xeral.

9. Aspectos transversais
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9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula, para este médulo podemos destacar:

- Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do
seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satde e limpeza ou
unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen
esquecer que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sta salde persoal e a do
usuario como elementos cotias do seu emprego.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Centraranse na asistencia a charlas e conferencias, relacionadas con:(Estudos), Continuar estudos a Ciclos superiores, Universidade.(O Mercado
de traballo), acceso o mundo laboral, saidas laborais dos diferentes Ciclos. (Emprendemento), BIC-IGAPE. Emprendedores. (Primeiros Auxilios).
Asi como visitas que se poidan considerar de interese para os alumnos/a: Xulgado do Social, Parlamento de Galicia, Viveiro de Empresas.

Neste apartado teremos en conta o establecido no RRI;

a. Para a planificacion e desenvolvemento das ACF, seguirase o procedemento establecido polo sistema xeral de calidade, PR.75.ACF.

b. Non se poderan realizar actividades complementarias & formacién que non conten coa aprobacion correspondente. No caso de actividades fora
do Centro deberase facer a solicitude co tempo necesario para a sua organizacion, de conformidade co procedemento establecido e vixente en
cada momento.

c. O titor ou titora sera o encargado de informar ao seu alumnado das actividades complementarias & formacion (ACF) que se organicen,
comunicandollo ao equipo docente afectado.

d. Nas actividades complementarias a formacion que se desenvolven féra das instalacions do CIFP, deberase solicitar a autorizacién, para
menores de idade, seguindo 0 modelo Autorizacién de saida do CIFP (MD.75.ACF.03). O alumnado menor de idade debe ser autorizado polo seu
pai/nai ou titor legal.

e. A autorizacion non sé se limita a asistencia a ACF, sendn tamén ao emprego da imaxe do alumno/a con fins didacticos ou divulgativos da
actividade do Centro e sera suficiente facelo unha vez no curso, para cada alumno/a.

f. O alumnado que tefia inadecuado comportamento ou fora expulsado de clase, podera ser suspendido do dereito & participar nas actividades
complementarias & formacion.

g. O alumnado que tefia apercibimentos por faltas ou perda do dereito & avaliacion continua nun médulo ou mais, podera ser suspendido do dereito
a participar en todas as actividades complementarias que se celebren a partir da comunicacion dos devanditos feitos.

Realizacion das actividades complementarias & formacién:

h. O alumnado debera asistir as actividades complementarias 4 formacién que se realice no horario escolar. No caso de non asistir pofieraselle a
falta de asistencia correspondente.

i. Para as actividades complementarias a formacion que se realicen fora do CIFP Compostela e con horas fora do horario escolar, seguirase o
procedemento seguinte: 4 Cada alumno ou alumna asinara no modelo establecido (MD.75.ACF.02) compromiso de participacion. De non acadar o
numero minimo de participantes na actividade suspenderase a mesma (minimo 80 % do grupo). ¢, Se no momento de subir ao medio de transporte
faltase algin alumno/a dos comprometidos/as, este/a debera xustificar a falta documentalmente. ; O alumnado que non participa na ACF por
causa debidamente xustificada ten a obriga de asistir & clase dos profesores que non vaian en dita ACF. ;, Nas actividades que se empregue 0 uso
dun autocar, o alumnado non podera utilizar o seu vehiculo. En todo caso, non se permite a realizacion de actividades partindo do Centro en
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thCIB

actividade poderan acompafialos mais profesores.

vehiculos particulares. Nas ACF fora do centro, o rateo sera dun profesor ou profesora por cada 20 alumnos/as, agas para as saidas con
pernoctacion que sera un minimo de dous profesores ou profesoras en calquera caso. Se o nimero de alumnos/as o xustifica, e en funcién da

10.0utros apartados

10.1) PROBA PREAVALIACION

CUESTIONARIO DE AVALIACION INICIAL
DATA AVALIACION INICIAL: / /

APELIDOS:

NOME:

MODULO: F.O.L.
clcLo CS/CM:
NO

PREGUNTAS

1. SABES CAL E A DIFERENCIA ENTRE UN CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS E UN CONTRATO DE TRABALLO PARA A

FORMACION?

2. PODERIAS INDICAR EN QUE CONSISTE UNHA BASE DE COTIZACION?

3. QUE E A SEGURIDADE SOCIAL?

4. QUE SON E EN QUE SE DIFERENCIAN:

a) A Constitucion Espafiola:

b) O Estatuto dos Traballadores.

5. INDICA QUE SIGNIFICAN AS SEGUINTES EXPRESIONS:

- |LRP.F: - LAE.:
- 1Bl - LT.P.e AXD.
- ILVE:

6. CAL E A DIFERENCIA ENTRE SALARIO BRUTO E SALARIO NETO?
- S.BRUTO:
- S.NETO:

7. QUE E UN CURRICULUM VITAE?

8. CAL E A DIFERENCIA ENTRE
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- FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO:
- F.P. DREGRADA:
9. QUE ENTENDES POR POBOACION ACTIVA?
10.QUE E UN ITINERARIO PROFESIONAL?
11.PODERIAS INDICAR EN QUE CONSISTE UNHAE.T.T.:
12.QUE SIGNIFICA A EXPRESION ERGONOMIA?
13.EN QUE CONSISTEA R.C.P.?
14.EN QUE UNIDADES MIDESE O RUIDO?
15.DE QUE SE OCUPA A LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS?
16.QUE QUEREMOS DICIR CANDO FALAMOS DE LUMES DE TIPO ¢B;,
17.QUE E UN SERVIZO DE PREVENCION?
18.QUE ENTENDES POR DANOS PSICOSOCIAIS?

19.SABES COMO PODEN AFECTAR AS VIBRACIONS A SAUDE:

20.QUE E UNHA AVALIACION DE RISCOS? (DENDE O PUNTO VISTADALP.RL):
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